ПРОТОКОЛ № 1
заседания Межведомственной комиссии по охране труда

Администрации Кетовского муниципального округа Курганской области
с. Кетово                                                                             Дата проведения: 22 марта                                                                                                          

                                                                                             Начало заседания: 1000
 Место проведения: малый зал

Администрации Кетовского

муниципального округа

Курганской области                                                                                           

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 
ВРИО заместителя Главы Кетовского 

муниципального округа по развитию
территорий, ЖКХ и капитальному строительству                                      В.Н. Ладошко

Секретарь комиссии:                                                                                      О.А. Легрова

Члены комиссии: 

Начальник отдела сельского хозяйства

Администрации Кетовского муниципального

округа Курганской области                                                                           Ф. М. Михальченко 

Специалист отдела сельского хозяйства

Администрации Кетовского муниципального округа

Курганской области                                                                                       А. А. Груздов

Председатель Координационного Совета профсоюзных

организаций Кетовского муниципального округа 
Курганской области                                                                                        М. С. Булавина
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Изменения в Трудовом кодексе РФ в области охраны труда в 2023 году.

2. Об утверждении Положения о межведомственной комиссии по охране труда при       Администрации Кетовского муниципального округа Курганской области.
3. О состоянии производственного травматизма и охраны труда в организации по состоянию 01.02.2023 г.

4. О финансовом обеспечении предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников.

5. О принятии мер, направленных на предупреждение несчастных случаев на производстве.

6. Подведение итогов и закрытие заседания комиссии.

ВСТУПИТЕЛЬНОЕ СЛОВО:

Михальченко Ф.М. – начальник отдела сельского хозяйства Администрации       Кетовского муниципального округа Курганской области. 
СЛУШАЛИ:

Докладчик: главный специалист отдела экономического развития Администрации Кетовского муниципального округа Курганской области – Легрова О.А. 
1. Изменения в Трудовом кодексе РФ в области охраны труда в 2023 году. 

1.1.Изменился Новый Порядок расследования и учета профзаболеваний работников, утвержденный Постановлением Правительства РФ от 05.07.2022 г. № 1206. Документ внес изменения не только в порядок расследования острых профзаболеваний, но содержит ранее не установленные требования к процедурам.
Изменилась форма акта расследования, появились дополнительные строки, требования приложить допматериалы, например, санитарно – эпидемиологическое заключение и протоколы измерений вредных факторов, идентифицированных в ходе специальной оценки условий труда.

1.2. Появился новый Перечень рабочих мест, в отношении которых СОУТ проводят с учетом особенностей, утвержденный Постановлением Правительства РФ от 14.10.2022 г. № 1830. Стоит учесть, что все виды деятельности, указанные в документе – предшественнике (Постановлении Правительства РФ от 14.04.2014 г. № 290), остались, но появился новый вид деятельности – рабочие места на  микропредприятиях, которые занимаются низкорисковыми видами экономической деятельности, коды ОКВЭД которых указаны в новом Постановлении Правительства № 1830. На этих рабочих местах спецоценку нужно проводить упрощенным образом.
1.3. Новые особенности проведения СОУТ на микропредприятиях, утвержденный Приказом Минтруда России от 31.10.2022 г. № 699н. В Постановление Правительства РФ от 14.10.2022 № 1830 в существующий перечень рабочих мест, имеющих особенности при проведении спецоценки были добавлены еще и микропредприятия. (Микропредприятия – это субъекты малого бизнеса, численность работников которых не превышает 15 человек, а вырцчка  - 120 млн. руб.). 
Исключения: если на микропредприятии есть «вредники», то упрощенную спецоценку проводить нельзя. Даже если срок действия СОУТ истек. Если хоть один неблагоприятный фактор будет идентифицирован, или работник не согласится с результатами такой
 упрощенной спецоценки, придется проводить СОУТ в общем порядке.

1.4. Внесение в реестр Минтруда информации об обучении работников вопросам ОТ. Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» гласит, что с 1 марта 2023 года обучать своих сотрудников работодатель может только в том случае, если он включен в специальный реестр ИП и юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работников по вопросам охраны труда. Вносить информацию об обучении можно будет в личном кабинете в информационной системе Минтруда (п. 104, 105 Постановления 2464). Регистрация осуществляется в уведомительном порядке. Это означает, что если будут внесены все необходимые документы, отказать в регистрации личного кабинета Минтруд будет не в праве. 
2. Главный специалист отдела экономического развития Администрации Кетовского муниципального округа Легрова О.А. пояснила, что в Администрации Кетовского муниципального округа утверждено Положение о межведомственной комиссии по охране труда при Администрации Кетовского муниципального округа Курганской области, в соответствии с Постановлением Администрации Кетовского муниципального округа Курганской области от 15 марта 2023 г. № 465.   
          3. Предприятие: ООО «МДС – Строй». Докладчик: начальник службы ОТ, ПБ и ООС – Агафонова  О.В., тел.: 8-912-939-0814. Предприятие: ООО «МДС-Строй»Докладчик: Начальник службы ОТ, ПБ и ООС Агафонова О.В.Тел: 8-912-939-0814.

03.09.2022 г. в ООО «МДС – Строй» произошел несчастный случай, квалифицированный как тяжелый, связанный с производством. Водитель Агеев В.А. получил задание от механика производственного участка ООО «МДС – Строй» Нигородова С.В. произвести замену 6-го и 7-го листа задней правой рессоры на автомобиле МАН г.н. Е032КМ186. В 0625 Агеев В.А. прошел медосмотр, получил путевой лист, приступил к ремонту. Снял колеса, приступил к откручиванию гайки центрального болта задней правой рессоры. При работе водитель Агеев В.А. использовал инструменты, находящиеся в собственном (гаечные ключи) и общем (пневматический гайковерт) распоряжении. Гайковерт Агеев В.А. взял на складе запасных частей и инструментов. Из опроса пострадавшего установлено, что гайковерт не использовал, так как головку нужного размера в складе не увидел. 
         Из опроса механика Нигородова С.Н. установлено, что за головкой подходящего размера пострадавший не обращался. Наличие гайковерта и головок подтверждается оборотно – сальдовой ведомостью по счету МЦ 04 за 31.08.2022 г. 
Накинув гаечный ключ на гайку центрального болта задней правой рессоры, водитель Агеев В.А. приложил усилия, всем телом уперевшись ногами в землю, нарушив тем самым п. 3.66. Инструкции по охране труда для водителя автомобиля (автосамосвала) ООО «МДС-Строй»: «При разборочно-сборочных и других крепежных операциях, требующих больших физических усилий, необходимо применять съемники, гайковерты и т. п. трудноотворачиваемые гайки,  при необходимости предварительно смачивать керосином или специальным составом». Должностная инструкция Водителя автомобиля (легкового, автосамосвала, тягача седельного) предполагает проведение текущего, планово-профилактического ремонта и все виды ремонтов транспортного средства и прицепных устройств.

Специальная оценка условий труда в ООО «МДС-Строй» проведена на всех рабочих местах, в том числе на рабочем месте водителя автомобиля, где произошел несчастный случай.

С целью недопущения аналогичных происшествий в ООО «МДС-Строй» были проведены следующие мероприятия:
 - на сегодняшний день принято решение и начата работа по проведению внеплановой специальной оценки условий труда на всех рабочих местах водителей. 

 - проведено внеплановое обучение и проверка знаний механиков производственных участков, на что затрачено 5100 руб. 
 - проведен производственный контроль на всех рабочих местах предприятия, на который затрачено 310 000 руб. Результаты производственного контроля не превышают результатов действующей специальной оценки условий труда. 

В ООО «МДС – Строй» проведена ревизия ручного инструмента. Для формирования необходимого количества инструментов и приспособлений затрачено 150 000 руб.

В ООО «МДС-Строй» ведется работа по внесению изменений в СУОТ, позволяющих исключить аналогичные происшествия.
4. ООО «Курганский завод растительных масел». Докладчик: специалист по охране труда ООО «Агрокомплекс «Кургансемена»  - Артемьева А.С. , специалист по охране труда – Миронов Вадим Андреевич. 
4.1. О состоянии производственного травматизма и охраны труда в организации по состоянию на 01.02.2023 год и о ходе проведения специальной оценки труда в организации.

По состоянию с 2019 г. по 01.02.2023 год, производственных травм на предприятии не зарегистрировано. 

Специальная оценка условий труда проводится в плановом режиме, в настоящее время в процессе проведения  - спецоценка 19 рабочих мест (это рабочие места «вредников», на которых истекает 5 – летний срок действия спецоценки, а также новые рабочие места). До 12.04.2023 г. будет утверждении отчет о проведении специальной оценке условий труда, и информация будет передана во ФГИС.
4.2. О финансовом обеспечении предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников. 

Ежегодно предприятие возмещает часть расходов на проведение мероприятий по охране труда. Так, в прошлом году Фонд социального страхования  возместил 20752,21 руб. за проведение медосмотров, в текущем году заявленная на возмещение сумма составляет 22189,60 руб. 

4.3. О принятии мер, направленных на предупреждение несчастных случаев на производстве.

В целях предупреждения несчастных случаев на производстве, на предприятии выполняются такие мероприятия как:

 - проведение ежегодных периодических медосмотров;

 - обучение работников безопасным методам и приемам выполнения работ;

 - обеспечение работников специальной одеждой и обувью;

 - размещение производственного оборудования и организация рабочих мест, обеспечивающих безопасность работников. 
ВЫСТУПИЛИ:
Михальченко Ф.М.   – заместитель председателя Комиссии  - начальник отдела сельского хозяйства Администрации Кетовского муниципального округа Курганской области;
Легрова О.А.  – главный специалист отдела экономического развития Администрации Кетовского муниципального округа Курганской области;
Агафонова О.В. – начальник начальник службы ОТ, ПБ и ООС ООО «МДС – СТРОЙ»;
Артемьева А.С.  – специалист по охране труда ООО «Агрокомплекс «Кургансемена»;
Миронов В.А.  – специалист по охране труда ООО «Курганской завод растительных масел». 
РЕШИЛИ:

1.1  Продолжать организацию информационной работы с работодателями по вопросам улучшения условий труда, необходимости и важности проведения специальной оценки условий труда, проведения добровольного декларирования соответствия условий и охраны труда требованиям трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

1.2 Рекомендовать руководителям, специалистам по охране труда организаций, допустивших случаи производственного травматизма, активизировать работу по организации охраны труда и созданию безопасных условий труда работающим с целью предотвращения в дальнейшем случаев производственного травматизма.
Председатель комиссии:                                                                                        В.Н. Ладошко

Секретарь комиссии:                                                                                              О.А. Легрова
