РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ КЕТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  «27» октября 2023г.  № 2681 

                  с. Кетово

Об утверждении 
Положения об оплате труда работников 
муниципальных пожарных постов Кетовского муниципального округа

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом муниципального образования Кетовский муниципальный округ Курганской области Администрация Кетовского муниципального округа  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных пожарных постов Кетовского муниципального округа, согласно приложению к настоящему Постановлению.

 2. Настоящее постановление разместить на официальном сайте Администрации Кетовского муниципального округа.

 3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Курс района» в установленном порядке. 

4. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования и применяется к правоотношениям с 1 января 2024 года.        

5. Контроль за выполнением настоящего  Постановления возложить на   заместителя  Главы Кетовского муниципального округа по финансовой политике – руководителя  Финансового управления.
Глава Кетовского муниципального округа 
Курганской области                                                                                                   О.Н.Язовских

Ладошко Ольга Олеговна
(835231)2-39-4
Приложение к Постановлению

Администрации Кетовского муниципального округа
от «27» октября 2023 г. N 2681
"Об утверждении Положения об оплате труда работников

муниципальных пожарных постов Кетовского муниципального округа"

ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПОЖАРНЫХ ПОСТОВ

  КЕТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных пожарных постов Кетовского муниципального округа (далее - Положение) разработано в целях определения единых подходов к оплате труда указанных категорий работников во всех отраслях бюджетной сферы (далее - муниципальные учреждения и ОМС).

2. Условия оплаты труда работников включают размеры окладов (должностных окладов), условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, утвержденными Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, разрабатываются на основе действующего законодательства и устанавливаются в пределах утвержденного годового фонда оплаты труда.
3. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии), а также по должности (профессии), занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).

5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 
Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
6. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда работников, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Раздел II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 

РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПОЖАРНЫХ ПОСТОВ
7.  Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность в муниципальных пожарных постах, устанавливаются в следующих размерах:
Старший водитель пожарной машины – 11500,00
Водитель пожарной машины – 11500,00
Пожарный – 11500,00
При расчете заработной платы работников муниципального пожарного поста для исчисления часовой тарифной ставки используется следующая формула:
Тарифная часовая ставка = Оклад /Среднемесячное количество рабочих часов по производственному календарю за год.
       8.   Руководителю муниципального пожарного поста устанавливаются дополнительные  выплаты
          - с численностью до 10 человек – 10 процентов должностного оклада;

          - с численностью 10 человек и более – 15 процентов должностного оклада.
9. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом III настоящего Положения.

10. Рабочим устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом IV настоящего Положения.

Раздел III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ 

ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

11. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления работникам муниципального пожарного поста  устанавливаются   в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются на основе Перечня видов выплат компенсационного характера, утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года N 822 "Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях" (далее - Перечень видов выплат компенсационного характера).

В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера работникам могут быть установлены следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещении профессий (должностей), работе в ночное время.
Выплаты компенсационного характера выплачиваются при условии соблюдения условий установленных в настоящем Положении.
        13. Размер повышения оплаты труда работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада). 
14. Коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) в Курганской области применяется в размере 0,15 к общей сумме начисленной заработной платы.

15. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

16. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

17. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника.

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а руководитель отменить поручение об ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три дня.
18. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаемые за фактическое время выполнения работ:
        1) за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра. Доплата производится из расчета 20 процентов часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное время в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 22.07.2008г. №554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время»;

2) доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекающимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в установленном законодательством порядке;

3) повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - не менее двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Учетный период для суммированного рабочего времени составляет год.

         В случае, если по результатам специальной оценки условий труда условия труда признаны вредными и (или) опасными, учетный период - три месяца.

       При увольнении работника оплата сверхурочно отработанных часов производится при окончательном расчете на дату увольнения. 
Раздел IV. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ 

УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

19. Перечень выплат стимулирующего характера устанавливается в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года N 818 "Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления видов выплат стимулирующего характера в этих учреждениях".

В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера работникам могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

- премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя муниципального учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников.

Размер выплаты стимулирующего характера определяется в процентах к окладу (должностному окладу) работника.  

        20. Выплата денежного вознаграждения в виде премий по итогам работы за месяц  за исполнение служебных заданий особой важности или сложности сотруднику в соответствии с личным вкладом каждого работника в выполнение задач, стоящих перед учреждением,  осуществляется в размере, определяемом из расчета не более шести должностных окладов в год. 
         21. Размер ежемесячной премии определяется из расчета 50% от должностного оклада. 
         22. Решение вопроса о назначении и размере премии по результатам работы устанавливается правовым актом работодателя на основании мотивированного представления непосредственного руководителя работника.  Приказом руководителя работнику может быть снижен размер премии по результатам работы за определенный период в связи с ненадлежащим исполнением должностных обязанностей.
 23. Работникам могут производиться иные выплаты стимулирующего характера, установленные законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Курганской области.
При определении размеров выплат стимулирующего характера рекомендуется учитывать:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

VI. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

24. Из фонда оплаты труда работникам оказывается материальная помощь. 
         25. Общая сумма выплаченной материальной помощи в год каждому составляет два оклада в год. 

         26. По инициативе работодателя материальная помощь выплачивается ежемесячно в размере 2/12 оклада.

