	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ КЕТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	

	
от  15 февраля 2024г.  № 377
                    с. Кетово




[bookmark: Par1]
О внесении изменений в постановление Администрации Кетовского муниципального округа №198 от 31.01.2024г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников 
Муниципального казенного образовательного учреждение дополнительного образования "Кетовская районная детско-юношеская спортивная школа
имени Охохонина Владимира Федоровича"


В соответствии   со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации,   с   Федеральным   законом   от   6 октября 2003 года №131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Кетовский муниципальный округ Курганской области в целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения оплаты труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Администрации Кетовского муниципального округа, ее отраслевых (функциональных) органов и подведомственных им учреждений Администрация Кетовского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. В разделе II Положения об оплате труда работников Муниципального казенного образовательного учреждение дополнительного образования "Кетовская районная детско-юношеская спортивная школа имени Охохонина Владимира Федоровича" внести следующие изменения:
                    - в абзаце четвертом пункта 14 цифры «22000» заменить на цифры «16500»;
                    - пункт 18 исключить.
2. Приложение 1 к Положению об оплате труда работников Муниципального казенного образовательного учреждение дополнительного образования "Кетовская районная детско-юношеская спортивная школа имени Охохонина Владимира Федоровича" изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 
3. Настоящее постановление разместить на официальном сайте Администрации Кетовского муниципального округа.
4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 апреля 2024года.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Кетовского муниципального округа по финансовой политике – руководителя Финансового управления.
   


Глава Кетовского муниципального округа  
Курганской области                                                                                                 О.Н. Язовских




                                                                          Приложение к постановлению Администрации
                                                                          Кетовского муниципального округа
                                                             «О внесении изменений в постановление 
                                                                      Администрации Кетовского муниципального      
                                                                       округа №198 от 31.01.2024г. «Об утверждении  
                                                          Положения об оплате труда работников 
                                                                     Муниципального казенного образовательного 
                                                                  учреждение дополнительного образования 
                                                            "Кетовская районная детско-юношеская 
                                                                           спортивная школа имени Охохонина Владимира 
              Федоровича"
                                                                           от «15» февраля 2024 года № 377



Приложение 1
к Положению
об оплате труда работников 
Муниципального казенного образовательного учреждение дополнительного образования "Кетовская районная детско-юношеская спортивная школа
имени Охохонина Владимира Федоровича"


[bookmark: P418]ПОКАЗАТЕЛИ И ПОРЯДОК
ОТНЕСЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ

[bookmark: P422]Раздел 1. Показатели деятельности муниципальных учреждений

1.1. К показателям деятельности муниципальных учреждений (далее - Показатели) относятся Показатели, характеризующие масштаб руководства деятельности муниципальных учреждений: численность работников организации, количество обучающихся, сменность работы организации и другие Показатели, значительно осложняющие работу по руководству организацией.
1.2. Объем деятельности каждой муниципального учреждения при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим Показателям:

	N п/п
	Объемные показатели
	Условия расчета
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	31
	Количество обучающихся (воспитанников) в организациях дополнительного образования спортивной направленности
	За каждого обучающегося
	0,5

	
2
	Количество групп в организациях дополнительного образования спортивной направленности
	За 1 группу
	30

	43
	Количество работников в учреждении
	За каждого работника дополнительно
	1

	
	
	За каждого работника, имеющего:
- первую квалификационную категорию;
	0,5

	
	
	- высшую квалификационную категорию
	1

	74
	Наличие в образовательных организациях спортивной направленности, в профессиональных образовательных организациях:
	
	

	
	- спортивно-оздоровительных групп;
	- за каждую группу
	5

	
	- учебно-тренировочных групп;
	- за каждого обучающегося дополнительно
	0,5

	
	- групп спортивного совершенствования;
	- за каждого обучающегося дополнительно
	2,5

	95
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна, игровой площадки, других спортивных сооружений (в зависимости от состояния и степени их использования)
	За каждый вид
	 15 

	16
	Наличие автотранспортной и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения
	За каждую единицу
	3



1.3. Учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда по сумме баллов, определенных на основе вышеуказанных Показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	Группа по оплате труда руководителей (сумма баллов)

	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	Свыше 700
	699 - 500
	499 - 300
	до 299



Раздел 2. Порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда 

2.1. Группа по оплате труда руководителей определяется один раз в год на 1 сентября и устанавливается распоряжением Администрации Кетовского муниципального округа на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работ учреждения.
Группа по оплате труда для вновь открываемых организаций устанавливается исходя из плановых (проектных) Показателей, но не более чем на 2 года.
Группа по оплате труда руководителей для реорганизуемых организаций устанавливается на дату реорганизации.
2.2. При наличии других Показателей, не предусмотренных в разделе 1 настоящего приложения, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено распоряжением  Администрации Кетовского муниципального округа, осуществляющим функции и полномочия учредителя за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.
2.3. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) учреждений определяется по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января. При этом в списочном составе обучающихся в организациях дополнительного образования дети, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются один раз.
2.4. За руководителями образовательных организаций, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная на начало ремонта, но не более чем на один год.
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