
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

КЕТОВСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

«11»  февраля  2009 г.           №  429
          с. Кетово

О целевой программе Кетовского района
«Улучшение условий и охраны труда в
Кетовском районе на 2009 – 2011годы»

Рассмотрев  целевую   программу   Кетовского   района  «Улучшение  условий и 
охраны  труда  в   Кетовском  районе  на  2009 –  2011  годы»   Кетовская     районная 
Дума  РЕШИЛА:  

1. Принять районную целевую программу  «Улучшение условий и охраны труда в 
Кетовском районе на 2009 – 2011годы».

2.  Финансирование  расходов,  предусмотренных  настоящим  решением, 
осуществляется за счет средств районного  бюджета, в счет выделенных кредитов отделу 
сельского хозяйства  по коду бюджетной классификации  0405.

3.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
Главы   Кетовского   района начальника   отдела   с/х и   развития    сельских территорий 
П.П. Штефана.

Глава  Кетовского района                                     С.А.Кокорин

Председатель Кетовской районной Думы А.В. Грачев

Исп. В.Н.Острянин             
тел. 2-12-80



                                             Приложение
                                                                                            к решению Кетовской районной   Думы 

                                                                            «11»  февраля  2009 г.  №  429      

ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА КЕТОВСКОГО РАЙОНА
«УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В 

КЕТОВСКОМ РАЙОНЕ на 2009-2011 годы»

с. Кетово
 2009 г.



ПАСПОРТ

Целевой программы Кетовского района «Улучшение условий и охраны труда в 
Кетовском районе на 2009 – 2011 годы

Наименование 
Программы

Целевая программа Кетовского района»Улучшение условий и охраны труда в 
Кетовском районе на 2009 – 2011 годы»(далее – Программа)

Основание для 
разработки 
Программы

Конституция Российской Федерации, Трудовой кодекс Российской Федерации

Заказчик 
Программы

Администрация Кетовского района

Разработчик 
Программы

Отдел сельского хозяйства Администрации района

Цель и задачи 
Программы

Цель – реализация основных направлений государственной политики в области 
охраны труда по обеспечению приоритета сохранения жизни и здоровья 
работников организаций, находящихся на территории Кетовского района

Задачи:
-принятие эффективных мер, направленных на улучшение условий и охраны 
труда на рабочих местах, на снижение производственного травматизма и 
профзаболеваемости;
-рост количества организаций, не имеющих случаев производственного 
травматизма и профзаболеваемости;
-принятие эффективных мер в сфере регулирования обеспечения охраны труда;
-разработка мероприятий по дальнейшему повышению уровня безопасности 
труда на рабочих местах
-повышение уровня квалификации в вопросах обеспечения безопасности труда 
работников органов исполнительной власти Кетовского района, 
осуществляющих отраслевое либо межотраслевое управление. Объединение 
организации профсоюзов и объединений работодателей
-повышение качества оказания практической и методической помощи 
организациям в сфере охраны труда;
-повышение эффективности услуг, оказываемых организациям, находящимся на 
территории Кетовского района, в обеспечении безопасности труда, создание 
районной базы данных о видах услуг в сфере охраны труда;
-снижение уровня профессиональных рисков
-профилактика здоровья работающих

-повышение уровня информирования работодателей и населения Кетовского 
района по вопросам охраны труда;
-формирование общественного мнения о работе системы государственного 
управления охраной труда на территории Кетовского района;
-обеспечение работодателей и специалистов по охране труда организаций, 
находящихся на территории Кетовского района,  оперативной информацией по 
вопросам охраны труда

Целевые 
показатели и 
индикаторы

Основными целевыми показателями являются:
-снижение общего уровня производственного травматизма и 
профзаболеваемости;
-рост количества рабочих мест, на которых проведена аттестация по условиям 
труда;
-прекращение роста количества рабочих мест, с вредными и опасными 
производственными факторами;
-повышение уровня квалификации работников организаций, находящихся на 
территории Кетовского района



Сроки и этапы 
реализации 
Программы

2009 – 2011 годы

Перечень 
основных 
мероприятий

-совершенствование Административного управления охраной труда в 
Кетовском районе;
-развитие районной инфраструктуры обеспечения охраны труда, в том числе: 
регулирование обеспечения охраны труда; обучение по охране труда; 
содействие работодателям в организации работ по охране труда; регулирование 
обеспечения охраны труда в малом бизнесе;
-повышение эффективности контроля за охраной труда рабочих, 
осуществляющих отраслевое либо межотраслевое управление, и общественного 
контроля за охраной труда

Объемы 
финансирования

Общий объем финансирования 26,510 млн. рублей, из них по годам:
2009год – 9,370 млн. рублей, в том числе:
                 0,010 млн. рублей - средства районного бюджета;
                 9,360 млн. рублей – прогнозируемые средства предприятий
                                                 и организаций находящихся на террито-
                                                 рии Кетовского района;
2010год – 8,674 млн. рублей, в том числе:
                 0,010 млн. рублей - средства районного бюджета;
                 8,664 млн. рублей – прогнозируемые средства предприятий
                                                  и организаций находящихся на террито-
                                                  рии Кетовского района.
2011год – 8,466 млн. рублей, в том числе:
                  0,010 млн. рублей – средства районного бюджета;
                  8,456 млн. рублей – прогнозируемые средства предприятий и 
                                                    Организаций находящихся на территории
                                                    Кетовского района.

Управление и 
контроль за 
реализацией 
Программы

Отдел сельского хозяйства 

Исполнители Руководители предприятий, организаций и учреждений

Ожидаемые 
результаты 
реализации 
Программы

-снижение общего уровня производственного травматизма: 2009г – 
1,5 %; 2010г – 1,5 %; 2011г – 1,5 %;
-повышение уровня квалификации работников организаций, находящихся на 
территории Кетовского района. Количество обученных:2009г – 453 человека, 
2010г – 403 человека, 2011г – 395 человек;
-рост количества рабочих мест, на которых выполняется аттестация по 
условиям труда: 2009г.- 436 рабочих мест; 2010г.- 367 рабочих мест; 2011г.- 
367 рабочих мест.



Механизм 
контроля за 
реализацией 
Программы

Проведение Отделом сельского хозяйства анализа выполнения программы, 
один раз в год..
Заслушивание отчета по выполнению Программы на заседании 
межведомственной комиссии по охране труда по итогам года.

1.Введение

           Настоящая целевая программа Курганской области «Улучшение условий и охраны труда в 

Курганской  области  на  2009-2011  годы»  (далее  –  Программа)  разработана  в  соответствии  с 

Конституцией  Российской  Федерации,  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации  и  иными 

правовыми актами Российской Федерации.

     2. Содержание проблемы и необходимость ее решения программными методами

           Несмотря  на  положительную  тенденцию  ежегодного  снижения  общего  уровня 

производственного травматизма, основными проблемными вопросами являются:

- неудовлетворительное состояние условий и охраны труда во многих организациях, находящихся на 

территории Кетовского района;

- недостаточная укомплектованность специалистами служб охраны труда организаций, находящихся 

на территории Кетовского района;

- неудовлетворительное финансирование мероприятий по охране труда бюджетами всех уровней и 

организациями, расположенными на территории Кетовского района;

- правовая неграмотность отдельных руководителей и специалистов организаций, находящихся на 

территории  Кетовского  района  в  вопросах  трудового  законодательства  Российской  Федерации, 

низкое качество обучения и проверки знаний  по общим вопросам охраны труда;

 -  отсутствие  полномочий  по  государственному  управлению  охраной  труда  у  органов  местного 

самоуправления Кетовского района.

3. Цели и задачи  Программы

     Основной целью Программы является реализация основных направлений проводимой работы в 

области  охраны  труда  по  обеспечению  приоритета  сохранения  жизни  и  здоровья  работников 

организаций, находящихся на территории Кетовского района.

     Основными задачами программ являются:

      - принятие эффективных мер, направленных на улучшение условий и охраны труда на рабочих 

местах, на снижение производственного травматизма и профзаболеваемости;

      -  рост  количества  организаций,  не  имеющих  случаев  производственного  травматизма  и 

профзаболеваемости;



      - принятие эффективных мер в сфере регулирования обеспечения охраны труда;

      - разработка мероприятий по дальнейшему повышению уровня безопасности труда на рабочих 

местах;

      -  повышение уровня квалификации в вопросах обеспечения безопасности труда работников 

службы охраны труда по Кетовскому району. Объединения организаций профсоюзов и объединений 

работодателей;

       -повышение  качества  оказания  практической  и  методической  помощи  организациям, 

находящимся на территории Кетовского района, в сфере охраны труда;

       -повышение эффективности услуг, оказываемым организациям, находящимся на территории 

Кетовского района, в обеспечении безопасности труда, создание районной базы данных о видах услуг 

в сфере охраны труда;

       -снижение уровня профессиональных рисков;

       -профилактика здоровья работающих;

       -повышение уровня информирования работодателей и населения по вопросам охраны труда;

       -формирование  общественного  мнения  о  работе  системы  управления  охраной  труда  на 

территории Кетовского района;

       -обеспечение работодателей и специалистов  по охране труда организаций, находящихся на 

территории Кетовского района, оперативной информацией по вопросам охраны труда.

4.Система мероприятий реализации Программы

       Исходя  из  цели  и  задач  Программы,  предлагается  продолжать  развитие  мероприятий, 

направленных на улучшение условий и охраны труда, по следующим направлениям работы:

1) совершенствование государственного управления охраной труда в Кетовском районе;

2) развитие районной инфраструктуры обеспечения охраны труда, в том числе: регулирование 

обеспечения  охраны  труда;  информационное  обеспечение  охраны  труда;  обеспечение  по 

охране  труда;  содействие  работодателям  в  организации  работ  по  охране  труда; 

регулирование обеспечения охраны труда в малом бизнесе;

3) повышение  эффективности  контроля  за  охраной  труда  органами  исполнительной  власти 

Кетовского  района,  осуществляющими  отраслевое  либо  межотраслевое  управление,  и 

общественного контроля за охраной труда.

 Мероприятия  по  реализации  Программы  приведены  в  приложении  к  Программе  в  Плане 

мероприятий по реализации целевой программы Кетовского района «Улучшение условий и охраны 

труда в Кетовском районе на 2009 – 2011 годы».

Мероприятия  Программы,  исполнителями  которых  являются  территориальные  органы 

федеральных  органов  исполнительной  власти,  органы  местного  самоуправления  муниципальных 

образований Кетовского района и организации Кетовского района, осуществляются по согласованию 

с ними.



5. Ожидаемые результаты, сроки реализаций Программы

Реализация программы позволит:

снизить общий уровень производственного травматизма: 2009г. – 1, 5%; 2010г. – 

1, 5%; 2011г. – 1, 5%;

      повысить  уровень  квалификации  работников  организаций,  находящихся  на  территории 

Кетовского района. Количество обученных: 2009г. – 453 человек, 2010г. – 403 человек, 2011г. – 395 

человек; 

- увеличить количество организаций, не имеющих случаев производственного травматизма;

- увеличить рост количества рабочих мест, на которых выполняется аттестация по условиям труда: 

2009г - 436  рабочих мест, 2010г. -  367рабочих мест, 2011г. - 367  рабочих мест.

6. Механизм контроля за реализацией Программы

      Отдел  сельского  хозяйства  Кетовского  района  осуществляет  организацию,  координацию и 

контроль  за  реализацией  Программы,  подготавливает  анализ  выполнения  Программы,  вносит  в 

установленном  порядке  предложения  по  уточнению  мероприятий  Программы,  обеспечивает 

контроль за целевым использованием средств.

      Отчеты о выполнении Программы заслушиваются на заседании Комиссии по охране труда при 

Администрации Кетовского района по итогам каждого полугодия. 

7. Технико – экономическое обоснование Программы

     Общий объем финансирования Программы в 2009 – 2011 гг  за счет средств предприятий и 

организаций составит 26, 510 млн. рублей. 

     На проведение конкурсов на лучшую организацию работы по охране труда в Кетовском районе – 

30000 рублей, в том числе по годам:     

     2009 год – 10000 рублей

     2010 год – 10000 рублей

     2011 год – 10000 рублей

     организаций, находящихся на территории Кетовского района, прогнозируемых на обучение и 

проверку знаний по охране труда руководителей и специалистов организаций 1612, 2 тыс. рублей, в 

том числе по годам:

      2009 год – 511, 2 тыс. рублей

      2010 год – 481, 5 тыс. рублей

      2011 год – 619, 5 тыс. рублей

Глава Кетовского района С.А. Кокорин



                                                                                               Приложение к целевой программе Кетовского 
                                                                                               района «Улучшение условий и охраны труда в
                                                                                               Кетовском районе 2009 – 2011 годы»

План мероприятий по реализации целевой программы Кетовского района
«Улучшение условий и охраны труда в Кетовском районе на 2009 – 2011 годы»

      
№
п/п

Мероприятия Ответственные 
исполнители

Сроки Объем 
финансирования

Тыс. руб.
Всего По 

годам

Источники 
финансиров
ания

Ожидаемые
результаты

1 2 3 4 5 6 7 8
1.Совершенствование управления охраной труда Кетовском районе

Ожидаемые результаты: Снижение общего уровня производственного травматизма:
2009г – 1,5%; 2010г – 1,5%; 2011г – 1,5%.

1.1 Обеспечение 
работы 
межведомственно
й комиссии по 
охране труда при 
Администрации 
Кетовского района

Отдел сельского 
хозяйства, 
специалист по 
охране труда

2009 
-2011гг

Без 
финансиро
вания

Рассмотрения вопросов 
в соответствии с 
планами работы 
комиссии, 
направленной на 
обеспечение безопасных 
и здоровых условий 
труда  

1.2 Предоставление 
информации  о 
несчастных 
случаях на 
производстве 
(групповых, 
тяжелых и со 
смертельным 
исходом) 
Департамент 
сельского 
хозяйства, органам 
исполнительной 
власти 
осуществляющих 
отраслевое, 
межотраслевое 
управление. 

Отдел сельского 
хозяйства, 
специалист по 
охране труда

2009 – 
2011гг

Без 
финансиров
ания

Принятие эффективных 
мер, направленных на 
снижение 
производственного 
травматизма. 
Представление 
оперативной 
информации 

1.3. Информирование 
руководителей 
предприятий, 
организаций, 
учреждений, 
специолистов по 
охране труда о 
профилактике 
производственног
о травматизма в 
организациях и 
предприятиях 
находящихся на 

Отдел сельского 
хозяйства

2009-
2011гг

Без 
финансиров
ания

Принятие мер, 
направленных на 
снижение уровня 
производственного 
травматизма. 
Представление 
аналитической 
информации ежегодно 
до 30 марта.



территории 
Кетовского 
района.

1.4. Подготовка пред-
ложений по 
созданию безопас-
ных условий и 
охраны труда  для 
включения в 
проек
-ты коллективных 
договоров, отрас-
левых соглашений 
в рамках системы 
социального парт-
нерства; контроль 
за выполнением 
соглашений

Отдел сельского 
хозяйства, 
организация 
профсоюзов 
Кетовского 
района (по 
согласованию)

2009-
2011гг

Без 
финансиров
ания

Принятие социальными 
партнерами 
эффективных мер в 
сфере регулирования 
обеспечение охраны 
труда

1.5. Методическое 
обеспечение по 
вопросам охраны 
труда субъектов 
управления 
охраной труда на 
предприятиях и 
организациях 
Кетовского района

Организации, 
привлекаемые 
на конкурсной 
основе (по 
согласованию)

2009-
2011гг

Без 
финансиро
вания

Повышение уровня 
квалификации 
работников, 
осуществляющих 
обеспечение охраны 
труда на предприятиях и 
организациях.

1.6. Информирование 
о реализации 
Федерального 
закона «Об обяза-
тельном социаль-
ном страховании 
от несчастных 
случаев на произ-
водстве и профес-
сиональных 
заболеваний

Курганское 
региональное 
отделение 
Фонда 
социального 
страхования

2009-
2011гг

Без 
финансиро
вания

Принятие эффективных 
мер, направленных на 
улучшение условий и 
охраны труда на 
рабочих местах

2. Развитие областной инфраструктуры обеспечения охраны труда
Ожидаемые результаты: Создание работодателям благоприятных условий для обеспечения охраны труда на 

рабочих местах.
2.1 Регулирование обеспечения охраны труда
2.1.1. Организация 

проведения 
обучения по 
вопросам охраны 
труда, научного 
обеспечения 
средствами 
индивидуальной 
защиты

Отдел 
сельского 
хозяйства

2009 – 
2011гг

Без 
финансиров
ания 

Оказание практической 
и методической помощи 
организациям

2.2 Информационное обеспечение охраны труда
Ожидаемые 
результаты:

Формирование общественного мнения о необходимости соблюдения требований 
охраны труда

2.2.1. Размещение 
материалов и 
информации по 

Отдел сельского 
хозяйства 

2009 – 
2011гг

Без 
финансирова
ния 

Повышение уровня 
информирования 
работодателей и 



вопросам охраны 
труда в районных 
средствах 
массовой 
информации и 
радио

населения по вопросам 
охраны труда  

2.2.2. Организация и 
проведение пресс 
– конференций о 
ходе выполнения 
программных 
мероприятий по 
охране труда

Отдел сельского 
хозяйства

2009-
2011гг

Без 
финансирова
ния

Формирование 
общественного мнения 
о работе системы 
государственного 
регулирования 
обеспечения охраны 
труда 

2.2.3. Подготовка 
ежегодного отчета 
о состоянии 
условий и охраны 
труда в Кетовском 
районе

Отдел сельского 
хозяйства 

2009 – 
2011гг

Без 
финансиров
ания

Использование 
материалов и отчетов 
для принятия 
эффективных мер по 
обеспечению охраны 
труда

2.2.4. Проведение и 
участие в 
организации 
семинаров 
«круглых столов», 
совещаний, 
конкурсов, 
выставок по 
охране труда

Отдел сельского 
хозяйства

2009 – 
2011гг

Без 
финансиров
ания

Повышение 
информированности 
работодателей и 
населения об уровне 
обеспечения охраны 
труда

2.2.5. Информирование 
по вопросам 
охраны труда 
предприятий и 
организаций и 
населения через 
средство массовой 
информации

Отдел сельского 
хозяйства

2009 – 
2011гг

Без 
финансиров
ания

Обеспечение 
работодателей и 
специалистов 
оперативной 
информацией по 
вопросам охраны труда 

2.2.6. Информирование 
руководителей 
предприятий и 
организаций, 
осуществляющих 
отраслевое либо 
межотраслевое 
управление, об 
отечественном и 
зарубежном 
опыте в сфере 
обеспечения 
безопасных 
условий и охраны 
труда 

Отдел сельского 
хозяйства, 
предприятия и 
организации, 
привлекаемые на 
конкурсной 
основе (по 
согласованию)

2009 – 
2011гг

Без 
финансиров
ания

Повышение уровня 
квалификации 
работодателей и 
специалистов 
Кетовского района, 
осуществляющих 
отраслевое либо 
межотраслевое 
управление

2.2.7. Разработка и 
тиражирование 
материалов по 
охране труда для 
средств массовой 
информации 

Организации, 
привлекаемые на 
конкурсной 
основе (по 
согласованию)

2009 – 
2011гг

Без 
финансиров
ания 

Повышение уровня 
информированности 
работодателей и 
населения о 
необходимости 
соблюдения требований



2.3. Обучение по охране труда
Ожидаемые результаты Повышение уровня квалификации работников предприятий АПК, 

организаций и учреждений находящихся на территории 
Кетовского района. Количество обученных: 2009г. – 453 человека, 
2010г. – 403 человека, 2011г. – 395 человек.

2.3.1. Обучение и 
проверка знаний 
по охране труда 
руководителей и 
специалистов 
предприятий и 
организаций 
находящихся на 
территории 
Кетовского 
района

Учебный 
центр КГСХА, 
А и С

2009-
2011гг

1612,20 2009
г. – 
511,2
2010
г. – 
481,5
2011
г. – 
619,5

Средства 
предприят
ий и 
организац
ий 
находящи
хся на 
территори
и 
Кетовског
о района

Количество обученных 
руководителей и 
специалистов 

2.3.2. Организация и 
проведение 
обучения по 
охране труда 
уполномоченных 
(доверенных), лиц 
и членов 
комиссии по ОТ

Учебный 
центр 
профсоюзов, 
А и С, КГСХА

2009 – 
2011гг

Без 
финансиро
вания

Повышение 
квалификации актива 
для эффективного 
осуществления 
полномочий в области 
улучшения условий и 
охраны труда

2.4. Содействие работодателям в организации работ по охране труда
Ожидаемые результаты Увеличение количества организаций не имеющих случаев 

производственного травматизма
Рост количества рабочих мест, на которых выполняется 
аттестация по условиям труда: 2009г. – 436 рабочих мест, 2010г. – 
367 рабочих мест, 2011г. – 367 рабочих мест

2.4.1. Методическое 
обеспечение 
предприятий 
АПК, 
организаций, 
находящихся на 
территории 
Кетовского 
района по обес-
печению безопас-
ности труда на 
рабочих местах 

Отдел 
сельского 
хозяйства

2009 
-2011гг

Без 
финансиро
вания

Повышение уровня 
безопасности условий и 
охраны труда на 
рабочих местах

2.4.2. Организация и 
проведение 
аттестации 
рабочих мест по 
условиям труда на 
предприятиях и 
организациях, 
находящихся на 
территории 
Кетовского 
района

Организации, 
имеющие 
соответствую
щие лицензии 
и 
аккредитации, 
привлекаемые 
на конкурсной 
основе(по 
согласованию)

2009 – 
2011гг

Средства 
предприят
ий и 
организац
ий 
находящи
хся на 
территори
и 
Кетовског
о района

Принятие мер по 
улучшению условий 
труда работников 
организаций 
находящихся на 
территории Кетовского 
района

2.4.3. Проведение 
конкурсов на 
лучшую 

Отдел 
сельского 
хозяйства

2009 
-2011гг

30тыс 
рублей

2009 
10,0 
2010 

Средства 
районного 
бюджета

Усиление внимания 
работодателей к работе 
по улучшению условий 



организацию 
работы по охране 
труда в Кетовском 
районе

10,0 
2011 
10,0

и охраны труда

2.5. Регулирование обеспечения охраны в малом бизнесе
Ожидаемые 
результаты

Усиление внимания предпринимателей к обеспечению условий и охраны труда. 
Снижение уровня производственного травматизма в субъектах малого 
предпринимательства

2.5.1 Содействие 
развитию системы 
управления 
охраной труда в 
малом бизнесе

Отдел 
сельского 
хозяйства

2009 – 
2011гг

Без 
финансиров
ания

Создание 
благоприятны
х условий для 
решения 
задач 
обеспечения 
охраны труда 
в малом 
предпринима
тельстве

2.5.2. Обучение в 
области охраны 
труда 
индивидуальных 
пред-
принимателей, 
руководителей и 
специалистов 
малых 
предприятий по 
направлениям 
деятельности

Отдел 
сельского 
хозяйства 
организации, 
привлекаемые 
на конкурсной 
основе (по 
согласованию)

2009 – 
2011гг

Средства 
индивидуаль
ных 
предприним
ателей и 
организаций 
находящихс
я на 
территории 
Кетовского 
района

Повышение 
уровня 
квалификаци
и 
предпринима
телей в 
области 
охраны труда

2.5.3. Оказание 
консультативных 
услуг малым 
предприятиям в 
сфере 
обеспечения 
безопасных 
условий труда; 
тиражирование и 
распространение 
среди 
работодателей 
нормативных 
документов и 
методических 
материалов по 
организации работ 
по охране труда

Отдел 
сельского 
хозяйства, 
организации 
привлекаемые 
на конкурсной 
основе (по 
согласованию)

2009 – 
2011гг

Без 
финансиров
ания

Повышение 
квалификаци
и 
работодателе
й и 
специалистов 
в сфере 
охраны труда

3. Повешение эффективности контроля за охраной труда органов исполнительной власти Кетовского 
района, осуществляющих отраслевое либо межотраслевое управление и общественного контроля за 
охраной труда
3.1 Обеспечение 

контроля за 
соблюдением 
требований 
охраны труда на 
предприятиях и 

Специалисты 
по охране 
труда, члены 
комиссий по 
ОТ, 
уполномоченн

2009 – 
2011гг

Без 
финансиров
ания

Устранение 
на 
предприятиях 
и 
организациях 
находящихся 



организациях 
находящихся на 
территории 
Кетовского 
района

ые на 
территории 
Кетовского 
района 
выявленных 
нарушений 
требований 
безопасности 
труда

3.2 Осуществление 
общественного 
контроля за 
соблюдение 
работодателям 
трудового 
законодательства, 
включая 
законодательство 
об охране труда, 
обязательном 
социальном 
страховании от 
несчастных 
случаев на 
производстве и 
профессиональны
х заболеваний

Объединение 
райкома 
профсоюзов 
Кетовского 
района (по 
согласованию)

2009 – 
2011гг

Без 
финансиров
ания

Улучшение 
условий 
труда 
работников, 
повышение 
уровня 
безопасности 
на рабочих 
местах

Итого 26,510 млн. 
рублей

2009г. – 
9,370млн 
рублей 
2010г. – 
8,674млн
рублей 
2011г. – 
8,466млн 
рублей

Глава Кетовского района С.А. Кокорин


	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
	КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
	КЕТОВСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА
	РЕШЕНИЕ


