
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

КЕТОВСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

от « 26 »     декабря     2012 г.  №  252 
                 с. Кетово

О целевой программе Кетовского района
«Улучшение условий и охраны труда в
Кетовском районе на 2013 – 2015 годы»

Рассмотрев   целевую программу   Кетовского   района   «Улучшение  условий и 
охраны  труда  в  Кетовском  районе  на 2013 – 2015 годы»   Кетовская    районная Дума 
РЕШИЛА:  

1. Принять районную целевую программу  «Улучшение условий и охраны труда в 
Кетовском районе на 2013 – 2015 годы».

2.  Финансирование  расходов,  предусмотренных  настоящим  решением, 
осуществляется за счет средств районного  бюджета, в счет выделенных кредитов отделу 
сельского хозяйства  по коду бюджетной классификации  0405.

3.   Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
Главы   Кетовского   района, начальника   отдела   сельского хозяйства и развития сельских 
территорий Штефана П.П.

Глава  Кетовского района                                                    С.А. Кокорин

Председатель Кетовской районной Думы              А.В. Грачев

Исп. Бабушкина И.А.             
Тел. 2-12-80
Разослано по списку (см. на обороте)



                                                                            Приложение
                                                                                                                        к решению Кетовской районной Думы   

                                                                                                                 №  252  от « 26 »  декабря  2012 г.     

ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА КЕТОВСКОГО РАЙОНА

«Улучшение условий и охраны труда на территории 
Кетовского района на 2013-2015 годы»

с. Кетово
 2012 год



Паспорт
Целевой Программы Кетовского района «Улучшение условий и охраны труда на 

территории Кетовского района на 2013-2015 годы»

Наименование Программы Целевая  Программа  Кетовского  района  «Улучшение 
условий  и  охраны  труда  на  территории  Кетовского 
района на 2013-2015 годы» (далее – Программа)

Основание для разработки 
Программы

Конституция  Российской  Федерации,  Трудовой  кодекс 
Российской  Федерации,  Федеральный  закон  от 
06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации»

Заказчик Программы Администрация Кетовского района

Разработчик Программы Отдел  сельского  хозяйства  и  развития  сельских 
территорий Кетовского района

Цель Программы Цель  —  реализация  основных  направлений 
государственной  политики  в  области  охраны  труда  по 
обеспечению приоритета сохранения жизни и здоровья 
работников  организаций,  находящихся  на  территории 
Кетовского района.

Задачи Программы Задачи:
-принятие  эффективных  мер,  направленных  на 
улучшение условий и охраны труда на рабочих местах, 
на  снижение  производственного  травматизма  и 
профзаболеваемости;
-рост количества организаций, не имеющих случаев 
производственного травматизм и профзаболеваемости;
-принятие  эффективных  мер  в  сфере  регулирования 
обеспечения охраны труда;
-разработка мероприятий по дальнейшему повышению 
уровня безопасности труда на рабочих местах;
-повышение  уровня  квалификации  в  вопросах 
обеспечения  безопасности  труда  работников  органов 
исполнительной  власти  Кетовского  района, 
осуществляющих  отраслевое  либо  межотраслевое 
управление.  Объединение  организации  профсоюзов  и 
объединений работодателей;
-повышение  качества  оказания  практической  и 
методической  помощи  организациям  в  сфере  охраны 
труда;
-повышение  эффективности  услуг,  оказываемых 
организациям, находящимся на  территории Кетовского 
района,  в  обеспечении  безопасности  труда,  создание 
районной базы данных о  видах услуг  в  сфере охраны 
труда;
-снижение уровня профессиональных рисков;
-профилактика здоровья работающих;
-повышение  уровня  информирования  работодателей  и 
населения  Кетовского  района  по  вопросам  охраны 
труда;
-формирование общественного мнения о работе системы 
государственного  управления  охраной  труда  на 



территории Кетовского района;
-обеспечение работодателей и специалистов по охране 
труда  организаций,  находящихся  на  территории 
Кетовского  района,  оперативной  информацией  по 
вопросам охраны труда.

Целевые показатели и 
индикаторы

Основными целевыми показателями являются:
-  снижение  общего  уровня  производственного 
травматизма и профзаболеваемости;
-  рост количества рабочих мест, на которых проведена 
аттестация по условиям труда;
-  прекращение  роста  количества  рабочих  мест,  с 
вредными и опасными производственными факторами;
-  повышение  уровня  квалификации  работников 
организаций,  находящихся  на  территории  Кетовского 
района.

Сроки реализации Программы 2013 – 2015 годы
Перечень основных 
мероприятий

-совершенствование  Административного  управления 
охраной труда в Кетовском районе; 
-развитие  районной  инфраструктуры  обеспечения 
охраны труда, в том числе:  регулирование обеспечения 
охраны  труда;  обучение  по  охране  труда;  содействие 
работодателям  в  организации  работ  по  охране  труда; 
регулирование  обеспечения  охраны  труда  в  малом 
бизнесе; 
-повышение эффективности контроля за охраной труда 
рабочих,  осуществляющих  отраслевое  либо 
межотраслевое  управление,  и  общественного  контроля 
за охраной труда.

Финансовое обеспечение Общий  объем  финансирования  Программы  составляет 
12211,9 тысяч рублей, в том числе по годам: 
2013 год – 3836 тысяч рублей;
2014 год – 4082,7 тысяч рублей; 
2015 год – 4293,2 тысяч рублей.

Управление  и  контроль  за 
реализацией Программы

Отдел  сельского  хозяйства  и  развития  сельских 
территорий Кетовского района.

Исполнители Руководители предприятий, организаций и учреждений.

Планируемые  результаты 
реализации Программы

-  Снижение  общего  уровня  производственно 
травматизма;
-  Повышение  уровня  квалификации  работников 
организаций,  находящихся  на  территории  Кетовского 
района. Количество обученных;

 -  Рост  количества  рабочих  мест,  на  которых 
выполняется аттестация по условиям труда.

Механизм  контроля  за 
реализацией Программы

-   Проведение  отелом  сельского  хозяйства  и  развития 
сельских  территорий  мониторинга  выполнения 
Программы.
-  Заслушивание  отчета  по  выполнению Программы на 
заседании межведомственной комиссии по охране труда 
по итогам года.



1.Введение

Настоящая  целевая  программа  Кетовского  района  «Улучшение  условий  и  охраны 
труда  в  Кетовском  районе  на  2013-2015  годы»  (далее  -  Программа)  разработана  в 
соответствии  с  Конституцией Российской Федерации,  Трудовым кодексом Российской 
Федерации и иными правовыми актами Российской Федерации.

2. Содержание проблемы и необходимость ее решения программными методами

Несмотря     на     положительную     тенденцию     ежегодного     снижения     общего 
уровня производственного травматизма, основными проблемными вопросами являются:

-неудовлетворительное  состояние  условий  и охраны труда  во  многих организациях, 
находящихся на территории Кетовского района;
-недостаточная укомплектованность специалистами служб охраны труда организаций, 
находящихся на территории Кетовского района;
-неудовлетворительное  финансирование  мероприятий  по  охране  труда  бюджетами 
всех уровней и организациями, расположенными на территории Кетовского района;
-правовая  неграмотность  отдельных  руководителей  и  специалистов  организаций, 
находящихся  на  территории  Кетовского  района  в  вопросах  трудового 
законодательства  Российской  Федерации,  низкое  качество  обучения  и  проверки 
знаний до общим вопросам охраны труда;
-  отсутствие  полномочий  по  государственному  управлению  охраной  труда  у 

органов местного самоуправлений Кетовского района.

3. Цели и задачи Программы

Основной целью Программы является реализация основных направлений проводимой 
работы в области охраны труда по обеспечению приоритета сохранения жизни и здоровья 
работников организаций, находящихся на территории Кетовского района.

Основными задачами программ являются:
-  принятие эффективных мер, направленных на улучшение условий и охраны труда 

на рабочих местах, на снижение производственного травматизма и профзаболеваемости;
- рост количества организаций, не имеющих случаев производственного   травматизма 

и профзаболеваемости;
-принятие эффективных мер в сфере регулирования обеспечения охраны труда;
-разработка мероприятий по дальнейшему повышению уровня безопасности труда 
на рабочих местах;
- повышение  уровня  квалификации  в  вопросах  обеспечения  безопасности  труда 

работников  службы  охраны  труда  по  Кетовскому  району.  Объединения  организаций 
профсоюзов и объединений работодателей;

-повышение  качества  оказания  практической  и  методической  помощи 
организациям, находящимся на территории Кетовского района, в сфере охраны труда;

-повышение  эффективности  услуг,  оказываемым  организациям,  находящимся  на 
территории Кетовского района, в обеспечении безопасности труда, создание районной базы 
данных о видах услуг в сфере охраны труда;

-снижение уровня профессиональных рисков;
-профилактика здоровья работающих;
-повышение уровня информирования работодателей и населения по вопросам охраны 

труда;
-формирование  общественного  мнения  о  работе  системы  управления  охраной 

труда на территории Кетовского района;



-обеспечение  работодателей  и  специалистов  по  охране  труда  организаций, 
находящихся  на  территории Кетовского района,  оперативной информацией  по вопросам 
охраны труда.

4. Система мероприятий реализации Программы

Исходя  из  цели  и  задач  Программы,  предлагается  продолжать  развитие 
мероприятий,  направленных  на  улучшение  условий  и  охраны  труда,  по  следующим 
направлениям работы:

1) совершенствование  государственного  управления  охраной  труда  в  Кетовском 
районе;

2)  развитие  районной  инфраструктуры  обеспечения  охраны  труда,  в  том  числе: 
регулирование  обеспечения охраны труда; информационное обеспечение охраны труда; 
обеспечение по охране труда; содействие   работодателям    в   организации    работ    по 
охране   труда; регулирование обеспечения охраны труда в малом бизнесе;

3) повышение эффективности контроля за охраной труда органами исполнительной 
власти  Кетовского    района,  осуществляющими  отраслевое   либо    межотраслевое 
управление,   и общественного контроля за охраной труда.

Мероприятия по реализации Программы приведены в приложении к Программе, в 
Плане  мероприятий по реализации целевой  программы Кетовского района  «Улучшение 
условий и охраны труда в Кетовском районе на 2013 - 2015 годы».

Мероприятия  Программы,  исполнителями  которых  являются  территориальные 
органы  федеральных органов исполнительной власти,  органы местного самоуправления 
муниципальных  образований  Кетовского  района  и  организации  Кетовского  района, 
осуществляются по согласованию с ними.

5. Ожидаемые результаты, сроки реализации Программы

Реализация программы позволит:
- снизить общий уровень производственного травматизма: 
2013 год - 1, 5%, 
2014 год - 1,5%, 
2015 год - 1,5%.
-  повысить  уровень  квалификации  работников  организаций,  находящихся  на 

территории  Кетовского  района.  Планируемое  количество  работников,  которые  пройдут 
обучение и проверку знаний по охране труда 

2013 год - 463 человека,
2014 год – 455 человек, 
2015 год - 471 человек.
-увеличить количество организаций, не имеющих случаев производственного 
травматизма;
-увеличить рост рабочих мест, на которых выполняется аттестация по условиям 
труда: 2013 год - 489 рабочих мест, 2014 год – 453 рабочих мест, 2015 год - 455 
рабочих мест.

6. Механизм контроля за реализацией Программы

Отдел  сельского  хозяйства  Кетовского  района  осуществляет  организацию, 
координацию и  контроль за реализацией Программы, подготавливает анализ выполнения 
Программы, вносит в  установленном порядке предложения по уточнению мероприятий 
Программы, обеспечивает контроль за целевым использованием средств.

Отчеты о выполнении Программы заслушиваются на заседании Комиссии по охране 
труда при Администрации Кетовского района по итогам каждого полугодия.



7. Технико-экономическое обоснование Программы.

Общий объем финансирования Программы на 2013 - 2015 гг. составит 12211,9 тысяч 
рублей, из них

• прогнозируемые  средства  предприятий  и  организаций,  находящихся  на 
территории Кетовского района 12181,9 тысяч рублей, в том числе

-на обучение и проверку знаний требований охраны труда 730 тыс.руб;
-на проведение аттестации рабочих мест по условиям труда 3660 тыс.руб;
-на  обеспечение  работников  средствами  индивидуальной  защиты,  смывающими  и 
обеззараживающими средствами 6327,9 тыс.руб;
-на  организацию  обязательных  предварительных  (при  поступлении  на  работу)  и 
периодических медицинских осмотров 1464 тыс.руб. 

• средства районного бюджета 30 тысяч рублей, в том числе
-на  проведение  конкурса  на  лучшую организацию работы по  охране  труда  в  Кетовском 
районе 30 тысяч рублей, в том числе по годам:
          2013 год -10 тысяч рублей;
          2014 год -10 тысяч рублей;
          2015 год -10 тысяч рублей.

    Глава Кетовского района                                                                С.А.  Кокорин

                     



    Приложение к целевой программе Кетовского             
 района «Улучшение условий и охраны труда в

                                                                                              Кетовском районе на 2013 – 2015 годы»

План мероприятий по реализации целевой программы Кетовского района
«Улучшение условий и охраны труда в Кетовском районе на 2013 – 2015 годы»

№
п/п

Мероприятия по реализации 
Программы

Источ
ники финан
сирования

Сроки 
исполнения

Объем финансирования,
тыс. руб.

Всего 2013 2014 2015

Исполнитель программы

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Раздел 1. Совершенствование управления охраной труда Кетовском районе
1.1. Рассмотрение на заседаниях 

Кетовской межведомственной 
комиссии по охране труда 
проблемных вопросов по охране 
труда с принятием 
соответствующих решений.

Без финанси
рования

По мере 
необходимости 
в течение всего 

периода 
2013-2015

Отдел сельского хозяйства и 
развития сельских территорий, 
специалист по охране труда; члены 
районной межведомственной 
комиссии по охране труда

1.2. Подготовка аналитической 
информации в Департамент 
сельского хозяйства и 
перерабатывающей 
промышленности Курганской 
области, органам исполнительной 
власти, осуществляющих отраслевое, 
межотраслевое управление о 
состоянии условий и охраны труда 
на территории района.

Без финанси
рования

По мере 
необходимости 
в течение всего 

периода 
2013-2015

Отдел сельского хозяйства и 
развития сельских территорий, 
специалист по охране труда

1.3. Информирование руководителей 
предприятий, организаций, 
учреждений, специалистов по охране 
труда о профилактике 
производственного травматизма в 
организациях и предприятиях 
находящихся на территории 
Кетовского района.

Без финанси
рования

По мере 
необходимости 
в течение всего 

периода
 2013-2015

Отдел сельского хозяйства и 
развития сельских территорий, 
специалист по охране труда



1.4. Методическое обеспечение по 
вопросам охраны труда субъектов 
управления охраной труда на 
предприятиях и организациях 
Кетовского района.

Без финанси
рования

По мере 
необходимости 
в течение всего 

периода 
2013-2015

Организации, привлекаемые на 
конкурсной основе (по 
согласованию)

1.5. Корректирование банка данных о 
состоянии условий труда, 
производственном травматизме и 
профессиональной заболеваемости 
на территории района.

Без финанси
рования

Ежегодно Отдел сельского хозяйства и 
развития сельских территорий, 
специалист по охране труда

1.6. Проведение мониторинга состояния 
охраны и условий труда, оплаты 
(компенсации за вредные и (или) 
опасные условия труда), 
производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний на 
территории района.

Без финанси
рования

Ежегодно Отдел сельского хозяйства и 
развития сельских территорий, 
специалист по охране труда

1.7. Проведение работы по пропаганде 
экономической заинтересованности 
работодателей в улучшении условий 
труда за счет применения скидок к 
страховым тарифам на обязательное 
социальное страхование от 
несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний.

Без финанси
рования

Ежегодно Отдел сельского хозяйства и 
развития сельских территорий, 
специалист по охране труда;
Курганское региональное 
отделение Фонда Социального 
страхования РФ (по 
согласованию)

1.8. Изучение и распространение 
передового опыта работы по 
улучшению условий и охраны труда.

Без финанси
рования

В течение 
всего 

периода 
2013-2015

Отдел сельского хозяйства и 
развития сельских территорий, 
специалист по охране труда

Раздел 2. Нормативно-правовое и информационное обеспечение системы управления охраной труда.
2.1. Разработка нормативных правовых 

актов по вопросам охраны труда и 
их внедрение.

Без финанси
рования

По мере 
необходимости 
в течение всего 

периода 
2013-2015

Отдел сельского хозяйства и 
развития сельских территорий, 
специалист по охране труда



2.2. Подготовка ежегодного отчета о 
состоянии условий и охраны труда 
в Кетовском районе.

Без финанси
рования

Ежегодно Отдел сельского хозяйства и 
развития сельских территорий, 
специалист по охране труда

2.3. Доведение до сведения 
работодателей информации по 
вопросам условий и охраны труда 
посредством СМИ, Интернета и 
других средств информирования.

Без финанси
рования

По мере 
необходимости 
в течение всего 

периода
 2013-2015

Отдел сельского хозяйства и 
развития сельских территорий, 
специалист по охране труда; 
организации, привлекаемые на 
конкурсной основе (по 
согласованию)

2.4. Проведение и участие в организации 
семинаров,  «круглых столов», 
совещаний, конкурсов, выставок по 
охране труда.

Без финанси
рования

По мере 
необходимости 
в течение всего 

периода 
2013-2015

Руководители организаций всех 
форм собственности,находящихся 
на территории Кетовского района 
(по согласованию), отдел 
сельского хозяйства и развития 
сельских территорий, специалист 
по охране труда

2.5. Информирование руководителей 
предприятий и организаций, 
осуществляющих отраслевое либо 
межотраслевое управление, об 
отечественном и зарубежном опыте 
в сфере обеспечения безопасных 
условий и охраны труда.

Без финанси
рования

По мере 
необходимости 
в течение всего 

периода 
2013-2015

Отдел сельского хозяйства и 
развития сельских территорий, 
специалист по охране труда

2.6. Разработка и тиражирование 
материалов по охране труда для 
средств массовой информации.

Без финанси
рования

По мере 
необходимости 
в течение всего 

периода 
2013-2015

Отдел сельского хозяйства и 
развития сельских территорий, 
специалист по охране труда

2.7. Оказание консультативной помощи 
по вопросам охраны труда и 
трудового законодательства.

Без финанси
рования

По мере 
необходимости 
в течение всего 

периода 

Отдел сельского хозяйства и 
развития сельских территорий, 
специалист по охране труда

Раздел 3. Организационные мероприятия
3.1. Проведение работы по 

привлечению руководителей, 
специалистов, уполномоченных 

Средства 
предприятий 

и 

По мере 
необходимости 
в течение всего 

730 218 252 260 Руководители организаций всех 
форм собственности, 
находящихся на территории 



(доверенных) лиц, членов 
комитетов (комиссий) по охране 
труда и других работников к 
обучению и проверке их знаний 
требований охраны труда в 
соответствующих комиссиях.

организаций, 
находящихся 

на 
территории 
Кетовского 

района*

периода 
2013-2015

Кетовского района (по 
согласованию), аккредитованные 
организации, оказывающие 
услуги по обучению (по 
согласованию)

3.2. Обеспечение деятельности 
районной межведомственной 
комиссии по охране труда. 
Заслушивание на ее заседаниях 
работодателей с отчетами о 
принимаемых мерах по 
обеспечению безопасности на 
производстве.

Без финанси
рования

В соответствии 
с отдельным 

планом

Отдел сельского хозяйства и 
развития сельских территорий, 
специалист по охране труда; 
члены районной 
межведомственной комиссии по 
охране труда

3.3. Оказание консультативной помощи 
работодателям в проведении 
аттестации рабочих мест по 
условиям труда, в т.ч. за счет 
средств Фонда социального 
страхования, с последующим 
информированием работников об 
условиях труда на рабочих местах.

Средства 
предприятий 

и 
организаций, 
находящихся 

на 
территории 
Кетовского 

района*

По мере 
необходимости 
в течение всего 

периода 
2013-2015

3660 1090 1260 1310 Руководители организаций всех 
форм собственности, 
находящихся на территории 
Кетовского района (по 
согласованию), организации, 
имеющие соответствующие 
лицензии и аккредитацию, 
привлекаемые на конкурсной 
основе (по согласованию); 
Курганское региональное 
отделение Фонда Социального 
страхования РФ (по 
согласованию)  

3.4. Проведение работы с 
работодателями по обеспечению 
работников средствами 
индивидуальной защиты, 
смывающими и 
обеззараживающими средствами, 
прошедшими сертификацию или 
декларирование соответствия.

Средства 
предприятий 

и 
организаций, 
находящихся 

на 
территории 
Кетовского 

района*

Ежегодно 6327,9 2082 2056,7 2189,2 Руководители организаций всех 
форм собственности, 
находящихся на территории 
Кетовского района (по 
согласованию), организации, 
привлекаемые на конкурсной 
основе (по согласованию)



3.5. Проведение работы с 
работодателями по организации, за 
счет средств работодателя, 
обязательных предварительных 
(при поступлении на работу) и 
периодических медицинских 
осмотров.

Средства 
предприятий 

и 
организаций, 
находящихся 

на 
территории 
Кетовского 

района*

Ежегодно 1464 436 504 524 Организации, привлекаемые на 
конкурсной основе (по 
согласованию)

3.6. Содействие в оформлении 
кабинетов по охране труда 
(уголков), оснащении их 
современными средствами 
пропаганды безопасных условий 
труда (плакаты, знаки безопасности 
и др.)

Без финанси
рования

По мере 
необходимости 
в течение всего 

периода 
2013-2015

Отдел сельского хозяйства и 
развития сельских территорий, 
специалист по охране труда; 
организации, привлекаемые на 
конкурсной основе (по 
согласованию)

3.7. Организация и проведение 
районных смотров-конкурсов по 
охране труда.

Средства 
районного 
бюджета

Ежегодно 30 10 10 10 Отдел сельского хозяйства и 
развития сельских территорий, 
специалист по охране
труда

3.8. Проведение работы по обеспечению 
работодателями безопасных 
условий труда на рабочих местах, в 
том числе для молодежи, женщин и 
инвалидов.

Без финанси
рования

По мере 
необходимости 
в течение всего 

периода 
2013-2015

Отдел сельского хозяйства и 
развития сельских территорий, 
специалист по охране труда

3.9. Проведение работы по внесению в 
договоры аренды помещений, 
используемых в производственных 
целях, дополнительных 
обязательств, касающихся 
ответственности руководителя-
арендатора за создание и 
обеспечение безопасных условий 
труда на рабочих местах, за ведение 
работ в соответствии с 
требованиями законодательства.

Без финанси
рования

По мере 
необходимости 
в течение всего 

периода 
2013-2015

Отдел сельского хозяйства и 
развития сельских территорий, 
специалист по охране труда; 
районный комитет по 
управлению муниципа
льным имуществом (по 
согласованию)



Раздел 4. Контроль за соблюдением законодательства по охране труда
4.1. Проведение работы по организации 

и осуществлению муниципального 
контроля за соблюдением 
требований нормативно-правовых 
актов, регулирующих отношения в 
сфере охраны труда, на территории 
Кетовского района.

Без финанси
рования

В течение 
всего периода 

2013-2015

Отдел сельского хозяйства и 
развития сельских территорий, 
специалист по охране труда

4.2. Осуществление общественного 
контроля за соблюдением 
работодателями трудового 
законодательства, включая 
законодательство об охране труда, 
обязательном социальном 
страховании от несчастных случаев 
на производстве и 
профессиональных заболеваний.

Без финанси
рования

В течение 
всего периода 

2013-2015

Отдел сельского хозяйства и 
развития сельских территорий, 
специалист по охране труда; 
организация профсоюзов 
Кетовского района (по 
согласованию)

4.3. Участие в комплексных проверках 
хозяйствующих субъектов всех 
форм собственности, проводимых 
органами надзора и контроля на 
территории Кетовского района, по 
вопросам соблюдения требований 
трудового законодательства и 
законодательства по охране труда.

Без финанси
рования

По графику Отдел сельского хозяйства и 
развития сельских территорий, 
специалист по охране труда; 
организация профсоюзов 
Кетовского района (по 
согласованию)

Итого по Программе:
в т.ч. 
средства бюджета муниципального 
образования Кетовский район 
Курганской области

12211,9

30

3836

10

  4082,7

10

4293,2

10

         * - данные носят характер прогноза.

                                     Глава Кетовского района                                                                       С.А. Кокорин
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