Информация
 о реализации в 2016 году мероприятий муниципальной программы
Кетовского района «Развитие муниципальной службы в Кетовском районе
 на  2014-2016 годы»
             С целью развития муниципальной службы на территории Кетовского района в соответствие  с постановлением Правительства  Курганской области от 10 июня 2013 года  № 245 было принято постановление Администрации Кетовского района от 9 декабря 2013 года №130 «О муниципальной программе Кетовского района «Развитие муниципальной службы в Кетовском районе на 2014-2016 годы». В рамках реализации данной программы на территории Кетовского района реализуются следующие мероприятия:

 
- с целью системного мониторинга кадрового состава муниципальной службы района создан и ведется Сводный  реестр муниципальных служащих, в который по состоянию на 10 декабря 2016 года включено 140 должностей муниципальной службы; 
 
- с целью повышения конкурентоспособности и профессионализма в 2016 году на курсы повышения квалификации был направлен  31 муниципальный служащий;
- для профилактики коррупционных правонарушений, выявления возможного конфликта интересов на муниципальной службе Администрацией Кетовского района на системной основе осуществляется взаимодействие с органами прокуратуры и правоохранительными органами. Информация правоохранительных органов рассматривается на заседаниях Рабочей группы по противодействию коррупции в Кетовском районе. По состоянию на 10 декабря 2016 года состоялось 3 заседания вышеназванной группы, рассмотрено 9 вопросов. 
При Администрации Кетовского района создана и осуществляет свою деятельность комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  Кетовского района и урегулированию конфликта интересов. В 2016 году состоялось 12 заседаний Комиссии, рассмотрены вопросы в отношении 44 служащих (из них: занятие иной оплачиваемой деятельностью – 28, представление неполных/недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера – 15, об объективности причин не представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга – 1). По  решению представителя нанимателя (работодателя) к шести муниципальным служащим на основании решения вышеуказанной комиссии применено дисциплинарное взыскание в виде замечания; 

- стимулирование, мотивирование и оценка деятельности муниципальных служащих проводится в соответствие с требованиями действующего законодательства о муниципальной службе по средством проведения аттестаций с учетом показателей результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, а также присвоения им классных  чинов.  По  состоянию  на  10 декабря 2016  года  были  аттестованы  на  соответствие занимаемым должностям 33 муниципальных служащих, классный чин был присвоен 44 муниципальным служащим.
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