	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ КЕТОВСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	от   24 сентября    2019 г.  №  1848
         с. Кетово


О внесении изменений в постановление Администрации Кетовского района
от 16 октября 2012 года № 2470 
В целях приведения нормативного правового акта исполнительного органа Администрации Кетовского района в соответствие с действующим законодательством Администрация Кетовского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 1. Внести в постановление Администрации Кетовского района от 16 октября 2012 года № 2470 «Об утверждении Положения об оплате труда работников по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих муниципальных учреждений и органов местного самоуправления Кетовского района, где вводятся новые (отраслевые) системы оплаты труда» следующие изменения:
1) пункт 6 изложить в следующей редакции:

«4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника Финансового отдела Администрации Кетовского района.»;

2) в приложении:

в разделе I:

пункт 2 изложить в следующей редакции:

«2. Условия оплаты труда работников включают размеры окладов (должностных окладов) по профессионально-квалификационным группам (далее - ПКГ), повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, утвержденными Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, разрабатываются на основе действующего законодательства и устанавливаются в пределах утвержденного годового фонда оплаты труда.»;

пункт 5 изложить в следующей редакции: 
«5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 
Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.»;

в разделе II:
пункт 7 изложить в следующей редакции: 

«8. Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности служащих, устанавливаются руководителем государственного учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», в соответствии с таблицей 1.»;

 таблицу 1 изложить в следующей редакции: 
«Таблица 1. Размеры окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений по общеотраслевым должностям служащих

	N п/п
	Квалификационные   
       уровни        
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням  
	Оклады,  
 рублей

	 1.  
	    Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые     
               должности служащих первого уровня"                

	1.1. 
	1 квалификационный
уровень            
	Агент по снабжению, дежурный, секретарь, секретарь-машинистка, делопроизводитель, кассир, комендант
	5 004

	1.2. 
	2   квалификационный
уровень              
	Должности   служащих   первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное        должностное наименование "старший"        
	5 238


	 2.  
	    Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые     
               должности служащих второго уровня"                

	2.1. 
	1   квалификационный
уровень              
	Оперативный дежурный, лаборант, техник, художник                  
	6 218

	2.2. 
	2   квалификационный
уровень              
	 Заведующий складом, заведующий хозяйством. 
    Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым      устанавливается производное должностное наименование "старший". Должности служащего первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория 
	6 452

	2.3. 
	3   квалификационный
уровень            
	 Шеф-повар.

   Должности   служащих   первого
квалификационного уровня, по которым   устанавливается I внутридолжностная категория   
	6 686

	2.4. 
	4   квалификационный
уровень              
	 Должности   служащих   первого
квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное        должностное наименование "ведущий"        
	6 966

	 3.  
	    Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые     
               должности служащих третьего уровня"               

	3.1. 
	1   квалификационный
уровень              
	Инженер, специалист   по охране   труда, документовед   
	8 088

	3.2. 
	2   квалификационный
уровень              
	Должности   служащих   первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолж-ностная категория
	8 556

	3.3. 
	3   квалификационный
уровень              
	Должности   служащих   первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолж-ностная категория 
	9 024

	3.4. 
	4   квалификационный
уровень              
	Должности   служащих   первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное        должностное наименование "ведущий"        
	9 396


	3.5. 
	5   квалификационный
уровень              
	Главные     специалисты: в отделах, заместитель главного бухгалтера                    
	9 632

	 4.  
	    Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые     
              должности служащих четвертого уровня"              

	4.1. 
	1   квалификационный
уровень             
	Начальник    хозяйственно-эксплуатационного отдела 
	9 864

	4.2. 
	2   квалификационный
уровень              
	Главный (диспетчер, инженер, сварщик) *
	   10 100

	4.3. 
	3   квалификационный
уровень              
	Директор (начальник, заведующий) филиала, директор музея                 
	   10 330



*За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной часть должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.»;        
        пункт 13 изложить в следующей редакции: 

        «13. Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу), за исключением повышающего коэффициента за работу в сельской местности.»;

         в разделе III:

         пункт 19 изложить в следующей редакции: 

«19. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее - рабочие), устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, в соответствии с таблицей 2.»;

         таблицу 2 изложить в следующей редакции:

         «Таблица 2. Размеры окладов работников муниципальных учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих

	N п/п
	                    Разряд работ                     
	Размер оклада, руб.   

	 1.  
	1 тарифный  разряд  в соответствии  с Единым тарифно-
квалификационным  справочником  работ   и   профессий рабочих                                              
	4 676

	 2.  
	2 тарифный  разряд  в соответствии  с Единым тарифно-
квалификационным  справочником  работ   и   профессий рабочих                                              
	5 142

	 3.  
	3 тарифный  разряд  в соответствии  с Единым тарифно-
квалификационным  справочником  работ   и   профессий рабочих                                              
	5 378

	 4.  
	4 тарифный  разряд  в соответствии  с Единым тарифно-
квалификационным  справочником  работ   и   профессий рабочих                                              
	5 846

	 5.  
	5 тарифный  разряд  в соответствии  с Единым тарифно-
квалификационным  справочником  работ   и   профессий рабочих                                              
	6 546

	 6.  
	6 тарифный  разряд  в соответствии  с Единым тарифно-
квалификационным  справочником  работ   и   профессий рабочих                                              
	7 012

	 7.  
	7 тарифный  разряд  в соответствии  с Единым тарифно-
квалификационным  справочником  работ   и   профессий рабочих                                              
	7 248

	 8.  
	8 тарифный  разряд  в соответствии  с Единым тарифно-
квалификационным  справочником  работ   и   профессий рабочих                                              
	7 480


                                                                                                                                                             ».  
          3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в установленном порядке.

          4. Настоящее постановление вступает в силу по истечении 90 дней после его официального опубликования.

          5. Контроль за выполнение настоящего постановления возложить на начальника Финансового отдела Администрации Кетовского района
	Глава Кетовского района 
	
	         В. В. Архипов


ЛИСТ РАССЫЛКИ

 постановления Администрации Кетовского района 

«О внесении изменений в постановление Администрации Кетовского района

от 16 октября 2012 года № 2470 «Об утверждении Положения

об оплате труда работников по общеотраслевым должностям служащих

и профессиям рабочих муниципальных учреждений

и органов местного самоуправления Кетовского района,

где вводятся новые (отраслевые) системы оплаты труда»


1. Администрации Кетовского района



                         – 2 экз.


2. Финансового отдела Администрации Кетовского района

             – 2 экз.
           3. Управление народного образования                                                                  - 2 экз.

           4. Отдел культуры                                                                                                    - 2 экз.

           5. Администрации сельских советов                                                                     - 25 экз.
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

к постановлению Администрации Кетовского района 

«О внесении изменений в постановление Администрации Кетовского района

от 16 октября 2012 года № 2470 «Об утверждении Положения

об оплате труда работников по общеотраслевым должностям служащих

и профессиям рабочих муниципальных учреждений

и органов местного самоуправления Кетовского района,

где вводятся новые (отраслевые) системы оплаты труда»

ПРОЕКТ ПОДГОТОВЛЕН И ВНЕСЕН:

Заместитель начальника Финансового отдела -  
Начальник инспекции по бюджету                                            
     
      И. В. Баулина            
ПРОЕКТ СОГЛАСОВАН:
Начальник Финансового отдела   
Администрации Кетовского района                                             
     
     С. Н. Галкина            
Начальник юридического отдела                                       
                 С.В.Кузьмина
Советник Главы Кетовского района 
                                                    М. П. Духновская
Управляющий делами -руководитель аппарата 

Администрации Кетовского района                                                              Е. В. Белоногова                                                                      
    


