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заседания районной межведомственной комиссии по содействию в создании условий по формированию доступной для инвалидов среды жизнедеятельности в Кетовском районе 
15 марта 2018 года

Председательствовал:
	Ситникова
Елена Вячеславовна
	Председатель комиссии, Первый заместитель Главы Кетовского района по социальной политике.




Присутствовали:
	Проскурня
Анна Николаевна
	Заместитель председателя комиссии,  директор ГКУ «УСЗН  № 9».

	Доможирова
Ирина Николаевна
	Секретарь комиссии –  специалист сектора социальной политике.

	Легров
Андрей Николаевич
	Главный врач ГБУ «Кетовская ЦРБ».

	Ладошко
Вячеслав Николаевич
	Заместитель начальника отдела ЖКХ и транспорта Администрации Кетовского района.

	
	

	Марченко
Марина Анатольевна
	Директора ГБУ «КЦСОН по Кетовскому району».

	Цурбанова                                                                                                                                                                                                                                                                       
Татьяна Александровна
	Начальник отдела культуры Администрации Кетовского района.

	Паскевич
Ирина Владимировна

Сысолов
Олег Михайлович

	 
Начальник УНО Администрации Кетовского района.

Начальник  спорткомитета Администрации Кетовского района.


Отсутствовали:
 Руковишникова	 Председатель общества слепых.
 Светлана  Викторовна                                                                                                                                                                                                                                                            

	Бойко
Галина Прокопьевна
	Специалист по работе с общественными   организациями.


 

	1.
	Открытие заседания Координационного совета.
         С вступительным словом выступила Ситникова Елена Вячеславовна – Первый заместитель Главы Кетовского района по социальной политике.
         Сегодня предстоит дать оценку проведенной работе за 2017 год по организации работы во исполнение поручения Губернатора Курганской области  ПГ-01-177/015 от  28.04.2015 года, исполнения программы «Доступная среда для инвалидов» за 2017 год. По итогам сегодня на заседании нами нужно разработать план мероприятий и в кратчайшие сроки постараться его выполнить. Все с повесткой ознакомились, если нет ни каких поправок и замечаний, приступаем к рассмотрению основного вопроса повестки дня.



	2.































































































































































































3.   















































































































































































































































4.
	Организация работы по исполнению поручения Губернатора Курганской области  ПГ-01-177/015   от  28.04.2015 года.
Организация работы в 2017 году по созданию приемлемых условий пользования жилыми домами мало мобильными людьми. 
По обеспечению беспрепятственного доступа к объектам социальной, инженерной, транспортной инфраструктур, негосударственных организаций.
Выступающие 
Проскурня Анна Николаевна  – директор ГКУ «Управление социальной защиты населения  №9» Кетовского района.
          На территории  Кетовского района действует муниципальная программа «Доступная среда для инвалидов на 2016-2020 годы. 
          При Администрации Кетовского района создана районная межведомственная комиссия по содействию в создании условий по формированию доступной для инвалидов среды жизнедеятельности в Кетовском районе». На территории района  находятся Кетовское районное отделение Курганской областной организации Всероссийского общества инвалидов и  Кетовская местная организация «Всероссийского общества слепых». Председатели этих обществ  входят в состав комиссии по обследованию  приоритетных объектов и экспертной оценки состояния их доступности в Кетовском районе.
         На территории  Кетовского района в январе 2017 года разработан  План мероприятий («дорожная карта») по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг на территории Кетовского района Курганской области до 2030 года.
          В районе 58 официальных сайта организованы с учетом особых потребностей инвалидов по зрению («Версия для слабовидящих»), из них  
образовательные учреждения  - 49
органы муниципальной власти – 3
медицинские учреждения – 1
музыкальные школы – 5;
          Во исполнение поручения Губернатора Курганской области № 177 от 28.04.2015 год о реализации конкретных мероприятий по адаптации объектов жилищного фонда с учетом потребностей инвалидов  Администрацией Кетовского района проведены следующие мероприятия: 
- проведено 4  заседания районной межведомственной комиссии по содействию в создании условий по формированию доступной для инвалидов среды жизнедеятельности в Кетовском районе с участием заинтересованных ведомств, управляющих компаний с целью определения перечня мероприятий по адаптации объектов жилого фонда;
- учреждением  ГКУ «УСЗН № 9» составлен реестр инвалидов и учет их потребностей в адаптации жилых домов и прилегающих территорий; разработана и направлена методичка в управляющие компании.
- ТСЖ «Август» (с. Лесниково) 1 многоквартирный дом:
- произведена маркировка ступеней подъездов желтой краской;
- установлены поручни при входе в подъезды и в подъездах.
ТСЖ «Наш дом» (с. Просвет) 1 многоквартирный дом:
- сделано уличное освещение над подъездами;
- проведено освещение в тамбуре;
- окрашены ступени на входе (первая и крайняя) в яркий цвет;
- окрашено ограждение палисадника в яркий цвет.
ТСЖ «Гарант» (п. Усть-Утяк) 5 многоквартирных домов:
- окрашены ступени (первая и крайняя) в желтый цвет в следующих домах;
№1 три подъезда по 10 маршей (5 этажей);
№2 один подъезд  2 марша (2 этажа);
№3 два подъезда 4 марша (2 этажа);
№4 три подъезда 18 маршей (3 этажа).
ТСЖ «Дом №5» (с. Лесниково) 1 многоквартирный дом:
- окрашены ступени (первая и крайняя) в желтый цвет в подъездах;
- установлено  дополнительное освещение на нулевом этаже.
ТСЖ «Союз» (с. Лесниково) 2 многоквартирных дома:
- окрашены ступени (первая и крайняя) в желтый цвет в подъездах.
ТСЖ «Березка» (с. Лесниково) 2 многоквартирных дома:
- окрашены ступени (первая и крайняя) в желтый цвет в подъездах.
ТСЖ «Надежда» (с. Кетово) 1 многоквартирный дом:
- окрашены ступени (первая и крайняя) в желтый цвет в подъездах.
ТСЖ «Наш дом» (с. Садовое) 6 многоквартирных домов:
- окрашены ступени (первая и крайняя) в желтый цвет в подъездах.
ТСЖ «Уют» (с. Просвет). 
По состоянию на 28.09.2016г. работы по реализации программы «Доступная среда» не выполнены, в связи с имеющейся сыростью в подвальных помещениях здания.
В настоящее время помещения просушиваются, и работы по реализации указанной программы будут выполнены.
УО «Орион» (с. Кетово) 75 многоквартирных домов:
- окрашены ступени (первая и крайняя) в желтый цвет в обслуживаемых домах.
УО «Риск ЖЭУ» (с. Просвет, с. Иковка) 18 многоквартирных домов:
- окрашены ступени (первая и крайняя) в желтый цвет в обслуживаемых домах.
УО «Защита»:
 (с. Лесниково) 3 многоквартирных дома;
(с. Кетово) 5 многоквартирных домов;
- окрашены ступени (первая и крайняя) в желтый цвет в обслуживаемых домах.
           На территории района находятся 6 объектов, относящиеся к органам социальной защиты, это  - ГКУ «Управление социальной защиты населения №9», ГБУ «Комплексный центр социального обслуживания населения по Котовскому району», ГБУ «Галишевский психоневрологический интернат»,  ГБУ «Сычевский  психоневрологический интернат», ГБУ «Лесниковский дом-интернат для престарелых и инвалидов», Государственное бюджетное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей "Введенский детский дом ". В июне 2016г.  Главным управление социальной защиты населения Курганской области проведена проверка соблюдения норм действующего законодательства  условий доступности  для инвалидов и других МГН и предоставляемых услуг в сфере социальной защиты населения в этих учреждениях.
 Во всех учреждениях разработаны:
 - план адаптации для маломобильных групп населения на период  до 2030 г.;
 -утверждено и  введено в действие Положение об обеспечении условий доступности для инвалидов и  других маломобильных граждан, а также  оказания им  при этом необходимой помощи;
-введена в действие программа обучения персонала по вопросам, связанным с организацией и  обеспечением доступности для инвалидов;
- памятка для инвалидов по вопросам получения услуг и помощи со стороны персонала на объекте;
- при входе в здание установлена кнопка вызова сотрудников, имеется контрастная маркировка полотна дверей и ступеней лестниц. Оборудованы места для парковки автотранспортных средств инвалидов. Организовано место ожидания  для собаки-проводника. В интернатах, здания оборудованы пандусами, имеются поручни, противоскользящее покрытие. Необходимая дополнительная помощь оказывается силами сотрудников.
Информация о состоянии доступности приоритетных объектов социальной, транспортной, инженерной инфраструктуры, включенных в Реестр приоритетных объектов и услуг в Кетовском районе на  01.01.2018года.
	Приоритетные сферы жизнедеятельности инвалидов
	Общее количество объектов, включенных в реестр
	Из них доступно:
	ВНД (недоступно)

	
	
	ДП (полностью)
	ДЧ (частично))
	ДУ (условно)
	

	Здравоохранение
	45
	-
	-
	45
	-

	Образование
	43
	-
	-
	43
	-

	Социальная защита
	6
	-
	-
	6
	-

	Культура
	38
	-
	-
	38
	-

	Физическая культура и спорт
	1
	-
	-
	1
	-

	Связь и информация
	20
	-
	9
	11
	-

	Транспорт, дорожно-транспортная инфраструктура
	-
	-
	-
	-
	-

	Жилые здания и помещения
	-
	-
	-
	-
	-

	Потребительский рынок и сфера услуг
	2
	-
	-
	2
	-

	Места приложения труда
	-
	-
	-
	-
	-

	Кредитные и финансовые учреждения
	-
	-
	-
	-
	-

	ОГВ и местного самоуправления, внебюджетные фонды
	31
	-
	-
	31
	-

	Прочие

	-
	-
	-
	-
	-

	Итого

	186
	
	9
	177
	-


(выступление прилагается)
Выступил:
Ладошко Вячеслав Николаевич -  Заместитель начальника отдела ЖКХ и транспорта Администрации Кетовского района.
Всего на территории Кетовского района 249 многоквартирных домов. Из них 22 дома находятся под управлением ТСЖ, 96 – управляющих компаний, 125 – непосредственное управление, в 6 домах способ управления не выбран. 
На сегодняшний день информация о реализации программы «Доступная среда» ТСЖ и Управляющими организациями следующая:
ТСЖ «Август» (с.Лесниково):
- произведена маркировка ступеней подъездов желтой краской;
- установлены поручни при входе в подъезды и в подъездах.
ТСЖ «Наш дом» (с.Просвет):
- сделано уличное освещение над подъездами;
- проведено освещение в тамбуре;
- окрашены ступени на входе (первая и крайняя) в яркий цвет;
- окрашено ограждение палисадника в яркий цвет.
ТСЖ «Гарант» (п.Усть-Утяк):
- окрашены ступени (первая и крайняя) в желтый цвет в следующих домах:
№1 три подъезда по 10 маршей (5 этажей);
№2 один подъезд  2 марша (2 этажа);
№3 два подъезда 4 марша (2 этажа);
№4 три подъезда 18 маршей (3 этажа).
ТСЖ «Дом №5» (с.Лесниково):
- окрашены ступени (первая и крайняя) в желтый цвет в подъездах;
- установлено  дополнительное освещение на нулевом этаже;
- установлено дополнительное освещение в тамбуре подъезда.
ТСЖ «Союз» (с.Лесниково):
- окрашены ступени (первая и крайняя) в желтый цвет в подъездах;.
- установлено уличное освещение над подъездами.
ТСЖ «Березка» (с.Лесниково):
- окрашены ступени (первая и крайняя) в желтый цвет в подъездах;
- установлено дополнительное освещение в тамбуре подъезда.
ТСЖ «Надежда» (с.Кетово):
- окрашены ступени (первая и крайняя) в желтый цвет в подъездах;
- установлено автоматическое освещение подъездов (датчики движения).
ТСЖ «Наш дом» (с.Садовое):
- окрашены ступени (первая и крайняя) в желтый цвет в подъездах;
- установлено автоматическое освещение подъездов (датчики движения);
- установлено дополнительное освещение в тамбуре подъезда.
ТСЖ «Уют» (с.Просвет):
- окрашены ступени (первая и крайняя) в желтый цвет в подъездах;
- оборудованы входные группы в 4 подъездах с перилами.
В рамках программы «Формирование современной городской среды на территории населенных пунктов Кетовского района на 2017 год» на придомовой территории многоквартирного дома № 9 по ул. Заводская, с.Просвет оборудованы парковочные места для инвалидов и маломобильных групп населения. 
ООО УК «Орион» (с.Кетово):
- окрашены ступени (первая и крайняя) в желтый цвет в обслуживаемых домах.
ООО УК «Риск ЖЭУ» (с.Просвет, с.Иковка) :
- окрашены ступени (первая и крайняя) в желтый цвет в обслуживаемых домах.
           
Реализация программы  «Доступная среда для инвалидов на 2016-2020 годы в Кетовском районе». Итоги работы за 2016 год.
Докладчики: 
Цурбанова Татьяна Александровна – Начальник отдела культуры Администрации Кетовского района.
Информация о работе учреждений культуры
Кетовского района с инвалидами в 2017 году
	Количество клубов и любительских объединений для инвалидов:

	Всего, ед.
	В том числе для детей-инвалидов, ед.

	7 (ЦБ «От всей души»; Пименовская с/б «Клуб интересных встреч»; Чесноковская с/б «Оптимисты»; Садовская с/б «Сильные духом»)
	1

	Количество участников в них:

	Всего, чел.
	В том числе детей-инвалидов, чел.

	154
	10

	Количество культурно-досуговых мероприятий для инвалидов:

	Всего, ед.
	В том числе для детей-инвалидов, ед.

	317
	107

	Количество участников в них:

	Всего, чел.
	В том числе детей-инвалидов, чел.

	6159
	730


Формы работы
	Наименование 
	Исполнение (наименование, дата проведения, краткое описание)

	Программы (районные, городские)
	В Кетовском районе 67 учреждений культуры: 31 КДУ, 31 сельская библиотека, 5 ДМШ.
В рамках мероприятий по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг («дорожной карты») Кетовского района Курганской области в 2017 году достигнуты следующие показатели:
1. Пандусами оборудованы 6 зданий (7 учреждений культуры). В 2017 году в Введенской сельской библиотеке установлены поручни и световое табло. 11 зданий (16 учреждений) оборудованы кнопками вызова «помощника». Переоборудованы входные группы 3 зданий (РДК, Введенская библиотека, Падеринский СДК); окраска ступеней в желтый цвет – 15 СДК.
2. Разработаны 38 паспортов доступности объектов культуры (из числа приоритетных в Кетовском районе).
3. 5 сайтов ДМШ имеют версию для слабовидящих.
4. 2 библиотеки (6,5%) имеют условия доступности для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата; 4 СДК (12,9%) доступны для лиц с инвалидностью.
5. Удельный вес мероприятий учреждений, доступных для лиц с инвалидностью, от общего количества мероприятий, проводимых учреждениями составил 6,1%.
В рамках муниципальной программы «Доступная среда для инвалидов на 2016-2018 годы в Кетовском районе» в целях преодоления социальной разобщенности и формирования позитивного отношения к проблемам инвалидов запланированы и реализованы следующие мероприятия в 2017 году:
1. Обеспечена доступность Введенской сельской библиотеки для инвалидов: установлен пандус, отремонтировано крыльцо, обустроена входная группа, установлены поручни внутри помещений, установлено световое табло.
2. При поддержке отдела культуры инвалиды и дети-инвалиды принимали участие в районных фестивалях, выставках.
3. В рамках цикла мероприятий ко Дню инвалида и декады инвалидов учреждениями культуры проведены тематические, концертные и игровые программы, акции «Мы вместе», «Твори добро», «Доброе сердце», выездные концерты в Сычевский ПНИ, Лесниковский дом-интернат.
Библиотечной системойКетовского района реализована  тематическая программа «Мы – вместе!»

	Проекты 
	нет

	Акции 
	В октябре проведена акция «Белая трость». В рамках декады инвалидов прошли акции «Доброе сердце», «Твори добро», «Мы вместе» с вручением подарков, чаепитием; в конце декабря прошла акция «Подари подарок» - посещениедетей инвалидов на дому Дедом Мором и Снегурочкой». Библиотечная  система приняла участие в межведомственной акции «Мы – вместе!» ко дню инвалидов, инициированной Кетовским отделением общества инвалидов.

	Конкурсы 
	нет

	Фестивали 
	Участие в областном фестивале «Один+один»; 
Районные фестивали народного творчества «Кетовские таланты» и «Кетовские родники» принимали участие инвалиды дети и взрослые в вокальных группах;
Участие в областномюнифайд-фестивале «Мир один на всех» (номинация самая музыкальная семья», с. Митино)

	Круглые столы 
	Библиотечная и клубная системы Кетовского района приняли участиев работе круглыхстолов, посвященных вопросам инвалидов. «Белая трость» 15 октября состоялась конференция, посвященная Международному дню белой трости, 5 декабря состоялся круглый стол, посвященный международному Дню инвалидов. На обоих мероприятиях с информационным сообщением выступил директор МКУ «КЦБС». Клубной системой к данным мероприятиям были подготовлены концертные программы.

	Доставка книг
	14 сельских библиотек осуществляют обслуживание на дому:
Введенская, Большечаусовская, Залесовская, Колташевская, Лесниковская, Марковская, Новосидоровская, Просветская, Ровненская, Сычевская, Темляковская,  Железнодорожная, Шмаковская, Светлополянская, Центральная.
34 человек обслуживаются на дому,256 посещений.

	Привлечение волонтеров к работе с инвалидами
	Книгоноши работают в Введенской, Марковской, Сычевской и Центральной библиотеках.

	Выставки работ инвалидов
	В рамках областного фестиваля «Один+один»

	Трудоустройство инвалидов  в учреждениях культура
	В МКУ «КЦКС» работает 1 инвалид;
В МКУ «КЦБС» работает 1 инвалид

	Выездные мероприятия с мобильной службой
	нет

	Межведомственное сотрудничество
	      Проведены выездные концертные программы «Народного самодеятельного коллектива» вокальной группы «Надежда»  в интернат-пансионат для престарелых и инвалидов (Лесники), Сычевский ПНИ,Введенский детский дом к календарным праздничным датам: 8 марта, День пожилых людей  в Лесниковском доме-интернате для престарелых и инвалидов.
      В рамках организации работы клуба «От всей души» МКУ «КЦБС» сотрудничает сГБУ «КЦСОН по Кетовскому району», КРО КОО ВОИ (Общество инвалидов). МКУ «КЦБС» и МКУ «КЦКС» заключены соглашения, разработаны планы совместной деятельности с Введенским детским домом.
     МКУДО «Лесниковская ДМШ» совместно с обществом инвалидов проведено мероприятие «Мы сильные духом» 

	Другое 
	Во всех Домах культуры проведены торжественные мероприятия ко Дню пожилого человека с участиеминвалидов, «Победный май»- встреча с ветеранами-инвалидами ВОВ и тружениками тыла, посвященная  Дню Победы.
В рамках декады инвалидов сельскими Домами культурыпроведены 23 мероприятия – развлекательные и концертные программы, вечера отдыха, тематические встречи, акции, выставки.
      При учреждениях культуры Кеовского района работает 7 клубов («От всей души», ЦБ; «Клуб интересных встреч»,Пименовская с/б; «Оптимисты», Чесноковскаяс/б; «Сильные духом», Садовская с/б, «Непоседы», «Почемучки»,Новосидоровский СДК), в т.ч. один для детей-инвалидов при Новосидоровском СДК. В клубах проводятся тематические занятия, посиделки с чаепитием, подготовка к концертам. С детьми-инвалидами проходятся занятия по ДПИ и ИЗО.



 (выступление прилагается)
Проскурня Анна Николаевна – Директор ГКУ «Управление социальной защиты населения № 9».
Основное здание ГКУ «УСЗН № 9» по Кетовскому району оборудовано всем необходимым для беспрепятственного помещения инвалидам. Имеются пандусы, «кнопка вызова», есть крючок для собаки поводыря, а так же у входа постоянно дежурит дежурный, для всех кому нужна помощь при обращении в организацию для оформления документов. Паспорт доступности разработан и утвержден.
Ежеквартально и ежемесячно в область предоставляются отчеты по проделанной работе. Все, мероприятия которые запланированы по программе выполняются. Финансирование программы пока проходит без сбоя. 
На сегодня день на учете в ГКУ «УСЗН № 9» по Кетовскому району состоит 113 ребенок.


Перечень программных мероприятий
муниципальной программы «Доступная среда для инвалидов на 2016-2020 годы в Кетовском районе»
(информация прилагается)

Паскевич Ирина Владимировна – Начальник УНО Администрации Кетовского района.
Для реализации права на образование, закрепленного ст. 5 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", в общеобразовательных организациях Кетовского района  создаются необходимые условия для получения качественного и доступного образования детей с ограниченными возможностями здоровья (далее ОВЗ), услуг психолого- педагогического сопровождения детей-инвалидов и их семей.
Всего детей с ОВЗ  по Кетовскому району – 172 ребёнка, из них 44 ребёнка- инвалида. 25 детей с ОВЗ обучаются на дому и из них 24 – ребёнка – инвалида.
В настоящее время на территории Кетовского района осуществляют образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам  и специальным индивидуальным программам развития для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 24 общеобразовательных учреждения. 
  В соответствии с пунктом 2.9 программы «Доступная среда для инвалидов» на 2016-2020 годы в Кетовском районе (далее программа) проводится постоянный мониторинг потребностей детей- инвалидов в образовании. В  16-ти  школах района  установлены кнопки вызова помощи, в 5-ти - оборудованы пандусы,  перестроена входная зона в Лесниковском лицее, Кетовской, Колесниковской, Митинской  и Иковской школах.
Для реализации пункта 2.11 программы в 2017 году 19 педагогов школ  Кетовского района, работающие с детьми- инвалидами,  прошли курсы повышения квалификации. 
В целях реализации пункта 2.12 программы внедрения новых технологий реабилитации и повышение качества реабилитационных образовательных услуг, используя интегрированную систему обучения детей- инвалидов и в целях организации работы по реализации индивидуальных программ реабилитации и абилитации ребёнка- инвалида (далее ИПРА)  и передаче сведений об исполнении мероприятий ИПРА издан приказ Департамента образования и науки Курганской области от 28.02.2017 года  № 270 «Об утверждении Порядка организации реализации индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида (ребенка-инвалида) в части психолого-педагогической реабилитации или абилитации, выдаваемой федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы», определено ответственное лицо с предоставлением соответствующих полномочий, организован учет выписок из ИПРА, предоставленных ФКУ «ГБ МСЭ по Курганской области».
 (выступление прилагается)
Сысолов Олег Михайлович – Начальник спорткомитета Кетовского района.
В настоящее время Комитетом по физической культуре и спорту Кетовского района реализуется долгосрочная целевая программа «Доступная среда», которая предусматривает создание полноценной безбарьерной среды для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, а также увеличение доли лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами систематически занимающихся физической культурой и спортом в общей численности данной категории населения в Кетовском районе.
В 2017 году Комитетом по физической культуре и спорту совместно с Кетовском ДЮСШ в течение всего года предоставлялись стадион и спортивные объекты для занятий лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам. Спорткомитетом дополнительно была размещена информация о возможности занятий для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов на сайте Администрации Кетовского района, а также размещено объявление в районной газете «Собеседник» о спортивных объектах и  видам спорта, доступных для инвалидов. На информационной доске объявлений в Кетовской ДЮСШ размещена дополнительная информация о возможных видах спорта для данной категории населения.
(выступление прилагается)
Легров Андрей Николаевич – Главный врач ГБУ «Кетовская ЦРБ».
Можно только с огромным сожаление сказать о том, что ни разу по программе «Доступная среда» не было запланировано ни одного финансирования. Все мероприятия пусть и не очень существенные мы проводим за счет собственных средств. Провести большую реконструкцию здания ЦРБ не возможно т.к. демонтаж помещения просто не возможен, поэтому проведена реконструкция входной группы на «Скорой помощи», сделана «кнопка вызова» у центрально входа больницы и все что возможно по реконструкции здания выполнено в новом отделении «Реабилитации». 
Все инвалиды, которые обращаются в больницу проходят через «приемное отделение», где собираются все ведущие специалисты и проводят осмотр больного. Такая практика уже давно практикуется у нас в больнице и неплохо себя зарекомендовала. Здание старое и провести реконструкцию коридоров, дверных проемов, лестниц просто не представляется возможности.
Есть грузовой лифт, который по мере необходимости тоже используется для перевозки инвалида колясочника. На каждом этаже есть маленькие коляски, которые при необходимости могут использовать люди, которым трудно передвигаться, но я повторяюсь только на данном этаже т.к. лестничные марши и необорудованные подъемники не позволяют передвигаться на колясках на другие этажи.
(информация со слов).
Проблемы при трудоустройстве работающих инвалидов трудоспособного возраста. Решение данного вопроса.
Докладчик: 
Устюжанин Павел Витальевич – директор ГКУ «Центр занятости населения города Кургана Курганской области».
Важным индикатором здоровья общества является отношение к людям с ограниченными возможностями. А одним из критериев государственной политике, которая реализуется в отношении данной категории граждан, является показатель обеспеченности инвалидов равными с другими гражданами возможностями. Поэтому вопрос создания доступной среды, а так же трудоустройства инвалидов является одним из приоритетных в государственной и социальной политике.
По данным пенсионного фонда по состоянию на 01.01.2018 год на территории Кетовского района проживает 1384 инвалидов трудоспособного возраста.
Работают 270 граждан с ограниченными возможностями, что составляет 19,5% от общего числа инвалидов трудоспособного возраста. Не имеют работы 1114 инвалидов, что составляет 80,5%.
Центром занятости начата работа по персонифицированному учету инвалидов трудоспособного возраста Кетовского района, получена и занесена информация от 226 инвалидах, что составляет 16,7%.
При работе с инвалидами служба занятости руководствуется данными ИПРА и пожеланиями самого инвалида и естественно требованиями собственно закона о занятости.
По состоянию на 01.01.2018г. в Центре занятости состояло на учете 29инвалидов. За 2 месяца 2018г. обратилось 12 инвалидов, с регистрацией по месту жительства в Кетовском районе. В указанный период снялись с учета 10 инвалидов, в том числе: трудоустроен – 1человек. Филиал ФГБУ «Центральное жилищно-коммунальное управление», Министерство обороны РФ (ПО ЦВО) машинистом котельной 7 отказались от услуг. За длительную неявку были сняты с учета 2 человека. Из числа инвалидов, отказавшихся от услуг центра занятости, 3 вновь обратилось. Выдано 1-но направление на работу, 7-ми инвалидам оказана государственная услуг по профессиональной ориентации. Таким образом, на 01.03.2018г. на учете состоит 31 инвалид.
Состоящие на учете инвалиды желают трудоустроиться по самым разным профессиям от кладовщика до генерального директора, от швеи до архитектора, но больше всего хотят работать охранниками – 3 человека, гардеробщиками – 5 человек, подсобными рабочими или разнорабочими – 5 человек, сторожами или вахтерами – 14 человек.
По состоянию на 01.03.2018г. в ГКУ ЦЗН города Кургана зарегистрировано 370 работодателей, фактически расположенных в Кетовском районе. Всего же работодателей по сведениям налоговой инспекции 1095 единиц.
За 2017 год сведения о вакансиях в указанный период предоставили только 118 предприятий, было заявлено 1057 вакансий. Сведения о вакансиях в 2018 году на 1 марта предоставили 38 предприятий, заявлено 93 вакансии.
На территории Кетовского района 18 организаций имеют среднесписочную численность работников свыше 100 человек и в соответствии с законом Курганской области о квитируемом рабочем месте для инвалидов должны выделять не менее 150 мест для трудоустройства инвалидов.
Предоставляют информацию о квотировании рабочих мест 16 организаций, из них:
- 7 работодателей выполняют установленную квоту, то есть рабочие места выделены и инвалиды трудоустроены на выделенные рабочие места (49 инвалидов работают, 14 квотируемых рабочих мест для трудоустройства инвалидов);
- 9 работодателей не выполняют квоту, то есть рабочие места для трудоустройства инвалидов не выделены (16 инвалидов работают, а установленная квота 50 рабочих мест);
- 2 работодателя информацию о выполнении квоты не предоставляют: ОМВЛ по Кетовскому району и колония № 6.
В 2018 году было заявлено 9 вакансий на квотируемые места для инвалидов, 6 вакансий в указанный период закрыты, ни на одну никто не трудоустроен. По состоянию на 01.03.208 г. работодателям Кетовского района (всего 8 организаций) заявлено 23 вакансии в счет установленной квоты.
	Организация
	Профессия
	Дата поступления
	Характер работы 
	Требуется первично (работников)
	Дополнительные требования

	Акционерное общество "Курорты Зауралья"
	Горничная
	13.12.2017
	Постоянная
	2
	Сертификат, Санитарная книжка

	
	Медицинская сестра по физиотерапии
	13.12.2017
	Постоянная
	3
	Сертификат. Санитарная книжка

	
	Уборщик территорий
	13.12.2017
	Постоянная
	1
	Сан.книжка

	Государственное бюджетное учреждение Курганской области "Управление гостиничного хозяйства"
	Подсобный рабочий
	28.02.2018
	Постоянная
	2
	 

	Закрытое акционерное общество "Агрофирма Боровская"
	Обработчик птицы
	27.12.2017
	Постоянная
	1
	 

	Кетовский почтамт УФПС Курганской области-филиала ФГУП "Почта России"
	Почтальон 3 разряда
	11.05.2012
	Постоянная
	1
	Материальная ответственность.

	Областное Государственное унитарное предприятие "Дети плюс, объединение санаторно-оздоровительных лагерей круглогодичного действия"
	Кухонный рабочий
	09.02.2018
	Постоянная
	1
	Санкнижка.

	
	Медицинская сестра
	09.02.2018
	Постоянная
	1
	Мед.книжка. Опыт работы от 1 года.

	
	Уборщик производственных и служебных помещений
	09.02.2018
	Постоянная
	2
	Санкнижка.

	Общество с ограниченной ответственностью "Агрокомплекс "Кургансемена"
	Научный сотрудник (в области статистики)
	30.11.2017
	Постоянная
	1
	младший научный сотрудник

	
	Токарь
	30.11.2017
	Постоянная
	2
	4 разряда

	Открытое акционерное общество "Введенское дорожное ремонтно-строительное управление "Автодорстрой"
	Дорожный рабочий
	03.07.2015
	Временная
	2
	Работа временная на два месяца.

	Сельскохозяйственный производственный кооператив "Племзавод"Разлив"
	Сторож (вахтер)
	13.12.2017
	Постоянная
	1
	 

	
	Сторож (вахтер)
	13.12.2017
	Постоянная
	1
	 

	
	Сторож (вахтер)
	13.12.2017
	Постоянная
	1
	стаж 5 лет


Наш опыт работы с данной категорией граждан показывает, что значительная часть из них на самом деле не планирует трудоустраиваться, а использует статус безработного как дополнительный источник дохода в виде пособия и льгот. Они регулярно снимаются с учета, а затем снова встают.
Вместе с тем необходимо подчеркнуть, что большинство людей с ограниченными способностями на практике трудоспособны и обладают определенной производительностью, но часто сталкиваются с множеством неудобств на рынке труда, а некоторые неудобства создают себе сами. По тому, как человек ведет себя с инспектором центра занятости, можно безошибочно определить, как он поведет себя на встрече с работодателем. Некоторые граждане настолько привыкли постоянно говорить о своем недуге, что продолжают и вне медицинских учреждений презентовать вместо профессиональных навыков и личных качеств, в первую очередь свою болезнь. Для успешного трудоустройства, гражданину с ограниченными способностями, как и любому другому соискателю, необходимо в первую очередь донести до работодателя, что ему нужен, в качестве работника, именно он; какую пользу он может принести организации. Вместо этого, большинство, в первую очередь, наоборот начинают рассказывать о том, какие проблемы приобретет работодатель, приняв на работу, человека с ограниченными способностями. 
Инспекторами центра занятости постоянно проводится разъяснительная работа, что «визитной карточкой» соискателя должен быть не недуг, а профессиональные способности,  и что трудоустройство должно быть взаимовыгодным. Но у инспектора нет возможности повлиять на поведение как гражданина, так и работодателя на собеседовании. В некоторых случаях они просто договариваются об отметке в направлении о не трудоустройстве, которая устраивает обоих.
Есть в проблеме трудоустройства реальная объективная проблема – это доступность, в том числе транспортная. Место жительства инвалида и потенциальное место работы, как правило, не совпадают. При этом сам инвалид решить эту проблему не может, в силу отсутствия специальной инфраструктуры (лифты, пандусы и т.п.), специального или приспособленного общественного транспорта. Работодатель же не решает этой проблемы из-за ее высокой стоимости.
Вторая реальная проблема для работодателя – это относительно меньшая производительность (или эффективность) труда инвалида при необходимости дополнительных затрат на организацию его работы.
Однако, хочу сказать, что служба занятости предлагает свою финансовую помощь работодателям, трудоустраивающим инвалидов. В текущем году в рамках реализации государственной программы предусмотрено предоставление работодателям субсидии в целях возмещения части затрат, связанных с трудоустройством незанятых инвалидов и направленных на оплату труда инвалидов, трудоустроенных на временную и (или) постоянную работу:
-не более 6 месяцев, при условии принятия работников на постоянную работу, 
-не более 3 месяцев, при условии принятия работников на временную работу
Размер субсидии составляет не более 1 минимального размера оплаты труда при трудоустройстве на постоянную работу, 
-не более 1/2  минимального размера оплаты труда при трудоустройстве на временную работу.
Участвовать в мероприятии по возмещению части затрат, связанных с трудоустройством незанятых инвалидов могут работодатели всех форм собственности, за исключением государственных (муниципальных)  учреждений.
Следует также отметить, что в Правительстве Курганской области на согласовании находится   Закон Курганской области о квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов с поправками, согласно которым квота для приема на работу инвалидов считается выполненной, если на все созданные или выделенные с учетом установленной квоты рабочие места трудоустроены представители этой категории населения.
Государством ставится задача достигнуть уровня трудоустройства инвалидов трудоспособного возраста не менее 23% от общего числа инвалидов трудоспособного возраста, то есть в Кетовском районе количество работающих инвалидов должно составлять не менее 318 человек (1384 человек Х 23% = 318 человек), работают 270 человек, необходимо трудоустроить в 2018 году не менее 48 инвалидов.
Правительством Курганской области в рамках реализации ДОРОЖНОЙ КАРТЫ повышения уровня занятости инвалидов в 2018 году на территории Курганской области доведен целевой показатель по трудоустройству инвалидов не менее 40% доли трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся за содействием в поиске работы. На сегодня уровень трудоустройства инвалидов, обратившихся в службу занятости, по Кетовскому району составляет 8,3%.
Что нам совместно надо сделать?
Первое. Экстренно, до 1 мая провести персонифицированный учет всех инвалидов трудоспособного возраста Кетовского района. Для этого мы предоставим информацию об инвалидах, которую необходимо дополнить данными нуждается / не нуждается инвалид в трудоустройстве. 
В случае потребности инвалида в трудоустройстве необходимо заполнить анкету с целью получения более полной информации об инвалидах для подбора подходящего рабочего места в соответствии с уровнем образования, опытом работы и рекомендаций ИПРА, а главам сельских советов необходимо отработать индивидуально с каждым инвалидом. 
Второе. Также до 1 мая просим встретиться со всеми работодателями и прежде всего 18 работодателями, которым установлена квота для трудоустройства инвалидов. Довести до всех информацию о финансовой поддержке государством трудоустройства инвалидов.
Третье. Мы предлагаем впредь при направлении службой занятости инвалида к работодателю на заявленную им вакансию информировать главу сельсовета для того, чтобы он отработал с работодателем на месте и (или) присутствовал при собеседовании. Только таким образом можно исключить на практике уклонение одной из сторон от реального трудоустройства.
Четвертое. По всем инвалидам, высказавшим пожелание о трудоустройстве, будет необходимо проработать вопрос о создании доступной среды для доступности их передвижения как из жилья, так и на общественном или специальном транспорте.
Убежден, что выполнение этих моментов, создаст возможность администрации района и службе занятости выполнить на территории Кетовского района поставленную Президентом страны задачу по трудоустройству инвалидов.
Важным индикатором здоровья общества является отношение к людям с ограниченными возможностями. А одним из критериев государственной политики, которая реализуется в отношении данной категории граждан, является показатель обеспеченности инвалидов равными с другими гражданами возможностями. Поэтому вопросы создания доступной среды, а также трудоустройства инвалидов являются одними из приоритетных в государственной и социальной политике.
Один гражданин может указать несколько профессий:
	№ п/п
	Профессия
	Количество

	1
	Архитектор
	1

	2
	Бригадир-строитель
	2

	3
	Гардеробщик
	5

	4
	Генеральный директор предприятия
	1

	5
	Грузчик
	1

	6
	Директор коммерческий
	1

	7
	Диспетчер
	2

	8
	Заведующий хранилищем
	1

	9
	Инженер-энергетик
	1

	10
	Инспектор
	1

	11
	Кладовщик
	1

	12
	Кондитер
	1

	13
	Консультант
	1

	14
	Мастер по ремонту оборудования (в промышленности)
	1

	15
	Мастер, старший
	1

	16
	Начальник отдела (специализированного в прочих отраслях)
	1

	17
	Начальник участка (в промышленности)
	1

	18
	Обработчик деталей, полуфабрикатов и изделий
	1

	19
	Оператор абонентского отдела
	1

	20
	Оператор котельной
	1

	21
	Оператор связи
	2

	22
	Охранник
	3

	23
	Подсобный рабочий
	3

	24
	Почтальон
	1

	25
	Продавец-консультант
	1

	26
	Рабочий по уходу за животными
	1

	27
	Разнорабочий
	2

	28
	Сборщик
	2

	29
	Сортировщик
	1

	30
	Специалист
	1

	31
	Сторож (вахтер)
	14

	32
	Укладчик изделий
	2

	33
	Упаковщик
	2

	34
	Учитель (преподаватель) русского языка и литературы
	2

	35
	Фасовщица
	1

	36
	Формировщик трикотажных изделий
	1

	37
	Швея
	1

	38
	Электромонтер охранно-пожарной сигнализации
	1

	39
	Юрисконсульт
	1

	40
	Юрист
	1




	
	Решение:


3.1. Информацию Цурбановой Татьяны Александровны – Начальника отдела культуры Администрации Кетовского района, Проскурня Анны Николаевны – Директора ГКУ «Управление социальной защиты населения № 9», Паскевич Ирины Владимировны – Начальника УНО Администрации Кетовского района, Сысолова Олега Михайловича – Начальника спорткомитета Кетовского района, Легрова Андрея Николаевича – Главного врача ГБУ «Кетовская ЦРБ» принять к сведению.
3.2. Всем ведомствам продолжить работу по реализации программы  «Доступная среда для инвалидов на 2016-2020 годы в Кетовском районе».
                                                                         Срок исполнения – постоянно.
3.3.Отделу экономики, труда и инвестиций Администрации Кетовского района разместить на сайте Администрации Кетовского района банк вакансий для трудоустройства  инвалидов.
                                                                        Срок исполнения – постоянно.
3.4. Центру занятости г. Кургана направить Главам муниципальных образований Кетовского района информацию для уточнения данных по инвалидам
                                                                        Срок исполнения – до 1 апреля 2018 года.


Председатель межведомственной комиссии:                                      Е.В. Ситникова 

Секретарь межведомственной комиссии:                                           И.Н. Доможирова 



