Примерный Устав 

органа общественной самодеятельности,

Совета трудового коллектива.

1. Общие положения

1.1. Органом общественной самодеятельности (название) является добровольное, самоуправляемое, общественное  объеди​нение работников, связанных  общими производ​ственными и профессиональными интересами по роду их деятельности на предприятии (название), создаваемое с целью представительства и защиты их трудовых и других   социально-экономических   прав   и интересов.

1.2. Орган общественной самодеятельности в своей деятельности руководствуется Консти​туцией РФ, Федеральными законами, указами Президента РФ, распоряжениями и поста​новлениями  Правительства РФ, законами Курганской области и настоящим Уставом.

1.3. Орган общественной самодеятельности самостоятельно определяет свою структуру, избирает руководящие органы, организует свою деятельность, взаимодействует с различными организациями Российской Федерации, участвует в выборах в Федеральные органы государственной власти, государственной власти субъектов Российской Федерации, местного самоуправления посред​ством выдвижения кандидатов и в других формах, предусмотренных законодательством.

1.4. Орган общественной самодеятельности  является юридическим лицом (в случае государственной регистрации – ст.12 Федерального закона «Об общественных объединениях»). От имени органа общественной самодеятельности права юридического лица приобретают и осуществляют выборные руководящие лица (комитет, совет), действующие в соответствии с настоящим Уставом и законодательством Российской Феде​рации.

2. ЦЕЛИ И ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Основной целью органа общественной самодеятельности является выражение и защита индивидуальных и коллективных профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и интересов работников предприятия в вопросах занятости, трудовых отношений, условий и оплаты труда, охраны здоровья и соблюдения социальных гарантий.

Для достижения этих целей выборные руководящие лица органа общественной самодеятельности:

· представляют и защищают законные права и интересы учредителей органа общественной самодеятельности в органах государственной власти и управления, на предприятиях, в учреждениях, организациях, в объединениях работодателей и предпринимателей;

· ведут переговоры с представителями органов власти и управления, работодателями, заключают коллектив​ные договоры;

· участвуют совместно с заинтересован​ными органами и организациями в разработке социально-экономических программ, гарантиру​ющих реальную защиту учредителей органа общественной самодеятельности;

· ведут общественный  контроль за соблюдением законодательства о труде, правил и норм охраны труда;

· осуществляет общественный контроль за использованием фондов медицинского и соци​ального страхования, заботится об укреплении здоровья работников предприятия, оказывают содей​ствие в организации их санаторно-курортного лечения и отдыха;

· обеспечивают защиту их интересов в суде (в случае регистрации в качестве юридического лица);

· используют для защиты законных прав и интересов учредителей  все формы кол​лективных действий, предусмотренные действу​ющим законодательством.

III. Права и обязанности

3.1. Орган общественной самодеятельности создается при наличии не менее трех человек в трудовом коллективе.

3.2. Учредителями органа общественной самодеятельности могут быть любые физические лица,  работающий на предприятии и признающие настоящий Устав, а так же заинтересованные в достижении  целей органа общественной самодеятельности.

В состав органа общественной самодеятельности не может входить работодатель и его представитель. 

3.3. Учредители органа общественной самодеятельности имеют право:

· участвовать в управлении органом общественной самодеятельности в соответствии с нас​тоящим Уставом;

· избирать и быть избранным в руководящие органы органа общественной самодеятельности;

· участвовать в мероприятиях и программах органа общественной самодеятельности;

· вносить на рассмотрение органа общественной самодеятельности предложения по вопросам его деятельности; 

· получать необходимую информацию о деятельности органа общественной самодеятельности;

· принимать участие в деятельности органа общественной самодеятельности.

3.4. Учредители органа общественной самодеятельности обязаны:

· соблюдать настоящий Устав;

· выполнять решение руководящих органов органа общественной самодеятельности;

· активно содействовать решению  стоящих  перед  органом общественной самодеятельности задач;

· участвовать в реализации принятых органом общественной самодеятельности  решений;

· воздерживаться от действий, которые  могут  нанести  ущерб законным интересам органу общественной самодеятельности.

3.5. Выход из органа общественной самодеятельности производится  на  основании поданного письменного заявления.

Исключение из органа общественной самодеятельности производится по решению общего собрания органа общественной самодеятельности в случаях:

- несоблюдения Устава органа общественной самодеятельности;

- невыполнения решения органов управления.

4. Структура и органы управления

4.1. Органами управления органа общественной самодеятельности являются:

· собрание (конференция) органа общественной самодеятельности;

· Совет (комитет).

4.2. Высшим органом управления является собрание (конференция) органа общественной самодеятельности.

4.2.1. Собрание (конференция) созывается не реже одного раза в полугодие. Внеочередные собрания (конференции) могут созываться по  требованию  не менее трети учредителей органа общественной самодеятельности, либо по предложению Совета (комитета) для решения срочных вопросов, возникших в деятельности  органа общественной самодеятельности.

4.2.2. Учредители органа общественной самодеятельности извещаются за 7 дней о мес​те и времени проведения собрания (конференции). В сообщении указываются воп​росы, вынесенные на рассмотрение.

4.2.3. Конференция представителей участников  вправе  прини​мать решение по всем вопросам деятельности органа общественной самодеятельности.

К исключительной компетенции собрания (конференции) относится  принятие решения по следующим вопросам:

· изменение и дополнение Устава органа общественной самодеятельности;

· определение основных направлений деятельности органа общественной самодеятельности;

· избрание комитета (совета), отзыв члена комитета (совета);

· избрание председателя комитета (совета), заслушивание его отче​тов;

· утверждение решения об исключении участников органа общественной самодеятельности;

· решение вопроса о реорганизации и ликвидации органа общественной самодеятельности;

· другие вопросы по соглашению участников.

4.2.4. Собрание (конференция) вправе принимать решения, если на   за​седании присутствуют  не менее 2\3 всех участников.

Решение собрания (конференции) принимаются простым  большинством  голо​сов участников. Учредитель органа общественной самодеятельности при голосовании имеет один голос.

Работой собрания (конференции) руководит председатель, избираемый из членов органа общественной самодеятельности.

4.3. Руководство деятельностью органа общественной самодеятельности в период между собраниями (конференциями) осуществляет комитет (совет).

К компетенции комитета (совета) относится:

· разработка планов деятельности органа общественной самодеятельности;

· осуществление руководства реализацией планов программ органа общественной самодеятельности;

· принятие внутренних нормативных документов;

· выполнение решений собраний (конференции);

· другие вопросы по соглашению участников.

4.3.1. Комитет (совет) избирается на собрании (конференции) органа общественной самодеятельности  сроком на два года. Численность комитета (совета) устанавливается собранием (конференцией).

Председатель, ответственный секретарь, заместитель председа​теля избираются из членов комитета (совета).

В случае досрочного выбытия члена комитета (совета) на его место назна​чается комитетом (советом) новый член с последующим утверждением на собрании (конферен​ции) органа общественной самодеятельности.

4.3.2. Заседания комитета (совета) проводятся по мере необходимости, но не реже 4 раз в год.

Комитет (совет) считается правомочным, если на его заседании присут​ствует не менее 2\3 членов.

Решение принимается простым большинством голосов.

Процедура голосования определяется комитетом (советом).

4.4. Комитет (совет) возглавляет Председатель, избираемый на собрании (конференции) органа общественной самодеятельности открытым (тайным) голосование сроком на два года.

4.4.1. Председатель самостоятельно решает все вопросы деятельности органа общественной самодеятельности, кроме отнесенных к исключи​тельной компетенции собрания (конференции) трудового коллектива и комитета (сове​та).

Председатель без доверенности действует от имени органа общественной самодеятельности, представляет ее интересы в отношениях с гражданами и юридически​ми лицами.

4.4.2. Не реже одного раза в год председатель отчитывается пе​ред собранием (конференцией) органа общественной самодеятельности о результатах дея​тельности органа общественной самодеятельности.

4.4.3. Председатель вправе в любое время отказаться от исполне​ния своих обязанностей, предупредив об этом комитет (совет) в письменной Форме за один месяца до дня Фактического отказа.

В случае отказа председателя от выполнения своих обязанностей созывается собрание (конференция), которое избирает нового председателя.

5. Реорганизация и ликвидация

5.1. Реорганизация и ликвидация  органа общественной самодеятельности  производится  в соответствии с действующим законодательством РФ.

