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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ  КЕТОВСКОГО РАЙОНА

 ПРОЕКТ ПОСТАНОВЛЕНИЯ	 


от ___________________ 2020 г.  № ________
      с. Кетово

Об утверждении муниципальной программы Кетовского района Курганской области «Развитие образования и реализация государственной молодежной политики» 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Постановлением Администрации Кетовского района от 17.08.2016 года № 2028 «О муниципальных программах Администрации Кетовского района» Администрация Кетовского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную программу Кетовского района Курганской области «Развитие образования и реализация государственной молодежной политики» согласно приложению к настоящему Постановлению.
2. Признать утратившими силу:
1) Постановление Администрации Кетовского района от 24 декабря 2015 года        № 2462 «Об утверждении целевой программы Кетовского района Курганской области «Развитие образования и реализации государственной молодежной политики» на 2016-2020 годы»;
2) Постановление Администрации Кетовского района от 18 марта 2016 года № 409 «О внесении изменений в постановление и приложения к постановлению Администрации Кетовского района от 24 декабря 2015 года № 2462 «Об утверждении целевой программы Кетовского района Курганской области «Развитие образования и реализации государственной молодежной политики» на 2016-2020 годы»;
3) Постановление Администрации Кетовского района от 21 апреля 2017 года          № 1133 «О внесении изменений в приложение к постановлению Администрации Кетовского района от 24 декабря 2015 года № 2462 «Об утверждении целевой программы Кетовского района Курганской области «Развитие образования и реализации государственной молодежной политики» на 2016-2020 годы»;
4) Постановление Администрации Кетовского района от 30 октября 2017 года        № 2844 «О внесении изменений в приложение к постановлению Администрации Кетовского района от 24 декабря 2015 года № 2462 «Об утверждении целевой программы Кетовского района Курганской области «Развитие образования и реализации государственной молодежной политики» на 2016-2020 годы»;
5) Постановление Администрации Кетовского района от 29 марта 2018 года           № 561«О внесении изменений в приложение к постановлению Администрации Кетовского района от 24 декабря 2015 года № 2462 «Об утверждении целевой программы Кетовского района Курганской области «Развитие образования и реализации государственной молодежной политики» на 2016-2020 годы»;
6) Постановление Администрации Кетовского района от 16 апреля 2018 года № 667 «О внесении изменений в приложение к постановлению Администрации Кетовского района от 24 декабря 2015 года № 2462 «Об утверждении целевой программы Кетовского района Курганской области «Развитие образования и реализации государственной молодежной политики» на 2016-2020 годы»; 
7) Постановление Администрации Кетовского района от 16 августа 2018 года        № 1573 «О внесении изменений в приложение к постановлению Администрации Кетовского района от 24 декабря 2015 года № 2462 «Об утверждении целевой программы Кетовского района Курганской области «Развитие образования и реализации государственной молодежной политики» на 2016-2020 годы»;
8) Постановление Администрации Кетовского района от 7 марта 2019 года № 314 «О внесении изменений в приложение к постановлению Администрации Кетовского района от 24 декабря 2015 года № 2462 «Об утверждении целевой программы Кетовского района Курганской области «Развитие образования и реализации государственной молодежной политики» на 2016-2020 годы»;
9) Постановление Администрации Кетовского района от 26 июля 2019 года № 1405 «О внесении изменений в приложение к постановлению Администрации Кетовского района от 7 марта 2019 года № 314 «О внесении изменений в приложение к постановлению Администрации Кетовского района от 24 декабря 2015 года № 2462 «Об утверждении целевой программы Кетовского района Курганской области «Развитие образования и реализации государственной молодежной политики» на 2016-2020 годы»;
10) Постановление Администрации Кетовского района от 9 сентября 2019 года      № 1753 «О внесении изменений в приложение к постановлению Администрации Кетовского района от 7 марта 2019 года № 314 «О внесении изменений в приложение к постановлению Администрации Кетовского района от 24 декабря 2015 года № 2462 «Об утверждении целевой программы Кетовского района Курганской области «Развитие образования и реализации государственной молодежной политики» на 2016-2020 годы»; 
11) Постановление Администрации Кетовского района от 24 октября 2019 года       № 2094 «О внесении изменений в приложение к постановлению Администрации Кетовского района от 7 марта 2019 года № 314 «О внесении изменений в приложение к постановлению Администрации Кетовского района от 24 декабря 2015 года № 2462 «Об утверждении целевой программы Кетовского района Курганской области «Развитие образования и реализации государственной молодежной политики» на 2016-2020 годы»;
12) Постановление Администрации Кетовского района от 1 апреля 2020 года № 616 
«О внесении изменений в приложение к постановлению Администрации Кетовского района от 24 декабря 2015 года № 2462 «Об утверждении целевой программы Кетовского района Курганской области «Развитие образования и реализации государственной молодежной политики» на 2016-2020 годы»;
	13) Постановление Администрации Кетовского района от 29 июня 2020 года          № 1054 «О внесении изменений в приложение к постановлению Администрации Кетовского района от 24 декабря 2015 года № 2462 «Об утверждении целевой программы Кетовского района Курганской области «Развитие образования и реализации государственной молодежной политики» на 2016-2020 годы»;
	14) Постановление Администрации Кетовского района от 26 августа 2020 года      № 1351«О внесении изменений в приложение к постановлению Администрации Кетовского района от 24 декабря 2015 года № 2462 «Об утверждении целевой программы Кетовского района Курганской области «Развитие образования и реализации государственной молодежной политики» на 2016-2020 годы».
3. Настоящее Постановление подлежит официальному опубликованию в установленном порядке и размещению на официальном сайте Администрации Кетовского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Настоящее Постановление вступает в силу после его официального опубликования.
5. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на заместителя Главы Кетовского района по социальной политике.



Глава  Кетовского района                                                                                        С.А.Дудин






































Лютый Н.Ю.
 3-82-94
Приложение к проекту Постановления Администрации Кетовского района 
от ____________  2020 года № _______ 
 «Об утверждении муниципальной программы Кетовского района Курганской области «Развитие образования и реализация государственной молодежной политики» 


Муниципальная программа Кетовского района Курганской области «Развитие образования и реализация государственной молодежной политики» 

Раздел I. Паспорт муниципальной программы Кетовского района Курганской области «Развитие образования и реализация государственной молодежной политики» 

	Наименование
	Муниципальная программа Кетовского района Курганской области «Развитие образования и реализация государственной молодежной политики» (далее - муниципальная программа)

	Ответственный исполнитель
	Управление народного образования Администрации Кетовского района (далее - УНО)

	Соисполнители
	Образовательные организации, подведомственные УНО 

	Подпрограммы
	«Развитие общего образования»;
«Реализация государственной молодежной политики, воспитания и дополнительного образования детей и молодежи»;
«Кадровое обеспечение системы образования Кетовского района» 

	Цели
	Обеспечение доступности и качества образования, соответствующего меняющимся запросам населения и перспективным задачам социально-экономического развития Кетовского района Курганской области;
развитие современной системы воспитания и социализации детей и молодежи в Кетовском районе на основе базовых российских ценностей, региональных культурных и духовных традиций

	Задачи
	Формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения Кетовского района Курганской области к услугам общего образования;
модернизация содержания образования и образовательной среды в системе общего образования;
создание условий для развития молодежной политики, воспитания и дополнительного образования;
обновление состава и компетенций педагогических работников, создание механизмов мотивации педагогических работников к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию;
обеспечение эффективного управления кадровыми ресурсами;
достижение результатов, установленных национальным проектом «Образование»

	Целевые индикаторы
	Удельный вес численности населения в возрасте от 5 до18 лет, охваченного общим образованием, в общей численности населения в возрасте от 5 до 18 лет (процент);
отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей  в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение  в текущем году дошкольного образования (процент); 
количество дополнительных мест в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, созданных в ходе реализации государственной программы (число);
отношение численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования (процент);
отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах общеобразовательных организаций с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах общеобразовательных организаций
с худшими результатами единого государственного экзамена (процент);
удельный вес численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями (с учетом федеральных государственных образовательных стандартов), в общей численности обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций (процент);
доля молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодежи  (процент);
доля родителей обучающихся общеобразовательных организаций, вовлеченных в управление учебно-воспитательным процессом и социально значимую деятельность, от общего числа родителей обучающихся общеобразовательных организаций (процент);
доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи от 5 до 18 лет (процент);
удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций Кетовского района (процент);
доля педагогических работников образовательных организаций, прошедших переподготовку или повышение квалификации по вопросам образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, в общей численности педагогических работников работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья (процент)

	Сроки реализации
	2021-2025 годы 

	Объемы бюджетных ассигнований
	Планируемый объем бюджетного финансирования муниципальной  программы на 2021-2025 годы:
за счет средств районного бюджета – 1855219,4 тысяч рублей, в том числе по годам:
2021 год  – 374819 тысяч рублей;
2022 год – 358677,2 тысяч рублей;
2023 год –373753,2 тысяч рублей;
2024 год  – 373985 тысяч рублей;
2025 год  373985 тысяч рублей;
за счет средств областного бюджета  – 2207360,7 тысяч рублей, в том числе по годам:
2021 год – 441218,9 тысяч рублей;
2022 год – 441288,9  тысяч рублей; 
2023 год – 441352,9 тысяч рублей;
2024 год  -  441600 тысяч рублей;
2025 год – 441900 тысяч рублей

	Ожидаемые результаты реализации
	Создание эффективной образовательной сети, обеспечивающей равный доступ населения Кетовского района Курганской области к услугам образования;
100-процентная доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет;
100-процентная доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет;
создание современных условий реализации образовательных программ;
повышение социальной активности молодых людей, проживающих на территории Кетовского района Курганской области;
доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению их индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей;
создание организационно-правовых, управленческих условий для реализации дополнительного образования;
обеспечение доступности качественного образования для лиц
с ограниченными возможностями здоровья;
расширение социально-трудовых контактов детей с ограниченными возможностями здоровья, инвалидностью, 
обновление кадрового состава и закрепление молодых специалистов в системе образования Кетовского района Курганской области;
повышение уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников;
обеспечение условий профессионального становления и развития педагогических работников независимо от места их проживания и работы;
соответствие рабочих мест по предоставлению государственных услуг в электронном виде уставленным требованиям;
внедрение в практику современных механизмов и методов управления в системе образования Кетовского района Курганской области;
обновление материально-технической базы образовательных школ для формирования у обучающихся современных технологических и гуманитарных навыков;
достижение результатов, установленных национальным проектом «Образование»



Раздел II. Характеристика текущего состояния сферы образования и государственной молодежной политики Кетовского района Курганской области

     	1. Текущее состояние сферы общего образования.
     	В системе общего (в том числе дошкольного) образования Кетовского района функционируют 23 образовательных организаций, реализующие программы дошкольного образования, в том числе 5 дошкольных образовательных организаций, и 2 образовательных организации оказывающих только услугу по присмотру и уходу.  Общая численность воспитанников – 2404 человека, в том числе в возрасте от 3 до 7 лет – 2059 человек. 
В рамках негосударственного сектора дошкольного образования функционирует ЧДОУ «Детский сад № 145 открытого акционерного общества «Российские железные дороги» с общей численностью мест 37.
Вариативными формами оказания услуг в сфере дошкольного образования охвачено 908 детей, в том числе для 41 человека функционируют 4 группы кратковременного пребывания, 28 детей охвачены дошкольным образованием через культурно-образовательные центры, 839 человек получают педагогическую помощь через педагогический патронаж, службы педагогической поддержки семьи, консультативные пункты и родительские клубы, организованные в дошкольных образовательных организациях Кетовского района. 
На базе детских садов и школ функционирует 24 консультационных центра, для оказания методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи  родителям. Деятельностью консультационных центров охвачено 546 семей.
В Кетовском районе в 2020 году в районе функционирует 24 общеобразовательных организации с общим контингентом 5840 человек. С 2019 года увеличилась доля  школьников, занимающихся во вторую смену, до 19 %. В целях ликвидации второй смены и создания современных условий обучения закончено строительство школы на 1100 мест в селе Кетово.  
Удельный вес численности обучающихся по образовательным программам, соответствующим федеральным государственным образовательным стандартам начального общего, основного общего, среднего общего образования, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций составил 79 % .
Подвоз к месту обучения осуществляется 21 автобусами из 55 населенных пунктов. Количество детей, находящихся на подвозе, составляет 1295 обучающихся. 
В 5 школах из 25 (Митинская, Кетовская, Иковская средние школы, Колесниковская основная школа и Лесниковский лицей) созданы условия для беспрепятственного доступа инвалидов, в том числе зданий организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования. 
Особое внимание уделяется созданию условий для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) и детей-инвалидов. Для всех обучающихся с ОВЗ (213 обучающихся) организовано бесплатное двухразовое питание. 
 	В общеобразовательных учреждениях Кетовского района обучается 243 ребенка с ОВЗ, из них 32 чел. в специальных классах для обучающихся с умственной отсталостью. Такие специальные классы открыты в Кетовской, Иковской, Колесниковской школах и Лесниковском лицее. Удельный вес детей с ОВЗ, занимающихся в специальных для обучающихся с умственной отсталостью классах, составляет 13,2 % от общего количества обучающихся с ОВЗ.  
Охват горячим питанием составляет 76 % (горячим питанием охвачено 4440 обучающихся из 5840). В 2020 году все обучающиеся 1-4 классов обеспечиваются горячим питанием. 
Продолжилась реализация федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования обучающихся с ОВЗ и обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). Из 243 детей 65 детей с ОВЗ и 15 детей с интеллектуальными нарушениями  проходили обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами начального общего образования обучающихся с ОВЗ и обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 
Проблемы:
не обеспечено 100 % доступное дошкольное образование, в том числе для детей в возрасте от двух месяцев до трех лет;
низкий уровень развития негосударственного сектора дошкольного образования;
организация образовательного процесса в общеобразовательных организациях в две смены;
увеличение доли общеобразовательных организаций с высокой степенью износа зданий;
недостаточная целостность и сбалансированность системы процедур и механизмов оценки качества общего образования и индивидуальных образовательных достижений обучающихся.
2. Текущее состояние воспитательного пространства
В настоящее время на территории Кетовского района Курганской области проживает около 18000 человек от 5 до 30 лет, из них более 12000 – молодежь от 14 до 30 лет.  
	В 2020 году в Кетовском районе Курганской области функционируют 7  муниципальных учреждений дополнительного образования различной ведомственной принадлежности. Охват детей от 5 до 18 лет услугами дополнительного образования составил 62 % (в 2019 году-53 %).  
В районе созданы необходимые условия для воспитания и социализации детей и молодежи. Однако, проблемным полем остаются:
- недостаточное межведомственное взаимодействие в социализации детей, что создает риски формирования у них негативной социальной идентичности, распространения в детской среде таких форм девиантного поведения, как алкоголизм, употребление наркотиков, самоубийства и опасность нарастания в обществе экстремизма, насилия и националистических настроений;
- не готовность педагогов к профессиональной деятельности в новых условиях поликультурного изменяющегося мира, умеющего организовать процесс присвоения детьми нравственных, трудовых, эстетических ценностей, формирования навыков самообразования, самовоспитания и готовности к осознанному выбору будущей профессии; 
- дефицит высококвалифицированных педагогических кадров в связи с недостаточным притоком молодых кадров в образование и отсутствие у части педагогов современных знаний о методах формирования ценностных ориентиров разных по способностям и ориентациям детей, обуславливающих недостаточную эффективности воспитательной работы;
- не готовность управленческого корпуса к внедрению инновационных способов организации воспитания, использование традиционной практики воспитания как набора отдельных мероприятий воспитательной направленности;
	- существующая система воспитания практически не охватывает сферу неформального образования и социализации детей: медиасферу, Интернет, индустрию развлечений. При этом влияние игровых развивающих сред на ребенка носит разнонаправленный характер, включая негативный;
	- не развитость системы дополнительного образования;
- родители не имеют в систематизированной форме знаний о том, что и какими методами следует воспитывать у детей в разные периоды их взросления.
Решение данных проблем требует создания современной системы воспитания и социализации детей и молодежи в Кетовском районе на основе базовых российских ценностей, региональных культурных и духовных традиций.
3. Система образования Кетовского района в 2020 году составляет 1546 чел., из них 93 чел. – руководящие работники (в т.ч. 24 — директора школ, 5 – заведующие детскими садами).  697 чел. –  педагогические работники всех образовательных организаций.  438 – педагоги школ, в том числе 399 чел. – учителя, 55 чел. – учебно-вспомогательный персонал школ, 310 чел. – обслуживающий персонал школ.
Высшее образование имеют 325 (74,2%) педагогических работника школ, из них 302 (75,7%) – учителя. Доля учителей, имеющих высшее педагогическое образование, в 2020 году  составила 73,4 % (в 2018 и 2019гг.  - 71,0%).
В образовательных учреждениях Кетовского района ежегодно увеличивается доля учителей пенсионного возраста. Так, в 2015 году она составляла – 32,3 %, в 2020 году — 34,2 %.
При этом доля учителей в возрасте до 35 лет с 2015 по 2020 г.г. уменьшилась с 21,6% до 20,3% общего количества учителей системы образования Кетовского района.
Процент учителей со стажем до 5 лет в 2020 году составляет 12,8% (в 2015г. -     14,8 %.).
В настоящее время потребность в молодых специалистах достаточно высока. Максимальную потребность образовательные организации Кетовского района испытывают в учителях русского и иностранного языков, математики, физики и химии, начальных классов.
С учетом процента учителей пенсионного возраста ежегодно необходимо трудоустройство порядка 15-20 молодых специалистов в образовательные организации  Кетовского района.

Раздел III. Приоритеты и цели государственной политики в сфере образования и государственной молодежной политики

Программа разработана с учетом приоритетов и целей государственной политики в сфере образования, которые определяются:
Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики";
Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 599 "О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки";
Указом Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 года N 203 "О Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017 - 2030 годы";
Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года N 204 "О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года";
государственной программой Российской Федерации "Развитие образования", утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 года N 1642;
программой "Содействие созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из прогнозируемой потребности) новых мест в общеобразовательных организациях" на 2016 - 2025 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 23 октября 2015 года N 2145-р;
Положением о деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 мая 2014 года N 481;
комплексом мер, направленных на совершенствование системы среднего профессионального образования, на 2015 - 2020 годы, утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 3 марта 2015 года N 349-р;
Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 года N 996-р;
Концепцией развития дополнительного образования детей, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 года N 1726-р;
Основами государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденными распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 года N 2403-р;
Программой социально-экономического развития Курганской области на 2016 год и среднесрочную перспективу, утвержденной постановлением Правительства Курганской области от 22 сентября 2015 года N 295.
Общими целями государственной политики являются обеспечение соответствия качества российского образования меняющимся запросам населения и перспективным задачам развития российского общества и экономики, повышение эффективности реализации молодежной политики в интересах инновационного, социально ориентированного развития страны.
Обеспечение доступности и повышение эффективности и качества
образования – базовые направления реализации государственной политики. Общим направлением для каждого уровня образования является совершенствование структуры и сети образовательных организаций.  
Основные приоритеты государственной политики в сфере образования и государственной молодежной политики приведены ниже.

Раздел IV. Цели и задачи муниципальной программы

Целями муниципальной программы являются:
обеспечение доступности и качества образования, соответствующего меняющимся запросам населения и перспективным задачам социально-экономического развития Кетовского района Курганской области;
развитие современной системы воспитания и социализации детей и молодежи в Кетовском районе на основе базовых российских ценностей, региональных культурных и духовных традиций;
Для достижения поставленных целей муниципальной программой предусматривается решение следующих задач:
формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения Кетовского района Курганской области к услугам общего образования;
модернизация содержания образования и образовательной среды в системе общего образования;
формирование системы оценки качества образования и образовательных результатов;
создание условий для развития молодежной политики, воспитания и дополнительного образования;
обновление состава и компетенций педагогических работников, создание механизмов мотивации педагогических работников к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию;
Решение задач в сфере образования и  молодежной политики Кетовского района Курганской области будет осуществляться путем комплекса мероприятий, направленных на обеспечение доступности образования, повышение качества образования и эффективности реализации молодежной политики в интересах населения и социально-экономического развития Кетовского района Курганской области. 

Раздел V. Перечень и краткое описание подпрограмм

1. Подпрограмма «Развитие общего образования».
Определяет цель, задачи и основные направления развития общего образования, механизмы реализации мероприятий и показатели оценки их результативности. Направлена на создание оптимальной сети образовательных организаций, обеспечивающей равный доступ населения Кетовского района Курганской области к услугам общего (в том числе дошкольного) образования; обновление содержания общего образования и образовательной среды, согласно установленным требованиям, формирование востребованной системы оценки качества общего образования и образовательных результатов. 
2. Подпрограмма «Реализация государственной молодежной политики, воспитания и дополнительного образования детей и молодежи».
	Определяет цель, задачи и основные направления развития государственной молодежной политики, воспитания и дополнительного образования детей и молодежи как единого образовательного пространства Кетовского района Курганской области. Раскрывает механизмы реализации мероприятий и показатели оценки их результативности. 
3. Подпрограмма «Кадровое обеспечение системы образования Кетовского района Курганской области». 
Определяет цель, задачи и основные направления развития системы образования Кетовского района Курганской области, предусматривающие создание системы преемственной профориентационной работы для привлечения в образовательные организации Кетовского района Курганской области выпускников по направлению подготовки «Образование и педагогика», реализацию комплекса мер по привлечению и закреплению молодых специалистов, совершенствование системы непрерывного педагогического образования в соответствии с профессиональными стандартами, а также механизмов и методов управления в системе образования Кетовского района.
	Содержание подпрограмм приведено в приложениях к муниципальной 
программе. 

Раздел VI. Сроки реализации муниципальной программы

Реализация муниципальной программы определена на период
с 2021 по 2025 годы. Администрацией Кетовского района может быть принято решение о продлении срока реализации муниципальной программы, исходя из результатов реализации.

Раздел VII. Прогноз ожидаемых конечных результатов реализации муниципальной  программы

Реализация мероприятий муниципальной программы обеспечит создание условий для положительных качественных изменений социальной и экономической ситуации в Кетовском районе Курганской области, в том числе позволит обеспечить доступность образования, повысить качество образования и эффективность реализации молодежной политики, воспитательной работы и дополнительного образования Кетовского района Курганской области, а также получить социально значимые результаты в сфере реализации муниципальной программы:
создание эффективной образовательной сети, обеспечивающей равный доступ населения Кетовского района Курганской области к услугам образования;
сохранение 100-процентной доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет и достижение 100-процентной доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет;
создание современных условий реализации образовательных программ;
повышение социальной активности молодых людей, проживающих на территории Кетовского района Курганской области;
доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению их индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей;
создание организационно-правовых, управленческих условий для реализации дополнительного образования;
положительную динамику в развитии семейных форм устройства детей-сирот;
обновление кадрового состава и закрепление молодых специалистов в системе образования Кетовского района Курганской области;
повышение уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников;
обеспечение условий профессионального становления и развития педагогических работников независимо от места их проживания и работы;
внедрение в практику современных механизмов и методов управления в системе образования Кетовского района Курганской области.

Раздел VIII. Перечень мероприятий муниципальной программы
Перечень мероприятий муниципальной программы с указанием сроков их реализации, ожидаемых конечных результатов, ответственного исполнителя и соисполнителей приведен в таблице 1. 
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Таблица 1. Перечень мероприятий муниципальной программы

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия 
	Срок реализации, 
годы
	Ожидаемый конечный результат
	Ответственный исполнитель, соисполнители

	1.
	Мероприятия подпрограммы «Развитие общего образования»
	2021-2025
	Создание эффективной образовательной сети, обеспечивающей равный доступ населения Кетовского района Курганской области к услугам общего образования;
сохранение 100-процентной доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет и достижение 100-процентной доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет;
создание современных условий реализации  общеобразовательных программ
	УНО;
образовательные организации, подведомственные УНО 

	2.
	Мероприятия подпрограммы «Реализация государственной молодежной политики, воспитания и дополнительного образования детей и молодежи»
	2021-2025
	повышение социальной активности молодых людей, проживающих на территории Кетовского района Курганской области;
доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению их индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей;
создание организационно-правовых, управленческих условий для реализации дополнительного образования;
	УНО;
образовательные организации, подведомственные УНО

	3.
	Мероприятия подпрограммы «Кадровое обеспечение системы образования Кетовского района Курганской области»
	2021-2025
	Обновление кадрового состава и закрепление молодых специалистов в системе образования Кетовского района Курганской области;
повышение уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников;
обеспечение условий профессионального становления и развития педагогических работников независимо от места их проживания и работы
	УНО;
образовательные организации, подведомственные УНО

	4.
	Обеспечение реализации муниципальной программы и иные мероприятия в сфере образования Кетовского района Курганской области

	4.1.
	Обеспечение деятельности УНО
	2021-2025
	Внедрение в практику современных механизмов и методов управления в системе образования Кетовского района Курганской области
 

	УНО

	4.2.
	Проведение муниципальных (межмуниципальных) конференций руководителей органов управления образованием и образовательных организаций, педагогических работников по проблемам развития образования
	2021-2025
	
	УНО

	4.3.
	Противодействие коррупции в сфере образования


	2021-2025
	
	УНО
Образовательные организации, подведомственные УНО

	4.5.
	Реализация иных мероприятий в сфере образования, в том числе независимая оценка качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность
	2021-2025 
	
	

	
	
	
	
	УНО

	4.6.
	Обеспечение функционирования ИАС «Web-комплектование. Управление дошкольной образовательной организацией»
	2021-2025
	
	УНО 
Образовательные организации, подведомственные УНО


Примечания: 
Перечень мероприятий подпрограммы «Развитие общего образования» приведен в таблице 1 приложения 1
к муниципальной программе с указанием сроков реализации, ожидаемых конечных результатов, ответственного исполнителя и соисполнителей. 
Перечень мероприятий подпрограммы  «Реализация государственной молодежной политики, воспитания и дополнительного образования детей и молодежи» приведен в таблице 1 приложения 2 к государственной программе с указанием сроков реализации, ожидаемых конечных результатов, ответственного исполнителя и соисполнителей. 
Перечень мероприятий подпрограммы «Кадровое обеспечение системы образования Курганской области» приведен в таблице 1 приложения  3 к государственной программе с указанием сроков реализации, ожидаемых конечных результатов, ответственного исполнителя и соисполнителей. 
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Раздел IX. Целевые индикаторы муниципальной программы
Оценка эффективности реализации муниципальной  программы производится в соответствии с Порядком проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Администрации Кетовского района, утвержденным постановлением Администрации Кетовского района от 17 августа 2016 г. № 2028 «О муниципальных программах Администрации Кетовского района», на основе системы целевых индикаторов, приведенных в таблице 2.

Таблица 2. Целевые индикаторы муниципальной программы

	№ 
п/п
	Наименование целевого индикатора
	Значение

	
	
	2021 год
	2022
год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1.
	Удельный вес численности населения
в возрасте от 5 до18 лет, охваченного общим образованием, в общей численности населения в возрасте от 5 до 18 лет (процент)
	99,4
	99,4
	99,4
	99,4
	99,4

	2.
	Отношение численности детей
в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей
в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте
от 3 до 7 лет, находящихся в очереди 
на получение в текущем году дошкольного образования (процент)
	100
	100
	100
	100
	100

	3.
	Количество дополнительных мест в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, созданных в ходе реализации государственной программы
	300
	-
	-
	-
	-

	4.
	Доля детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования (процент)
	100
	100
	100
	100
	100

	5.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) 
в 10 процентах общеобразовательных организаций с лучшими результатами единого государственного экзамена
к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) 
в 10 процентах общеобразовательных организаций с худшими результатами единого государственного экзамена (процент)
	1,8
	1,8
	1,7
	1,64
	1,62

	6.
	Удельный вес численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии 
с основными современными требованиями (с учетом федеральных государственных образовательных стандартов), в общей численности обучающихся  муниципальных общеобразовательных организаций (процент)
	88
	90
	93
	96
	100

	7.
	Удельный вес численности обучающихся, занимающихся в одну смену в общей численности  обучающихся общеобразовательных организаций (процент), в том числе
	
	
	
	
	

	
	Обучающихся по образовательным программам начального общего образования (процент)
	75
	75
	76,1
	76,1
	78

	
	Обучающихся по образовательным программам основного общего образования (процент)
	85,2
	85,2
	86,3
	86,5
	87

	
	Обучающихся по образовательным программам среднего общего образования (процент)
	98
	100
	100
	100
	100

	8.
	Доля молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет (процент)
	36
	37
	38
	39
	40

	9.
	Доля родителей обучающихся общеобразовательных организаций, вовлеченных в управление учебно-воспитательным процессом и социально значимую деятельность, от общего числа родителей обучающихся общеобразовательных организаций (процент)
	55
	57
	60
	63
	65

	10.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей,     в общей численности детей и молодежи от 5 до 18 лет (процент)
	65
	67
	69
	70
	70

	11.
	Удельный вес численности учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций Кетовского района Курганской области (процент) 
	23
	24
	25
	26
	27

	12.
	Доля педагогических работников образовательных организаций, прошедших переподготовку или повышение квалификации по вопросам образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, в общей численности педагогических работников работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья (процент)
	40
	60
	80
	100
	100



	Раздел X. Информация по ресурсному обеспечению муниципальной  программы 

Информация по ресурсному обеспечению муниципальной программы приведена в таблице 3.
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Таблица 3. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Главный распорядитель  средств 
	Источник финансиро-вания
	Объемы финансирования, тыс. руб., в том числе по годам 

	
	
	
	
	Всего
	2021
год
	2022 
год
	2023
год
	2024
год
	2025 
год

	1.
	Задачи: формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения Кетовского района Курганской области к услугам общего образования;
модернизация содержания образования и образовательной среды в системе общего образования.
Целевые индикаторы: удельный вес численности населения в возрасте от 5 до 18 лет, охваченного общим образованием, в общей численности населения в возрасте от 5 до 18 лет;
отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования;
отношение численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования;
отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах общеобразовательных организаций с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах общеобразовательных организаций
с худшими результатами единого государственного экзамена;
удельный вес численности обучающихся в  муниципальных общеобразовательных организациях, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями (с учетом федеральных государственных образовательных стандартов), в общей численности обучающихся  муниципальных общеобразовательных организаций;
удельный вес численности обучающихся, занимающихся в одну смену в общей численности  обучающихся общеобразовательных организаций.

	
	Мероприятия подпрограммы «Развитие общего образования»
	УНО
	Районный бюджет
Областной
 бюджет
	1687835,5

2184767,2
	338002,7

436700,2
	325877,9

436770,2
	341221,5

436834,2
	341366,7

437081,3
	341366,7

437381,3

	2.
	Задача: создание условий для развития единого молодежной политики, воспитания и дополнительного образования.
Целевые индикаторы: доля молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет;
доля родителей обучающихся общеобразовательных организаций, вовлеченных в управление учебно-воспитательным процессом и социально значимую деятельность, от общего числа родителей обучающихся общеобразовательных организаций;
доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи от 5 до 18 лет

	
	Мероприятия подпрограммы «Реализация государственной молодежной политики, воспитания и дополнительного образования детей и молодежи
в Кетовском районе»
	УНО
	Районный бюджет 
Областной бюджет
	70655,5

10625
	15582,3

2835
	14268,3

2835


	14268,3

2835



	14268,3

1060



	14268,3

1060




	3.

	Задача: обновление состава и компетенций педагогических работников, создание механизмов мотивации педагогических работников к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию.
Целевые индикаторы: удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций Кетовского района Курганской области;
доля педагогических работников образовательных организаций, прошедших переподготовку или повышение квалификации по вопросам образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, в общей численности педагогических работников работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья

	
	Мероприятия подпрограммы
«Кадровое обеспечение системы образования Кетовского района»
	УНО
	Районный бюджет
Областной бюджет
	750

119925

	150

23985
	150

23985

	150

23985

	150

23985

	150

23985


	4.
	Задачи: повышение качества оказания государственных услуг и исполнения государственных функций в сфере образования Кетовского района; обеспечение эффективного управления государственными финансами в сфере образования Кетовского района; обеспечение эффективного управления кадровыми ресурсами
Целевой индикатор: доля нормативных правовых актов Кетовского района и их проектов, подготовленных УНО и прошедших антикоррупционную экспертизу

	4.1.
	Обеспечение деятельности УНО
	УНО

	Районный бюджет
Областной бюджет
	93978,4

17828,5
	21084

3565,7
	18381

3565,7
	18113,4

3565,7
	18200

3565,7
	18200

3565,7

	4.2.
	Проведение муниципальных (межмуниципальных) конференций руководителей органов управления образованием и образовательных организаций, педагогических работников по проблемам развития образования
	УНО




	Районный бюджет
	
	
	
	
	
	

	4.3.
	Противодействие коррупции в сфере образования
	УНО

	Районный бюджет
	
	
	
	
	
	

	4.4.
	Приобретение бланков строгой отчетности: аттестатов
	УНО

	Районный бюджет
	
	
	
	
	
	

	4.5.
	Реализация прочих мероприятий в сфере образования, в том числе независимая оценка качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность
	УНО
	Районный бюджет
	
	
	
	
	
	

	4.6.
	Обеспечение функционирования ИАС «Web-комплектование. Управление дошкольной образовательной организацией»
	УНО
	Районный бюджет
	
	
	
	
	
	


Примечания:
Информация о финансировании в рамках подпрограммы «Развитие общего образования» приведена в таблице 3 приложения 1 к муниципальной программе с указанием задач, мероприятий, главных распорядителей средств муниципального бюджета, источников и объемов финансирования, годов реализации и соответствующих целевых индикаторов.
Информация о финансировании в рамках подпрограммы «Реализация государственной молодежной политики, воспитания и дополнительного образования детей и молодежи» приведена в таблице 3 приложения 2 к муниципальной программе с указанием задач, мероприятий, главных распорядителей средств муниципального бюджета, источников и объемов финансирования, годов реализации и соответствующих целевых индикаторов.
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Информация о финансировании в рамках подпрограммы «Развитие кадрового потенциала системы образования Курганской области» приведена в таблице 3 приложения 3 к муниципальной программе с указанием задач, мероприятий, главных распорядителей средств муниципального бюджета, источников и объемов финансирования, годов реализации и соответствующих целевых индикаторов.



Приложение 1
к муниципальной программе Кетовского района Курганской области «Развитие образования и реализация государственной молодежной политики» 


Подпрограмма «Развитие общего образования»

Раздел I. Паспорт подпрограммы «Развитие общего образования»

	Наименование
	Подпрограмма «Развитие общего образования (далее – подпрограмма)

	Ответственный исполнитель
	Управление народного образования Администрации Кетовского района Курганской области (далее – УНО)

	Соисполнители
	Образовательные организации, подведомственные УНО

	Цели
	Создание в системе общего образования Кетовского района Курганской области равных возможностей для современного качественного образования

	Задачи
	Формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения Кетовского района Курганской области к услугам общего образования;
модернизация содержания, механизмов и технологий общего образования, совершенствование образовательной среды для обеспечения готовности детей дошкольного возраста к обучению в общеобразовательной организации, выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему продолжению образования и началу профессиональной деятельности;
формирование  муниципальной системы оценки качества общего образования и образовательных результатов

	Целевые индикаторы
	Отношение численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования (процент);
отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования) (процент);
количество дополнительных мест в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, созданных в ходе реализации государственной программы;
численность обучающихся в общеобразовательных организациях в расчете на одного педагогического работника (человек);
удельный вес численности обучающихся в общеобразовательных организациях в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в общей численности обучающихся
в общеобразовательных организациях (процент);
отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах общеобразовательных организаций с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах общеобразовательных организаций    с худшими результатами единого государственного экзамена (процент);
удельный вес численности обучающихся в  муниципальных общеобразовательных организациях, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями (с учетом федеральных государственных образовательных стандартов),   в общей численности обучающихся  муниципальных общеобразовательных организаций (процент);
удельный вес численности обучающихся общеобразовательных организаций, занимающихся в первую смену, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций (процент);
удельный вес численности обучающихся по программам начального, основного общего и среднего общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня,       в общей численности обучающихся по программам начального, основного общего и среднего общего образования (процент);
удельный вес численности обучающихся, занимающихся в одну смену в общей численности  обучающихся общеобразовательных организаций;
число общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и малых городах, обновивших материально-техническую базу для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественно-научного и гуманитарного профилей;
численность обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразовательными программами цифрового, естественно-научного и гуманитарного профилей

	Сроки реализации
	2021-2025 годы 

	Объемы бюджетных ассигнований
	Планируемый объем бюджетного финансирования подпрограммы на 2016-2020 годы:
за счет средств районного бюджета – 1687835,5 тысяч рублей, в том числе по годам:
2021 год – 338002,7 тысяч рублей;
2022 год – 325877,9 тысяч рублей;
2023 год – 341221,5 тысяч рублей;
2024 год – 341366,7 тысяч рублей;
2025 год – 341366,7 тысяч рублей;
за счет средств областного бюджета  – 2184767,2 тысяч рублей, в том числе по годам:
2021 год –  436700,2 тысяч рублей;
2022 год –  436770,2 тысяч рублей;
2023 год –  436834,2 тысяч рублей;
2024 год -  437081,3 тысяч рублей;
2025 год –  437381,3 тысяч рублей

	Ожидаемые результаты реализации
	Обеспечение доступности качественного дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования (создание эффективной образовательной сети, обеспечивающей равный доступ населения Кетовского района Курганской области к услугам общего образования); 
развитие инфраструктуры психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям с детьми от 0 до 3 лет;
сохранение 100-процентной доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет и достижение 100-процентной доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет;
обеспечение условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, во всех образовательных организациях;
обеспечение условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, во всех образовательных организациях;
внедрение современных моделей поддержки общеобразовательных организаций с низкими результатами обучения и функционирующих в сложных социальных условия;
поддержка конкурсов образовательных инноваций по актуальным проблемам развития образования, в том числе по реализации стандартов, принятых в системе общего образования;
к 2025 году обучающиеся 10-11 классов станут обучаться в одну смену, будет увеличиваться процент обучающихся занимающихся в первую смену;
повышение удовлетворенности населения Кетовского района Курганской области качеством услуг общего образования;
повышение эффективности использования бюджетных средств, обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности общеобразовательных организаций за счет реализации новых принципов финансирования (на основе муниципальных заданий);
обеспечение доступности качественного начального общего, основного общего и среднего общего образования осуществление поддержки обучающихся, проявивших выдающиеся способности или добившихся успехов в учебной, научной (научно-исследовательской), творческой и физкультурно-спортивной деятельности;
обеспечение формирования системы оценки качества общего образования;
обеспечение функционирования системы мониторинга оценки образовательных результатов на муниципальном уровне;
обеспечение мониторинга системы образования Кетовского района и использования его результатов в практике;
обеспечение  проведения на регулярной основе оценки уровня освоения обучающимися общеобразовательных программ в форме государственной итоговой аттестации и единого государственного экзамена;
увеличение численности обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразовательными программами цифрового, естественно-научного и гуманитарного профилей



Раздел II. Характеристика текущего состояния сферы общего образования Кетовского района Курганской области

В системе общего (в том числе дошкольного) образования Кетовского района функционируют 23 образовательных организаций, реализующие программы дошкольного образования, в том числе 5 дошкольных образовательных организаций, и 2 образовательных организации оказывающих только услугу по присмотру и уходу.  Общая численность воспитанников – 2404 человека, в том числе в возрасте от 3 до 7 лет – 2059 человек. 
В рамках негосударственного сектора дошкольного образования функционирует ЧДОУ «Детский сад №145 открытого акционерного общества «Российские железные дороги» с общей численностью мест 37.
Вариативными формами оказания услуг в сфере дошкольного образования охвачено 908 детей, в том числе для 41 человека функционируют 4 группы кратковременного пребывания, 28 детей охвачены дошкольным образованием через культурно-образовательные центры, 839 человек получают педагогическую помощь через педагогический патронаж, службы педагогической поддержки семьи, консультативные пункты и родительские клубы, организованные в дошкольных образовательных организациях Кетовского района. 
На базе детских садов и школ функционирует 24 консультационных центра, для оказания методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи  родителям. Деятельностью консультационных центров охвачено 546 семей.
В Кетовском районе в 2020 году в районе функционирует 24 общеобразовательных организаций с общим контингентом  школьника 5840 . 
Ежегодно увеличивается доля школьников, занимающихся во вторую смену. В целях ликвидации второй смены и создания современных условий обучения закончено строительство школы на 1100 мест в селе Кетово.  
Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего , основного общего и среднего общего образования, к общей численности обучающихся составила 98 %. В 2021-2022 учебном году все обучающиеся будут обучаться по программам соответствующим ФГОС. 
Подвоз к месту обучения осуществляется 21 автобусами из 55 населенных пунктов. Количество детей, находящихся на подвозе, составляет 1295 обучающихся. 
В 5 школах из 24 (Митинская, Кетовская, Иковская средние школы, Колесниковская основная школа и Лесниковский лицей) созданы условия для беспрепятственного доступа инвалидов, в том числе зданий организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования. 
 	В общеобразовательных учреждениях в 2019-2020 учебном году обучалось 243 ребенка с ОВЗ, из них 32 в специальных классах для обучающихся с умственной отсталостью. Специальные классы открыты в Кетовской, Иковской, Колесниковской школах и Лесниковском лицее. Удельный вес детей с ОВЗ, занимающихся в специальных для обучающихся с умственной отсталостью классах составил 13,2 % от общего количества обучающихся с ОВЗ.  
	В течение трех лет продолжается реализация федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования обучающихся с ОВЗ  и обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). Удельный вес численности обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в общей численности, обучающихся по адаптированным основным общеобразовательным программам составил 33 %. Удельный вес численности обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом образовании обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) в общей численности, обучающихся по АООП составляет 20,6 %.  
Охват горячим питанием составляет 76 % (горячим питанием охвачено 4440 обучающихся из 5840). В 2020 году обеспечиваем горячим питанием всех обучающихся 1-4 классов.
Особое внимание уделяется созданию условий для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) и детей-инвалидов. Для всех обучающихся с ОВЗ (213 чел.) организовано бесплатное двухразовое питание. 
	Удельный вес численности обучающихся по образовательным программам, соответствующим федеральным государственным образовательным стандартам начального общего, основного общего, среднего общего образования, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций составил 79 % .
В течение двух лет в школах Кетовского района организовано создание Центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» в рамках нацпроекта «Образование». Это образовательные центры в сельских школах с самым современным и высокотехнологичным оборудованием. 3-D принтеры, квадрокоптеры, шлемы виртуальной реальности. В образовательных центрах «Точка роста» организованы  курсы «Промышленный дизайн»,  «Геоинформационные технологии»,   «Робототехника», «IT-технологии» и многие другие. Возможность использовать новое оборудование есть у обучающихся из соседних сел. Используя новое оборудования Центров образования «Точки роста», обучающиеся смогут расширить компетенции  предметных областей информатики, ОБЖ и технологии.
Вместе с тем для сферы общего образования Кетовского района Курганской области характерны следующие проблемы: 
отсутствие обеспеченности 100 % доступного дошкольного образования, в том числе для детей в возрасте до трех лет;
низкий уровень развития негосударственного сектора дошкольного образования;
недостаточное материально-техническое обеспечение дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций согласно требованиям соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов; 
неблагоприятные тенденции результатов государственной итоговой аттестации по математике;
организация образовательного процесса в общеобразовательных организациях   в две смены;
увеличение доли общеобразовательных организаций с высокой степенью износа зданий;
значительная степень износа транспортных средств парка школьных автобусов (с учетом установленных сроков эксплуатации);
недостаточная целостность и сбалансированность системы процедур и механизмов оценки качества общего образования и индивидуальных образовательных достижений обучающихся.
Решение существующих проблем необходимо осуществлять на основе настоящей подпрограммы, которая определяет основные направления и общие подходы проведения единой образовательной политики по вопросам предоставления услуг дошкольного образования, начального общего, основного общего и среднего общего образования на территории Кетовского района Курганской области на период 2021-2025 годов. Реализация подпрограммы позволит оптимизировать расходование бюджетных средств, сосредоточить материальные и финансовые ресурсы на приоритетных, наиболее значимых направлениях развития общего образования Кетовского района Курганской области.

Раздел III. Приоритеты и цели политики в сфере реализации подпрограммы
Приоритеты и цели государственной политики в сфере общего образования определяются Указом Президента Российской Федерации от  7 мая 2012 года № 599  «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» на 2018-2025 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 года № 1642 (далее – государственная программа Российской Федерации «Развитие образования»).
Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» для каждого уровня образования определены приоритеты, цель и ключевые задачи.
В общем образовании, включающем уровень дошкольного образования, приоритетными в государственной образовательной политике Российской Федерации являются:
достижение к 2021 году 100 процентов доступности дошкольного образования для детей в возрасте от двух месяцев до трех лет;
сокращение разрыва образовательных результатов школьников (по результатам единого государственного экзамена) за счет реализации соответствующих образовательных программ;
обеспечение условий обучения в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов;
мониторинг системы образования и обеспечение открытости информации о деятельности образовательных организаций.
Инструментом обеспечения непрерывности и эффективности реализации государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» является Федеральная целевая программа развития образования. В части общего образования Федеральной целевой программой развития образования определены следующие задачи: 
- развитие современных механизмов и технологий общего образования;
- формирование востребованной системы оценки качества общего образования и образовательных результатов.
Настоящая Подпрограмма разработана на основании приоритетов, цели и ключевых задач государственной политики в сфере общего образования с учетом приоритетных направлений социально-экономического развития Кетовского района Курганской области.

Раздел IV. Цели и задачи подпрограммы

Целью подпрограммы является создание в системе общего (в том числе дошкольного) образования Кетовского района Курганской области равных возможностей для современного качественного образования; 
Для достижения данной цели необходимо решить следующие ключевые задачи:
формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения Кетовского района Курганской области к услугам общего образования;
модернизация содержания, механизмов и технологий общего образования, совершенствование образовательной среды для обеспечения готовности детей дошкольного возраста к обучению в общеобразовательной организации, выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему продолжению образования;
формирование системы оценки качества общего образования и образовательных результатов.
Решение задачи «Формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения Кетовского района Курганской области к услугам общего (в том числе дошкольного) образования» направлено на обеспечение доступности общего образования и предусматривает оптимизацию сети дошкольных и общеобразовательных организаций Кетовского района, путем реорганизации и (или) ликвидации образовательных организаций и создания территориальных образовательных комплексов, расположенных в пределах установленной территории (далее – образовательные комплексы). 
Образовательные комплексы позволят:
обеспечить доступность дошкольного образования в пределах установленной территории за счет функционирования необходимого количества дошкольных образовательных организаций, реализации образовательных программ дошкольного образования общеобразовательными организациями и организациями дополнительного образования, а также посредством развития вариативных форм дошкольного образования;
обеспечить доступность начального общего, основного общего и среднего общего образования в пределах установленной территории за счет функционирования развитой сети общеобразовательных организаций и их филиалов, реализации образовательных программ с применением дистанционных образовательных технологий;
обеспечить доступ обучающихся к ресурсам, в том числе материально-техническим, сконцентрированным в базовых общеобразовательных организациях образовательных комплексов, а также к использованию ресурсов организаций дополнительного образования  путем применения сетевой формы реализации общеобразовательных программ;
создать оптимальные условия для обеспечения комплексной безопасности общеобразовательных организаций.
В связи с этим подпрограммой предусматривается мероприятие «Разработка и реализация  программы по созданию новых мест в общеобразовательных организациях».
Решение задачи «Модернизация содержания, механизмов и технологий общего образования, совершенствование образовательной среды для обеспечения готовности детей дошкольного возраста к обучению в общеобразовательной организации, выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему продолжению образования» направлено на повышение качества общего (в том числе дошкольного) образования и предусматривает:
обновление содержания дошкольного образования и совершенствование образовательной среды дошкольных образовательных организаций согласно требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;
обеспечение условий обучения, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего общего образования и позволяющих осуществлять образовательную деятельность с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся (углубленное обучение);
        	повышение качества образования в школах с низкими результатами обучения путем реализации региональных проектов и распространение их результатов (предусматривает участие в реализации комплексного проекта по отработке и распространению механизмов                повышения качества образования в общеобразовательных организациях, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, в том числе внедрение в Кетовском районе Курганской области современных моделей поддержки общеобразовательных организаций с низкими результатами обучения);
     	участие в реализации федеральных проектов  национального проекта «Образование». 
Задача «Формирование  системы оценки качества общего образования и образовательных результатов» подразумевает:
формирование культуры оценки качества общего образования через повышение квалификации педагогических и руководящих работников в области педагогических измерений, анализа и использования результатов оценочных процедур.

Раздел V. Сроки реализации подпрограммы

Подпрограмма реализуется в течение 2021-2025 годов. Сроки реализации мероприятий подпрограммы приведены в таблице 1.

Раздел VI. Прогноз ожидаемых конечных результатов реализации подпрограммы

По итогам реализации подпрограммы ожидается достижение следующих результатов: 
обеспечение доступности качественного дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования (к 2021 году будет функционировать эффективная образовательная сеть, обеспечивающая равный доступ населения Кетовского района к услугам общего образования); 
развитие инфраструктуры психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям с детьми от 0 до 3 лет;
сохранение 100-процентной доступности дошкольного образования для детей
в возрасте от 3 до 7 лет;
достижение 100-процентной доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет;
увеличение доли услуг дошкольного образования, оказываемых в рамках государственно-частного партнерства;
обеспечение современных условий предоставления дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования для всех детей, посещающих образовательные организации;
обучение по федеральным государственным образовательным стандартам общего образования всех обучающиеся 1-11 классов;
обеспечение условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, во всех общеобразовательных организациях;
внедрение современных моделей поддержки общеобразовательных организаций с низкими результатами обучения и функционирующих в сложных социальных условия;
поддержка конкурсов образовательных инноваций по актуальным проблемам развития образования, в том числе по реализации стандартов, принятых в системе общего образования;
обучение в одну смену всех обучающихся 10-11 классов;
создание условий для функционирования федеральной межведомственной системы учета контингента обучающихся по основным образовательным программам и дополнительным общеобразовательным программам;
обеспечение доступности качественного начального общего, основного общего и среднего общего образования, осуществление поддержки обучающихся, проявивших выдающиеся способности или добившихся успехов в учебной, научной (научно-исследовательской), творческой и физкультурно-спортивной деятельности;
обеспечение формирования востребованной системы оценки качества общего образования;
обеспечение проведения на регулярной основе оценки уровня освоения обучающимися общеобразовательных программ в форме государственной итоговой аттестации и единого государственного экзамена.

Раздел VII. Перечень мероприятий Подпрограммы
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Основные мероприятия, направленные на решение задач подпрограммы, приведены в таблице 1.



Таблица 1. Перечень мероприятий подпрограммы

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия 

	Срок реализации, 
годы
	Ожидаемый конечный результат
	Ответственный исполнитель, соисполнители

	Задача 1. Формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения Кетовского района Курганской области к услугам общего образования

	1.
	Реализация Плана мероприятий («дорожной карты») Кетовского района «Изменения
в отраслях социальной сферы, направленные
на повышение эффективности образования»

	2021-2025
	Обеспечение доступности качественного начального общего, основного общего и среднего общего образования;
повышение эффективности использования бюджетных средств, обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности общеобразовательных организаций за счет реализации новых принципов финансирования (на основе государственных (муниципальных) заданий)
	УНО,
образовательные организации, подведомственные УНО


	2.
	Создание дополнительных мест в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, в том числе для детей в возрасте до 3 лет, путем строительства, приобретения (выкупа), реконструкции, капитального ремонта дошкольных образовательных организаций
	2021-2025
	Сохранение 100-процентной доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет; достижение к 2021 году 100-процентной доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет
	УНО

	3.
	Открытие, перепрофилирование и оснащение стационарных дошкольных групп при функционирующих образовательных организациях
	2021-2025
	
	УНО

	4.
	Поддержка развития негосударственного сектора дошкольного образования
	2021-2025
	Увеличение доли услуг дошкольного образования, оказываемых в рамках государственно-частного партнерства
	УНО

	5.
	Обеспечение гарантированного и безопасного подвоза обучающихся к месту учебы, в том числе на районные и спортивно-массовые мероприятия
	2021-2025
	Обеспечение доступности качественного дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования
	УНО,
образовательные организации, подведомственные УНО

	
	
	
	
	

	6.
	Организация и обеспечение питанием обучающихся общеобразовательных организаций, в том числе обеспечение бутилированной водой общеобразовательных организаций, не имеющих источников качественной питьевой воды
	2021-2025
	
	УНО,
образовательные организации, подведомственные УНО

	7.
	Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования
	2021-2025
	
	УНО

	Задача 2. Модернизация содержания, механизмов и технологий общего образования, совершенствование образовательной среды для обеспечения готовности детей дошкольного возраста к обучению в общеобразовательной организации, выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему продолжению образования 

	8.
	Реализация федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования




	2021-2025
	Обеспечение современных условий предоставления дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования для всех детей, посещающих образовательные организации
	УНО,
образовательные организации, подведомственные УНО

	9.
	Реализация новых организационно-экономических моделей и стандартов в дошкольном образовании путем разработки нормативно-методической базы и экспертно-аналитическое сопровождение ее внедрения
	2021-2025 
	Развитие инфраструктуры психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям с детьми от 0 до 3 лет
	УНО,
образовательные организации, подведомственные УНО

	10.
	Реализация федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, в  том числе организация и проведение мониторинга введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования, федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования
	2021-2025
	Обучение по федеральным государственным образовательным стандартам общего образования всех обучающихся 1-11 классов
	УНО,
образовательные организации, подведомственные УНО



	11.
	Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек
	2021-2025
	Обеспечение условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, во всех общеобразовательных организациях
	УНО,
образовательные организации, подведомственные УНО

	12.
	Повышение качества образования в школах с низкими результатами обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, путем реализации региональных проектов и распространение их результатов
	2021-2025
	Внедрение современных моделей поддержки общеобразовательных организаций с низкими результатами обучения и функционирующих в сложных социальных условиях
	УНО,
образовательные организации, подведомственные УНО

	13.
	Реализация регионального проекта «Интеллектуал Зауралья»
	2021-2025
	Повышение удовлетворенности населения Кетовского района качеством услуг общего образования
	УНО,
образовательные организации, подведомственные УНО

	14.
	Внедрение муниципальной межведомственной системы учета контингента обучающихся по основным образовательным программам и дополнительным общеобразовательным программам
	2021-2025
	Объективность учета контингента обучающихся по основным образовательным программам и дополнительным общеобразовательным программам
	УНО,
образовательные организации, подведомственные УНО

	15.
	Проведение муниципального этапа
Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам и обеспечение участия призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам на региональном этапе
	2021-2025
	Осуществление поддержки обучающихся, проявивших выдающиеся способности или добившихся успехов в учебной, научной (научно-исследовательской), творческой и физкультурно-спортивной деятельности

	УНО,
образовательные организации, подведомственные УНО

	16.
	Вручение  премий для детей, проявивших выдающиеся способности в области образования, искусства и спорта. Организация и проведение торжественной церемонии вручения  премий для детей, проявивших выдающиеся способности в области образования, искусства и спорта
	2021-2025
	
	УНО,
образовательные организации, подведомственные УНО

	17.
	Создание (обновление) материально-технической базы для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах
	2021-2025
	Увеличение численности обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразовательными программами цифрового, естественно-научного и гуманитарного профилей
	УНО, образовательные организации, подведомственные УНО

	18.
	Внедрение целевой модели цифровой образовательной среды в общеобразовательных организациях 
	2021-2025
	Создание условий для внедрения цифровой образовательной среды в общеобразовательных организациях
	УНО, образовательные организации, подведомственные УНО

	Задача 3. Формирование востребованной муниципальной системы оценки качества общего образования и образовательных результатов

	17.
	Реализация  дорожной карты (плана мероприятий ) по повышению качества общего образования  в образовательных организациях Кетовского района на 2021-2025 годы
	2021-2025
	Снижение количества общеобразовательных организаций со стабильно низкими и необъективными результатами
	УНО,
образовательные организации, подведомственные УНО

	19.
	Участие Кетовского района в национальных исследованиях качества образования 
	2021-2025
	Обеспечение участия Кетовского района в значимых национальных исследованиях качества образования
	УНО,
образовательные организации, подведомственные УНО

	20.
	Проведение комплекса мероприятий по организации на территории Кетовского района государственной итоговой аттестации выпускников образовательных организаций государственной итоговой аттестации выпускников 9 классов и единого государственного экзамена выпускников 11 классов общеобразовательных организаций
	2021-2025
	Обеспечение проведения на регулярной основе оценки уровня освоения обучающимися общеобразовательных программ в форме государственной итоговой аттестации и единого государственного экзамена, а также итогового сочинения в выпускных классах 
	УНО
образовательные организации, подведомственные УНО
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Раздел VIII. Целевые индикаторы подпрограммы

Целевые индикаторы реализации подпрограммы приведены в таблице 2.

Таблица 2. Целевые индикаторы подпрограммы

	№ 
п/п
	Наименование целевого индикатора
	Значение

	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1.
	Количество дополнительных мест в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, созданных в ходе реализации государственной программы
	300
	-
	-
	-
	-

	2.
	Отношение численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования (процент)
	100
	100
	100
	100
	100

	3.
	Отношение численности детей
в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей
в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте
от 3 до 7 лет, находящихся в очереди
на получение в текущем году дошкольного образования) (процент)
	100
	100
	100
	100
	100

	4.
	Удельный вес численности детей дошкольных образовательных организаций в возрасте от 1,5 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими новому образовательному стандарту дошкольного образования (процент)
	100
	100
	100
	100
	100

	5.
	Удельный вес численности обучающихся в общеобразовательных организациях в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами
в общей численности обучающихся
в общеобразовательных организациях (процент)
	88
	90
	93
	96
	100

	6.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) 
в 10 процентах общеобразовательных организаций с лучшими результатами единого государственного экзамена
к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) 
в 10 процентах общеобразовательных организаций с худшими результатами единого государственного экзамена (процент)
	1,8
	1,8
	1,7
	1,64
	1,62

	7.
	Удельный вес численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии
с основными современными требованиями (с учетом федеральных государственных образовательных стандартов), в общей численности обучающихся государственных и муниципальных общеобразовательных организаций (процент)
	88
	90
	93
	96
	100

	8.
	Удельный вес численности обучающихся, занимающихся в одну смену в общей численности  обучающихся общеобразовательных организаций (процент), в том числе:
	
	
	
	
	

	8.1.
	Обучающихся по образовательным программам начального общего образования (процент)
	75
	75
	76,1
	76,1
	78

	8.2.
	Обучающихся по образовательным программам основного общего образования (процент)
	85,2
	85,2
	86,3
	86,5
	87

	8.3.
	Обучающихся по образовательным программам среднего общего образования (процент)
	98
	100
	100
	100
	100

	9.
	Количество общеобразовательных организаций, с низким качеством  образования (единиц)
	8
	6
	4
	3
	0

	10.
	Количество общеобразовательных организаций, с необъективными результатами качества образования  (единиц)
	1
	0
	0
	0
	0
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Перечень мероприятий подпрограммы с финансированием по годам приведен в таблице 3.



Таблица 3. Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы

	№ п/п
	Задача, мероприятие,
 целевой индикатор, 
на достижение которого направлено финансирование

	Главный распорядитель средств 
	Источник финансирования
	Объемы финансирования, тыс. руб., 
в том числе по годам 

	
	
	
	
	Всего
	2021 
год
	2022 
год
	2023
год
	2024
год
	2025 
год

	Задача 1. Формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения Кетовского района к услугам общего образования.
Целевые индикаторы: Отношение численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования;
отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования;  
удельный вес численности детей, получающих дошкольное образование в негосударственном секторе, в общей численности детей, получающих дошкольное образование;
численность обучающихся в общеобразовательных организациях в расчете на одного педагогического работника;
удельный вес численности обучающихся общеобразовательных организаций, занимающихся в первую смену, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций

	1.
	Строительство, восстановление, капитальный ремонт дошкольных образовательных организаций: 
строительство детского сада-яслей в с. Б. Чаусово Кетовского района; 

строительство детского сада-яслей в с. Введенское Кетовского района
	УНО
	Областной бюджет
Районный 
бюджет


Областной бюджет
Районный 
бюджет
	
	
	
	
	
	

	2.
	Открытие, перепрофилирование и оснащение стационарных дошкольных групп при функционирующих образовательных организациях
	УНО
	Районный бюджет
Областной
бюджет
	
	
	
	
	
	

	3.
	Поддержка развития негосударственного сектора дошкольного образования
	УНО
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	4.
	Финансовое обеспечение мероприятий по созданию новых мест в общеобразовательных организациях путем строительства, приобретения (выкупа)

Учебный корпус на 300 мест к МКОУ «Введенская средняя общеобразовательная школа №1 имени Огненного выпуска 1941 года», Кетовский район, с. Введенское
	Администра
ция Кетовского района
	





Областной бюджет
	






	
	
	
	
	







	5.
	Обеспечение гарантированного и безопасного подвоза обучающихся к месту учебы, в том числе на районные и спортивно-массовые мероприятия
	УНО
	Областной бюджет,
районный бюджет
	18345
	3669
	3669
	3669
	3669
	3669

	6.
	Оснащение тахографами транспортных средств, используемых для перевозки обучающихся
	УНО
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	8.
	Организация и обеспечение питанием обучающихся общеобразовательных организаций, в том числе обеспечение бутилированной водой общеобразовательных организаций, не имеющих источников качественной питьевой воды
	УНО
	Областной бюджет,
районный бюджет
	14485

32210



	2897

6442
	2897

6442
	2897

6442
	2897

6442
	2897

6442

	
	Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения функций классного руководства
	
	Областной бюджет

	52705
	10541
	10541
	10541
	10541
	10541

	
	Организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях
	
	Областной бюджет

	54300
	10860
	10860
	10860
	10860
	10860


	9.
	Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования
	УНО
	Областной бюджет
	41080
	8216
	8216
	8216
	8216
	8216

	10.
	Обеспечение деятельности детских дошкольных учреждений
	УНО
	Районный бюджет
	761094,5
	153575,5
	150667,5
	150351,5
	153000
	153500

	11.
	Обеспечение деятельности школ начальных, основных и средних
	УНО
	Районный бюджет
	864939,5
	170743,6
	163598
	176597,9
	177000
	177000

	Задача 2. Модернизация содержания, механизмов и технологий общего образования, совершенствование образовательной среды для обеспечения готовности детей дошкольного возраста к обучению в общеобразовательной организации, выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему продолжению образования и началу профессиональной деятельности.
Целевые индикаторы: удельный вес численности детей дошкольных образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими новому образовательному стандарту дошкольного образования;
удельный вес численности обучающихся в общеобразовательных организациях в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях;
отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах общеобразовательных организаций с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах общеобразовательных организаций с худшими результатами единого государственного экзамена;
удельный вес численности обучающихся в государственных и муниципальных общеобразовательных организациях, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями (с учетом федеральных государственных образовательных стандартов), в общей численности обучающихся государственных и муниципальных общеобразовательных организаций;
удельный вес численности обучающихся по программам начального, основного общего и среднего общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам начального, основного общего и среднего общего образования

	12.
	Реализация федерального  государственного образовательного стандарта дошкольного образования
	УНО
	Областной бюджет
	373200
	74640
	74640

	74640



	74640

	74640




	13.
	Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек
	УНО
	Областной бюджет











	1243185














	248637














	248637
	248637
	248637
	248637














	14.
	Повышение качества образования в школах с низкими результатами обучения путем реализации региональных проектов и распространение их результатов
	УНО
	Областной бюджет, районный бюджет
	
	
	
	
	
	

	15.
	Создание (обновление) материально-технической базы для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах
	УНО





	Областной бюджет, 

районный бюджет
	
	
	
	
	
	

	16.
	Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах, условий для занятий физкультурой и спортом
	УНО
	Областной бюджет, районный бюджет

	
	
	
	
	
	

	17.
	Внедрение целевой модели цифровой образовательной среды в общеобразовательных организациях и профессиональных организациях образования
	
	Областной бюджет, районный бюджет
 
	
	
	
	
	
	

	18.
	Развитие муниципальной системы образования
  
МКОУ «Введенская средняя общеобразовательная школа №1 имени Огненного выпуска 1941 года»

	
	


Областной бюджет, районный бюджет
	
	
	
	
	
	

	15.
	Участие в реализации регионального проекта «Интеллектуал Зауралья»
	УНО
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	16.
	Внедрение регионального сегмента межведомственной системы учета контингента обучающихся по основным образовательным программам и дополнительным общеобразовательным программам
	УНО
	Районный бюджет
	
	
	
	
	
	

	17.
	Проведение муниципального
этапа Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам и обеспечение участия призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам на региональном этапе
	УНО
	Районный бюджет
	30
	10
	10
	10
	10
	10

	18.
	Вручение премий для детей, проявивших выдающиеся способности в области образования, искусства и спорта. Организация и проведение торжественной церемонии вручения  премий для детей, проявивших выдающиеся способности в области образования, искусства и спорта
	УНО
	Районный бюджет
	23
	10
	10
	10
	10
	10

	Задача 3. Формирование востребованной  системы оценки качества общего образования и образовательных результатов.
Целевые индикаторы: Количество общеобразовательных организаций, с низким качеством  образования (единиц)
Количество общеобразовательных организаций, с необъективными результатами качества образования  (единиц)

	19.
	Распространение в российской системе оценки качества образования международных инструментов оценивания и исследования качества образования
	УНО
	Без финансирования
	
	
	
	
	
	

	20.
	Участие Кетовского района в национальных исследованиях качества образования 
	УНО
	Без финансирования
	
	
	
	
	
	

	21.
	Организация и проведение государственной итоговой аттестации выпускников 9 классов и единого государственного экзамена выпускников 11 классов общеобразовательных организаций
	УНО
	Районный бюджет
	1101
	501
	150
	150
	150
	150

	22.
	Проведение учебных сборов по основам военной службы с обучающимися 10 классов общеобразовательных организаций 
	УНО
	Районный бюджет
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Приложение 2
к муниципальной программе Кетовского района Курганской области «Развитие образования и реализация государственной молодежной политики» 

Подпрограмма «Реализация государственной молодежной политики, воспитания и дополнительного образования детей и молодежи»

Раздел I. Паспорт подпрограммы «Реализация государственной молодежной политики, воспитания и дополнительного образования детей и молодежи»

	Наименование 
	Подпрограмма «Развитие государственной молодежной политики, воспитания и дополнительного образования детей и молодежи» на 2021-2025 годы (далее – подпрограмма)

	Ответственный исполнитель
	Управление народного образования Администрации Кетовского района (далее – УНО)

	Соисполнители (по согласованию)
	Администрация Кетовского района (далее – Администрация), 
финансовый отдел Администрации Кетовского района (далее – ФО), 
Отдел культуры Администрации Кетовского района (далее – ОК), 
муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Кетовский детско-юношеский центр» (далее – ДЮЦ), 
муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования «Кетовская детско-юношеская школа имени Охохонина В.Ф.» (далее – ДЮСШ), 
комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав (далее – КДНиЗП), 
Отдел министерства внутренних дел России в Кетовском районе (далее – ОМВД) (по согласованию),
пожарная часть № 27 по охране Кетовского района (далее – ПЧ № 27) (по согласованию),
государственное бюджетное учреждение «Кетовская центральная районная больница» (далее – ЦРБ) (по согласованию), 
органы местного самоуправления Кетовского района (далее – ОМС) (по согласованию), 
общественные объединения и организации, в том числе религиозные (по согласованию)

	Цель
	Развитие современной системы воспитания и социализации детей и молодежи в Кетовском районе на основе базовых российских ценностей, региональных культурных и духовных традиций 

	Задачи
	- совершенствование социокультурного пространства, интегрирующего в себе инфраструктуру организаций всех уровней образования, культурных, спортивных и других организаций; 
- поддержка общественных объединений и организаций в сфере воспитания и социализации личности; 
- создание системы социально-педагогической поддержки успешной социализации детей и молодежи, их нравственного самоопределения и конструктивного саморазвития, в том числе детей из малообеспеченных, неблагополучных семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
- создание эффективной системы патриотического воспитания детей и молодёжи, основанной на принципах нравственности и  гражданской идентичности;
- создание условий для консолидации усилий общества, государства и семьи по воспитанию детей и молодежи на основе признания определяющей роли семьи; 
- формирование у детей и молодежи устойчивой мотивации к ведению здорового образа жизни и профилактика асоциальных проявлений в молодежной среде;
- создание организационно-правовых, управленческих условий для реализации дополнительного образования

	Целевые индикаторы
	- доля молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодежи района (процент);
- доля обучающихся, вовлеченных в работу общественных объединений и органов ученического самоуправления (процент);
- количество детей и молодежи, занимающихся волонтерством и добровольчеством (единиц);
- количество обучающихся, состоящих на различных видах учета (единиц); 
- доля несовершеннолетних, с которыми организована индивидуальная профилактическая работа (далее – ИПР),   охваченных летним отдыхом, организованным досугом, в том числе в рамках реализации программ дополнительного образования и внеурочной деятельности, от общего числа несовершеннолетних, с которыми проводится ИПР  (процент);
- доля родителей обучающихся общеобразовательных организаций, вовлеченных в управление учебно-воспитательным процессом и социально значимую деятельность, от общего числа родителей обучающихся общеобразовательных организаций (процент);
- доля детей и молодежи, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи от 5 до 18 лет (процент);
- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования

	Сроки реализации
	январь 2021 года – декабрь 2025 года

	Объемы бюджетных ассигнований
	Общий объем бюджетного финансирования подпрограммы на 2021-2025 годы за счет средств районного бюджета составляет 70655,5 тысяч рублей, в том числе по годам:
[bookmark: __DdeLink__6786_19202984701]2021 год – 15582,3 тысяч рублей;
2022 год – 14268,3 тысяч рублей;
2023 год – 14268,3 тысяч рублей;
2024 год – 14268,3 тысяч рублей;
2025 год – 14268,3 тысяч рублей;
за счет средств областного бюджета – 10625 тысяч рублей, в том числе по годам:
[bookmark: __DdeLink__6786_192029847011]2021 год – 2835 тысяч рублей;
2022 год – 2835 тысяч рублей;
2023 год –  2835 тысяч рублей;
2024 год –  2835 тысяч рублей;
2025 год – 2835  тысяч рублей 

	Ожидаемые результаты реализации
	В результате реализации Программы будет обеспечено:
- создание нормативно-организационных, управленческих условий для обеспечения воспитательной деятельности;
- внедрение форм и методов, основанных на лучшем педагогическом опыте, способствующих совершенствованию основных образовательных и дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, эффективной реализации федеральных государственных образовательных стандартов;
- обеспечение укрепления партнерских отношений на межведомственной основе с социальными институтами воспитания и социализации несовершеннолетних, утверждение в детской и молодежной среде позитивных моделей поведения как нормы, развитие эмпатии;
- совершенствование государственно-общественного управления воспитанием и укрепление социального партнерства образовательных организаций Кетовского района с общественными институтами;
- создание эффективной системы патриотического воспитания детей и молодёжи, основанной на принципах нравственности и  гражданской идентичности;
- увеличение числа толерантно настроенных молодых граждан, недопущение конфликтов, возникающих на фоне расовой и религиозной нетерпимости;
- повышение общественного престижа семьи, отцовства и материнства, сохранение и возрождение традиционных семейных ценностей, укрепление традиций семейного воспитания;
- формирование у обучающихся осознанного мотивированного выбора профессий, востребованных на региональном рынке труда;
 - развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних;
- создание организационно-педагогических, материально-технических, санитарно-гигиенических и других условий здоровьесберегающих технологий;
- модернизация содержания программ дополнительного образования;
- переход на персонифицированное финансирование дополнительного образования детей



Раздел II. Характеристика текущего состояния единого воспитательного пространства Кетовского района 

Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», от 21 июля 2020 года № 474 определены стратегические цели воспитания - воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций и раскрытия таланта каждого человека. На достижение поставленной цели направлены мероприятия национального проекта «Образование», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, Плана основных мероприятий до 2020 года, проводимых в рамках Десятилетия детства, деятельность Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников».
Воспитание детей и молодежи рассматривается как стратегический общенациональный приоритет, требующий консолидации усилий различных институтов гражданского общества и ведомств на федеральном, региональном и муниципальном уровнях. 
Воспитательная деятельность должна быть ориентирована на развитие социальных институтов воспитания, обновление воспитательного процесса в системе общего и дополнительного образования, в сферах физической культуры и спорта, культуры на основе сочетания отечественных традиций, современного опыта, достижений научных школ, культурно-исторического, системно-деятельностного подхода к социальной ситуации развития ребенка.
В настоящее время на территории Кетовского района Курганской области проживает около 18000 человек от 5 до 30 лет, из них более 12000 – молодежь от 14 до 30 лет.  
Система образования Кетовского района представлена:  
- 6 дошкольными образовательными организациями, включая 1 частную (Детский сад № 145 «Российский железные дороги»);
     	- 24 общеобразовательными организациями;
	- 7 организациями дополнительного образования: Кетовский детско-юношеский центр, 5 детских музыкальных школ и 1 детско-юношеская спортивная школа.
На 1 января 2020 года численность обучающихся в общеобразовательных организациях составляет 5840 обучающихся, в дошкольных образовательных организациях - 2338 человек, в организациях дополнительного образования - 5744 человека.
В районе созданы необходимые условия для воспитания и социализации детей и молодежи.
Сформирована система мер по реализации государственной молодежной политики. Для организации и координации деятельности в сфере молодежной политики администрацией района были выделены ставки специалистов по работе с молодежью. 
В районе на протяжении 5 лет реализовывалась муниципальная программа «Реализация государственной молодежной политики, воспитания и дополнительного образования детей и молодежи» на 2016-2020 годы», в рамках которой проводились мероприятия, направленные на вовлечение молодежи в социальную практику, посредством их участия в проектах по укреплению гражданственности, развитию молодежного парламентаризма и лидерского потенциала, развитию деловой активности и конкурентоспособности молодых людей; поддержку общественных инициатив и развитие творческого и интеллектуального потенциала. В общеобразовательных организациях района были разработаны программы воспитания и социализации по 8 приоритетными направлениям.
	В рамках реализации данной муниципальной программы достигнуты определенные успехи.
	Обучающиеся школ Кетовского района активно принимали участие в реализации межведомственного проекта «Профориентационный технопарк «Зауральский навигатор», его региональных подпроектах «Педагогический навигатор» (Кетовская СОШ и Введенская СОШ № 1) и «Агробизнесобразование» (Митинская СОШ, Шмаковская СОШ, Садовская СОШ, Каширинская СОШ, Пименовская СОШ, Введенская СОШ № 1). Становская НОШ и Менщиковский детский сад участвовали в реализации регионального проекта «Организация ранней профориентации младших школьников посредством УМК «Профессиональный компас». 
В 2019 году школы района включились в реализацию Плана основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, основными направлениями которого стали обеспечение безопасности детей, в том числе в информационном пространстве, а также защита их прав и интересов. Курсы по обеспечению информационной безопасности детей прошли 190 педагогов Кетовского района.   
С сентября 2020 года во всех общеобразовательных организациях Кетовского района введены ставки педагогов-психологов, созданы психолого-педагогические комиссии. С 2019 года работает зональный кабинет психологической помощи на базе Иковской СОШ, в 2020 году такой кабинет создан на базе Каширинской СОШ.  
	С целью сохранения и продвижения традиций патриотического воспитания, координации деятельности кадетских объединений и отрядов Юнармия, на базе Кетовского детско-юношеского центра создан Центр патриотического воспитания детей и молодежи «Зауральский патриот». Обучающиеся школ Кетовского района активно включились в реализацию инициатив Российского движения школьников и Юнармия.  
В 2020 году на базе Кетовского детско-юношеского центра создан муниципальный штаб развития добровольчества, сформирован муниципальный штаб волонтеров по оказанию помощи людям в период пандемии.
В целях пропаганды здорового образа жизни во всех общеобразовательных организациях функционируют спортивные клубы, в которых занимается 2693 обучающихся. 
С целью поддержки семейного воспитания, создания условий для просвещения и консультирования родителей по правовым, экономическим, психолого-педагогическим и иным вопросам семейного воспитания, школы района участвуют в реализации областного проекта «Ответственное родительство» и его подпроекта «Ответственное отцовство». В 2020 году во Всероссийском конкурсе «Семья года» приняли участие восемь семей Кетовского района, две из которых стали победителями  в номинациях «Многодетная семья» и «Сельская семья». 
В 2020 году охват детей от 5 до 18 лет услугами дополнительного образования составил 62 % (в 2019 году-53 %).  
Среди существующих сильных сторон и наиболее важных достижений в области воспитания за эти годы проблемным полем остаются:
- недостаточное межведомственное взаимодействие в социализации детей, что создает риски формирования у них негативной социальной идентичности, распространения в детской среде таких форм девиантного поведения, как алкоголизм, употребление наркотиков, самоубийства и опасность нарастания в обществе экстремизма, насилия и националистических настроений;
- не готовность педагогов к профессиональной деятельности в новых условиях поликультурного изменяющегося мира, умеющего организовать процесс присвоения детьми нравственных, трудовых, эстетических ценностей, формирования навыков самообразования, самовоспитания и готовности к осознанному выбору будущей профессии; 
- дефицит высококвалифицированных педагогических кадров в связи с недостаточным притоком молодых кадров в образование и отсутствие у части педагогов современных знаний о методах формирования ценностных ориентиров разных по способностям и ориентациям детей, обуславливающих недостаточную эффективности воспитательной работы;
- не готовность управленческого корпуса к внедрению инновационных способов организации воспитания, использование традиционной практики воспитания как набора отдельных мероприятий воспитательной направленности;
	- существующая система воспитания практически не охватывает сферу неформального образования и социализации детей: медиасферу, Интернет, индустрию развлечений. При этом влияние игровых развивающих сред на ребенка носит разнонаправленный характер, включая негативный;
	- не развитость системы дополнительного образования;
- родители не имеют в систематизированной форме знаний о том, что и какими методами следует воспитывать у детей в разные периоды их взросления.    
Решение данных проблем требует создания современной системы воспитания и социализации детей и молодежи в Кетовском районе на основе базовых российских ценностей, региональных культурных и духовных традиций.
На ближайшие пять лет приоритетными направлениями воспитательной деятельности станут:
гражданско-патриотическое воспитание;
духовно-нравственное воспитание;
воспитание социально активной личности;
правовое воспитание, включающее 4 направления деятельности (профилактика экстремизма и терроризма в детской и подростковой среде, профилактика употребления ПАВ и наркотиков, профилактика асоциального поведения, профилактика суицидального поведения);
профориентационная деятельность;
здоровьесберегающее воспитание;
семейное воспитание;
экологическое воспитание.

Раздел III. Приоритеты и цели государственной политики в сфере реализации подпрограммы

Ключевые подходы к формированию пространства воспитания и социализации детей и молодежи в Кетовском районе опираются на ряд нормативно-правовых документов: 
- Конвенция «О правах ребенка»; 
- Конституция Российской Федерации; 
- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ; 
- Федеральный закон «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации» от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ; 
- Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ; 
- Федеральный закон «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтёрстве)» от 11 августа 1995 года № 135 – ФЗ; 
- Национальный проект «Образование», утвержденный президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 24 декабря 2018 г. № 16); 
- Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 
- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 
- Указ Президента Российской Федерации от 29 мая 2017 г. № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства»; 
- Указ Президента Российской Федерации от 29 октября 2015 года № 536 «О создании Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников»; 
- Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 г. № 1642); 
- План мероприятий по реализации в 2016-2020 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 года № 996-р; 
- распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 года № 2403-р; «Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года;
- Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 года, утвержденная Распоряжением Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2018 года № 2950-р; 
- Концепция развития психологической службы в системе образования в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденная Министерством образования и науки Российской Федерации 19 декабря 2017 года; 
- Методология (целевая модель) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися, утвержденная Министерством просвещения Российской Федерации от 25 декабря 2019 года № Р-145; 
- Целевая модель развития региональных систем дополнительного образования детей», утвержденная приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 3 сентября 2019 года № 467; 
- Качественные и количественные показатели эффективности реализации Стратегии развития воспитания в Российской федерации на период до 2025 года, утвержденные приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 февраля 2017 года № 162; 
- постановлением Правительства Курганской области от 21 января 2016 г. № 9 «О государственной программе Курганской области «Развитие образования и реализация государственной молодежной политики»; 
- распоряжением Правительства Курганской области от 23 августа 2016 года № 180-р «Об утверждении плана мероприятий по реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года на территории Курганской области на 2016-2020 годы».
Раздел IV. Цели и задачи подпрограммы

Цель: Развитие современной системы воспитания и социализации детей и молодежи в Кетовском районе на основе базовых российских ценностей, региональных культурных и духовных традиций.
Для достижения поставленной цели подпрограммой предусматривается решение следующих задач:
- повышение эффективности воспитательной деятельности в системе общего и дополнительного образования; 
- совершенствование социокультурного пространства, интегрирующего в себе инфраструктуру организаций всех уровней образования, культурных, спортивных и других организаций; 
- поддержка общественных объединений и организаций в сфере воспитания и социализации личности; 
- создание системы социально-педагогической поддержки успешной социализации детей и молодежи, их нравственного самоопределения и конструктивного саморазвития, в том числе детей из малообеспеченных, неблагополучных семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
- создание эффективной системы патриотического воспитания детей и молодёжи, основанной на принципах нравственности и гражданской идентичности;
- создание условий для консолидации усилий общества, государства и семьи по воспитанию детей и молодежи на основе признания определяющей роли семьи; 
- формирование у детей и молодежи устойчивой мотивации к ведению здорового образа жизни и профилактика асоциальных проявлений в молодежной среде;
- создание организационно-правовых, управленческих условий для реализации дополнительного образования
Раздел V. Сроки реализации подпрограммы
Реализация Программы определена на период с января 2021 года по декабрь 2025 года. Сроки реализации мероприятий подпрограммы приведены в таблице 1.
Раздел VI. Прогноз ожидаемых конечных результатов реализации подпрограммы

Реализация мероприятий подпрограммы обеспечит создание условий для положительных качественных изменений в воспитательной деятельности, в частности будет способствовать:
- созданию нормативно-организационных, управленческих условий для обеспечения воспитательной деятельности;
- внедрению форм и методов, основанных на лучшем педагогическом опыте, способствующих совершенствованию основных образовательных и дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, эффективной реализации федеральных государственных образовательных стандартов;
- совершенствованию государственно-общественного управления воспитанием и укрепление социального партнерства образовательных организаций Кетовского района с общественными институтами;
- созданию эффективной системы патриотического воспитания детей и молодёжи, основанной на принципах нравственности и гражданской идентичности;
- увеличению числа толерантно настроенных молодых граждан, недопущение конфликтов, возникающих на фоне расовой и религиозной нетерпимости;
- обеспечению укрепления партнерских отношений на межведомственной основе с социальными институтами воспитания и социализации несовершеннолетних, утверждение в детской и молодежной среде позитивных моделей поведения как нормы, развитие эмпатии;
- формированию у обучающихся осознанного мотивированного выбора профессий, востребованных на региональном рынке труда;
 - развитию социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних;
- созданию организационно-педагогических, материально-технических, санитарно-гигиенических и других условий здоровьесберегающих технологий;
- повышению общественного престижа семьи, отцовства и материнства, сохранение и возрождение традиционных семейных ценностей, укрепление традиций семейного воспитания;
- увеличение числа толерантно настроенных молодых граждан, недопущение  модернизации содержания программ дополнительного образования;
- переходу на персонифицированное финансирование дополнительного образования детей.

Раздел VII. Перечень мероприятий подпрограммы
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Перечень мероприятий подпрограммы с указанием сроков их реализации, ожидаемых конечных результатов, ответственного исполнителя и соисполнителей приведен в таблице 1. 



Таблица 1. Перечень мероприятий подпрограммы

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия 

	Срок реализации, 
годы
	Ожидаемый конечный результат
	Ответственный исполнитель, соисполнители

	1. Организационно-управленческие меры

	1.1.
	Разработка нормативно-правовой базы, регламентирующей деятельность по исполнению Федерального закона от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»
	2021 г.
	 Создание нормативно-организационных, управленческих условий для обеспечения воспитательной деятельности
	УНО


	1.2.
	Разработка и утверждение нормативных правовых актов, регламентирующих муниципальную систему сертификатов дополнительного образования
	2021 г. 
(январь-июль) 
	Модернизация содержания программ дополнительного образования
	УНО

	1.3.
	Ведение реестра поставщиков образовательных услуг и реализуемых ими образовательных программ, внесенных в специальный навигатор информационной системы
	2021-2025
	Переход на персонифицированное финансирование дополнительного образования детей
	Администрация Кетовского района,
УНО

	1.4.
	Разработка методических рекомендаций по внедрению инновационных способов организации воспитания
	
	Обновление содержания воспитания
	УНО

	1.5.
	Разработка и утверждение программ воспитания и социализации
	2021 г.
(август) 

	Внедрение форм и методов, основанных на лучшем педагогическом опыте, способствующих совершенствованию основных образовательных и дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, эффективной реализации федеральных государственных образовательных стандартов 
	Образовательные организации, подведомственные УНО

	1.6.

	Мониторинг состояния воспитательной деятельности и дополнительного образования
	2021-2025 г. (январь, июнь)
	
	УНО


	1.7.
	Организация освещение мероприятий   
	2021-2025 г.
	Создание автономной системы работы в  средствах массовой информации
	Образовательные организации, подведомственные УНО, Администрация Кетовского района,

	1.8.
	Создание условий для реализации потенциала молодежи в социально-экономической сфере
	 2021-2025
	Повышение социальной активности молодых людей, проживающих на территории Кетовского района
	УНО, 
ФО,
ДЮЦ (по согласованию)

	1.9.
	Развитие международного и межрегионального молодежного сотрудничества
	  2021-2025
	Увеличение числа толерантно настроенных молодых граждан, недопущение конфликтов, возникающих на фоне расовой и религиозной нетерпимости
	УНО,
ДЮЦ (по согласованию);
ОВМД (по согласованию);
КДН и ЗП (по согласованию)

	2. Реализация приоритетных направлений воспитательной деятельности

	2.1. Гражданско-патриотическое воспитание детей и молодежи

	2.1.1.
	Районный бал юных патриотов, посвященный Дню Победы 
	2021-2025 
(апрель)
	Создание эффективной системы патриотического воспитания детей и молодёжи, основанной на принципах нравственности и гражданской идентичности 

Создание условий для межведомственного взаимодействия в социализации детей
 

	УНО,
ОК

	2.1.2.
	Комплекс мероприятий, по подготовке и празднованию Дня Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г. 
	2021-2025 
 (апрель - май)
	
	УНО, 
ОК, ветеранские организации, военкомат

	2.1.3.
	Патриотические акции, торжественные и памятные мероприятия, посвященные Дням воинской славы и памятным датам в истории России, Зауралья и Кетовского района
	2021-2025 
 
	
	УНО, 
ОК, ветеранские организации, военкомат

	2.1.4.
	Районный конкурс военно-технических моделей 
	2021-2025 
(январь-февраль)
	
	УНО
ДЮЦ

	2.1.5.
	Районный конкурс юных спасателей «Школа безопасности» 
	2021-2025 
(декабрь)
	
	УНО,  
СПЧ №27 

	2.1.6.
	День призывника 
	2021-2025 
(апрель, октябрь)
	
	УНО, 
сельские советы,
военкомат

	2.1.7.
	Организация и проведение месячника оборонно-массовой и спортивной работы 
	2021-2025 
(январь-февраль)  
	
	УНО, ветеранские организации, военкомат

	2.1.8.
	Районная военно-спортивная игра «Победа» 
	2021-2025 
(февраль)   
	
	УНО, военкомат

	2.1.9.
	Районный военно-спортивный  конкурс допризывной молодежи «Снайпер» 
	2021-2025 
(январь) 
	
	УНО, ДЮЦ, военкомат

	2.1.10. 
	Районный конкурс на лучшее знание официальной государственной и региональной символики
	2021-2025 
 
	
	УНО
ДЮЦ

	2.1.11.
	Районный конкурс краеведческих исследовательских работ «Отечество» 
	2021-2025 
(май - ноябрь)
	
	УНО
ДЮЦ

	2.1.12.
	Районный конкурс исследовательских работ «От старины до современности»

	2021-2025 
(ноябрь - январь)
	
	УНО
ДЮЦ

	2.1.13.
	Районный конкурс исследовательских работ «Возвращенные имена» 
	2021-2025 
(декабрь - февраль)
	
	УНО
ДЮЦ

	2.1.14. 
	Районный конкурс краеведческих работ «Моя малая родина» 
	2021-2025 
(декабрь -февраль)
	
	УНО
ДЮЦ

	2.1.15. 
	Районный конкурс презентаций «Пойдем в мой край» 
	2021-2025 
(январь -февраль)
	
	УНО
ДЮЦ

	2.1.16. 
	Районный фотоконкурс «С чего начинается Родина» 
	2021-2025 
(апрель - июнь)
	
	УНО
ДЮЦ

	2.1.17.
	Районный конкурс стихотворений «Мой край родной» 
	2021-2025 
(март)
	
	УНО
ДЮЦ

	2.1.18.
	Районный конкурс «Лучший юный экскурсовод» 
	2021-2025 
(март - апрель)
	
	УНО
ДЮЦ

	2.1.19. 
	Районный конкурс на лучший туристский познавательный маршрут «Мы сами себе выбираем маршрут» 
	2021-2025 
(май-сентябрь)
	
	УНО
ДЮЦ

	2.1.20. 
	Районный смотр-конкурс «Лучший кабинет ОБЖ»
	2021-2025 

	
	УНО
ДЮЦ

	2.1.21. 
	Районный смотр-конкурс «Лучшее музейное образование»
	2021-2025 

	
	УНО
ДЮЦ

	2.1.22. 
	Профильная учебная смена «Лидеры Юнармии» Школы актива Кетовского района 
	2021-2025 
(ноябрь)
	
	УНО
ДЮЦ

	2.1.23. 
	Слет Местного отделения ВВПОД «Юнармия» Кетовского района 
	2021-2025 
(декабрь)
	
	УНО
ДЮЦ

	2.1.24.
	Районный патриотический фестиваль «Я-Юнармия!» 
	2021-2025 
(июнь)
	
	УНО
ДЮЦ

	2.1.25.
	Учебный сбор юнармейских Постов №1 Кетовского района 
	2021-2025 
(март)
	
	УНО
ДЮЦ

	2.1.26. 
	Профильная спортивно-туристская смена (палаточный лагерь, поход) «Юнармейские туристические маршруты»  
	2021-2025 
(июнь - июль) 
	
	УНО
ДЮЦ

	2.1.27. 
	Юнармейские историко-краеведческие и геокраеведческие экспедиции 
	2021-2025 
 
	
	УНО
ДЮЦ

	2.1.28. 
	Создание юнармейского церемониального отделения (Почетного караула)
	2021-2025 
 
	
	УНО
ДЮЦ

	2.1.29. 
	Добровольческие акции, посвященные памятным датам истории России, Зауралья, Кетовского района
	2021-2025 

	
	УНО
ДЮЦ

	2.1.30.
	Проведение муниципальных этапов Всероссийской системы военно-спортивных игр «Зарничка», «Зарница», «Орленок», тактическая игра на местности «Зарница»
	2021-2025 
 
	
	УНО
ДЮЦ

	2.2. Духовно-нравственное воспитание

	2.2.1.
	Межмуниципальные рождественские образовательные чтения
	2021-2025 
(октябрь-декабрь)
	Увеличение числа толерантно настроенных молодых граждан, недопущение конфликтов, возникающих на фоне расовой и религиозной нетерпимости
	УНО, религиозные организации

	2.2.2.
	Измерение уровня толерантности по методике Могуна
	2021-2025 
(ноябрь-декабрь)
	
	Образовательные организации, подведомственные УНО (далее – ОО)

	2.2.3.
	Проведение цикла мероприятий для педагогов и обучающихся с участием представителей религиозных организаций
	2021-2025 

	
	УНО, религиозные организации

	2.2.4.
	Областной этап конкурса «За нравственный подвиг учителя» 
	2021-2025 

	
	ОО

	2.2.5.
	Областной этап конкурса «Красота божьего мира»
	2021-2025 

	
	ОО

	2.3. Воспитание социально-активной личности

	2.3.1.
	Школа актива Кетовского района 
	2021-2025 г.

	Развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних

Совершенствование государственно-общественного управления воспитанием и укрепление социального партнерства образовательных организаций Кетовского района с общественными институтами
	УНО, 
КОМОД «Ступени»

	2.3.2.
	Развитие самоуправления «Если бы я был учителем»
	2021-2025 г.

	
	ОО

	2.3.3.
	Проведение районного конкурса «Лидеры нового поколения»
	2021-2025 г.

	
	ОО

	2.3.4.
	Проведение районного конкурса (фестиваля) школьных команд КВН «Юморина»
	2021-2025 г.

	
	ОО

	2.3.5.
	Мониторинг деятельности органов ученического самоуправления, молодежных и детских общественных объединений
	2021-2025 г.

	
	УНО

	2.3.6.
	Организация и проведение районных  мероприятий (конкурсы, в том числе интернет-конкурсы, фестивали, акции, флэшмобы, выставки, семинары, конференции, мастер-классы, круглые столы, чтения)
	2021-2025 г.

	
	ОО

	2.3.7.
	Проведение районных тематических смен (Районная смена актива)
	2021-2025 г.
	
	ОО,
ДЮЦ

	2.3.8
	Районный этап областного конкурса активистов РДШ «Лучшая команда РДШ»
	2021-2025 г.
(январь)
	
	ОО, 
ДЮЦ

	2.3.9
	Районный этап областного Шахматного турнира РДШ
	2021-2025 г.
	
	ОО, 
ДЮЦ

	2.3.10
	Районный этап областных соревнований «Веселые старты РДШ»
	2021-2025 г.
(апрель)
	
	ОО, 
ДЮЦ

	2.3.11
	Квест «Все об РДШ»
	2021-2025 г.
	
	ОО, 
ДЮЦ

	2.3.12
	Районный конкурс технических проектов «Лего мастер»
	2021-2025 г.
	
	ОО, 
ДЮЦ

	2.3.13
	Районный конкурс «Фестиваль творчества» 
	2021-2025 г.
	
	ОО, 
ДЮЦ

	2.3.14
	Районный конкурс «На встречу мечте»
	2021-2025 г.
	
	ОО, 
ДЮЦ

	2.4. Правовое воспитание

	Профилактика асоциального поведения, формирование законопослушного поведения

	2.4.1.
	Цикл классных часов по темам: «Профилактика правонарушений и преступлений», «Правовая помощь несовершеннолетним», «Об административной и уголовной ответственности»
	2021-2025 г.

	Обеспечение укрепления партнерских отношений на межведомственной основе с социальными институтами воспитания и социализации несовершеннолетних,
утверждение в детской среде позитивных моделей поведения как нормы, развитие эмпатии
	ОО

	2.4.2.
	Цикл классных часов, направленных на антикоррупционное просвещение обучающихся
	2021-2025 г.
	
	ОО

	2.4.3.
	Встречи, круглые столы с представителями правоохранительных органов
	2021-2025 г.
	
	УНО,
ОО

	2.4.4.
	Обобщение лучших практик реализации образовательных программ, связанных с антикоррупционным воспитанием, в т.ч. мероприятий антикоррупционного воспитания
	2022 г.
2024 г.
	
	УНО

	2.4.5.
	День правовой помощи 
	2021-2025 г.
	
	УНО,
ОО

	2.4.6.
	Мониторинг вовлеченности обучающихся в молодежные неформальные организации, в том числе в АУЕ
	2019-2024 г.
(октябрь)
	
	УНО,
ОО

	2.4.7.
	Участие в областном проекте «Уроки с прокурором»
	2021-2025 г.
	
	УНО,
ОО

	Профилактика экстремизма и терроризма в молодежной среде

	2.4.8.
	Урок мира, посвященный Дню солидарности в борьбе с терроризмом
	2021-2025 г.
(сентябрь)
	Увеличение числа толерантно настроенных молодых граждан, недопущение конфликтов, возникающих на фоне расовой и религиозной нетерпимости
	УНО,
ОО

	2.4.9.
	Акция «Память Беслана», посвященная Дню солидарности в борьбе с терроризмом
	2021-2025 г.
(3 сентября)
	
	УНО,
ОО

	2.4.10.
	Неделя безопасности (безопасность в сети Интернет).  
Темы бесед: «Мои безопасные социальные сети», «Большая ответственность за маленький шаг в сети интернет»
	2021-2025 г.
(2-8 сентября)
	
	УНО,
ОО,
Центр противодействия экстремизму УМВД России по Курганской области

	2.4.11.
	Международный день толерантности
	2021-2025 г.
(16 ноября)
	
	УНО,
ОО

	2.4.12.
	Цикл бесед по теме: «Профилактика и противодействие распространению идеологии экстремизма в молодёжной среде»
	2021-2025 г.

	
	ОО, Центр противодействия экстремизму УМВД России по Курганской области

	2.4.13.
	Мониторинг социальных сетей обучающихся с целью выявления фактов распространения информации, склоняющейся к асоциальному поведению
	2021-2025 г.

	
	ОО

	2.4.14.
	Распространение памяток для обучающихся и родителей о мерах антитеррористического характера и действиях при возникновении ЧС
	2021-2025 г.

	
	УНО, 
ДЮЦ

	Профилактика употребления ПАВ и наркотиков

	2.4.14.
	Социально-психологическое тестирование обучающихся
	2021-2025 г.
(сентябрь-ноябрь)
	Обеспечение укрепления партнерских отношений на межведомственной основе с социальными институтами воспитания и социализации несовершеннолетних,
утверждение в детской среде позитивных моделей поведения как нормы, развитие эмпатии
	Департамент образования и науки Курганской области, УНО,
ОО

	2.4.15.
	Цикл бесед, лекций «Профилактика употребления ПАВ. Административная и уголовная ответственность в сфере НОН»
	2021-2025 г.
 
	
	ОО,
ЦРБ

	2.4.16.
	Молодежная акция «Скажем наркотикам: «НЕТ!»
	2021-2025 г.
(ноябрь)
	
	УНО,
ОО

	2.4.17.
	Всероссийская акция стоп ВИЧ/СПИД
	2021-2025 г.
(1 декабря)
	
	УНО,
ОО,
ЦРБ

	2.4.18.
	Цикл классных часов: «Есть о чем подумать», посвященных Всемирному дню памяти жертв СПИДа
	2021-2025 г.
(май)
	
	ОО,
ЦРБ

	2.4.19.
	Областная акция «Сообщи, где торгуют смертью!!!»
	2021-2025 г.

	
	УНО,
ОО

	Профилактика суицидального поведения

	2.4.20.
	Диагностика состояния психического здоровья и особенностей психического развития обучающихся
	2021-2025 г.
 
	Обеспечение укрепления партнерских отношений на межведомственной основе с социальными институтами воспитания и социализации несовершеннолетних,
утверждение в детской среде позитивных моделей поведения как нормы, развитие эмпатии
	ОО

	2.4.21.
	Анкетирование обучающихся, направленное на выявление жестокого обращения с детьми в семье и образовательной организации
	2021-2025 г.
(октябрь-декабрь)
	
	УНО,
ОО

	2.4.22.
	Консультирование педагогов, кураторов групп, родителей (законных представителей) по вопросам, связанным с суицидальным поведением подростков
	2021-2025 г.


	
	ОО,
ЦРБ

	2.4.23.
	Цикл классных часов по темам: 
«Человек свободного общества»;
«Учимся строить отношения»;
«Умей управлять своими эмоциями»;
«Если тебе трудно»
	2021-2025 г.

	
	ОО,
ЦРБ

	2.4.24.
	Родительские собрания, в том числе по вопросам:
- «Конфликты и пути их решения»;
- «Первые проблемы подросткового возраста»;
- «Почему ребенок не хочет жить?»;
- «Ложь и правда о суициде»
	2021-2025 г.

	
	ОО,
ЦРБ

	2.5. Пофориентационная работа

	2.5.1
	Участие в реализации подпроектов «Педагогический навигатор» и «Агробизнесобразование Зауралья» регионального межведомственного проекта Курганской области «Профориентационный технопарк «Зауральский  Навигатор».  
	2021-2025 г.

	Формирование у обучающихся осознанного мотивированного выбора профессий, востребованных на региональном рынке труда
 
	ОО,
УНО,
ИРОСТ

	2.5.2.
	Привлечение общественного ресурса к организации профориентационной работы путем заключений договоров и соглашений
	2021-2025 г.

	
	УНО,
ОО

	2.5.3.
	Организация профессионального тестирования обучающихся
	2021-2025 г.

	
	УНО,
ОО

	2.5.4.
	Организация профессиональных туров (экскурсий) для родителей и обучающихся
	2021-2025 г.

	
	УНО,
ОО

	2.5.5.
	Участие в интерактивном форуме «Человек в мире профессий»
	2021-2025 г.

	
	УНО,
ОО

	2.5.6.
 
 
	Организация повышения уровня профессиональной компетентности специалистов, организующих профориентационную работу  
	2021-2025 г.


	
	УНО,
ИРОСТ

	2.5.7
	Районные соревнования по робототехнике среди обучающихся ОО Кетовского района «Планета роботов»
	2021-2025 г.
	
	ОО, 
ДЮЦ, 
УНО

	2.6. Здоровьесберегающее воспитание

	2.6.1.
	Цикл классных часов, посвященных здоровому образу жизни
	2021-2025 г.

	Создание организационно-педагогических, материально-технических, санитарно-гигиенических и других условий здоровьесберегающих технологий
 
	ОО,
ЦРБ

	2.6.2.
	Классные часы по профилактике гриппа, других вирусных заболеваний
	2021-2025 г.

	
	ОО,
ЦРБ

	2.6.3.
	Активный выходной
	2021-2025 г.
	
	УНО, ДЮЦ, ОО

	2.6.4.
	Акция «День трезвости»

	2021-2025 г.
(октябрь)
	
	ОО

	2.6.5.
	Всемирный день борьбы со СПИДом
	2021-2025 г.
(1 ноября)
	
	ОО

	2.6.6.
	Неделя безопасности
	2021-2025 г.
	
	ОО

	2.6.7.
	Акция, посвященная Всемирному дню памяти жертв ДТП
	2021-2025 г.
(17 ноября)
	
	ОО

	2.6.8.
	Цикл бесед, лекций «Соблюдение правил пожарной безопасности»
	2021-2025 г.
	
	ОО

	2.6.9.
	Цикл классных часов по теме: «Профилактика правонарушений, преступлений и травматизма несовершеннолетних на объектах железнодорожного транспорта»
	2021-2025 г.
	
	ОО

	2.6.10.
	Цикл бесед и лекций по ПДД
	2021-2025 г.
	
	ОО

	2.6.11.
	Пропаганда культуры здорового образа жизни посредством организации спортивных мероприятий
	2021-2025 г.
	
	УНО, ОО, ДЮЦ,
ДЮСШ (по согласованию)

	2.6.12.
	Реализация межведомственного профилактического проекта «Мое здоровье – мое будущее», направленного на сохранение репродуктивного здоровья обучающихся
	2021-2025 г.
	
	УНО,
ОО, ЦРБ (по согласованию), 
ОМВД (по согласованию)

	2.7. Семейное воспитание

	2.7.1.
	Участие в реализации областных проектов «Ответственное родительство» и «Ответственное отцовство»
	2021-2025 г.
	Повышение общественного престижа семьи, отцовства и материнства, сохранение и возрождение традиционных семейных ценностей, укрепление традиций семейного воспитания;

	УНО,
ОО

	2.7.2.
	Организация и проведение конференций, выставок, фестивалей, конкурсов социальных проектов и др. по работе с семьей
	2021-2025 г.
	
	УНО,
ИРОСТ

	2.7.3.
	Проведение семинаров, вебинаров и курсов повышения квалификации педагогов
	2021-2025 г.
	
	УНО,
ИРОСТ

	2.7.4.
	Организация и проведение областного фестиваля клубов молодых семей
	2021-2025 г.
	
	УНО

	2.7.5.
	Организация работы районного совета родителей
	2021-2025 г.
	Совершенствование государственно-общественного управления воспитанием и укрепление социального партнерства образовательных организаций Кетовского района с общественными институтами
	УНО

	2.7.6.
	Разработка методических рекомендаций по вовлечению родителей в управление образовательной организацией
	2021-2025 г.
	
	УНО

	2.8.Экологическое воспитание

	2.8.1.
	Всероссийский урок «Экология и энергосбережение» в рамках Всероссийского фестиваля энергосбережения ВместеЯрче
	2021-2025 г.
(сентябрь, октябрь)
	Внедрение форм и методов, основанных на лучшем педагогическом опыте, способствующих совершенствованию основных образовательных и дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, эффективной реализации федеральных государственных образовательных стандартов
	ОО

	2.8.2.
	Цикл классных часов, посвященных экологическим проблемам
	2021-2025 г.

	
	ОО

	2.8.3.
	Социально-значимые мероприятия экологической направленности
	2021-2025 г.

	
	ОО

	2.8.4.
	Субботник
	2021-2025 г.
(апрель)
	
	ОО, УНО

	3. Развитие эффективной системы дополнительного образования детей и молодежи

	3.1.

	Формирование современных управленческих и организационно-экономических механизмов в системе дополнительного образования детей
	2021-2025 г.
	Модернизация содержания программ дополнительного образования

Внедрение форм и методов, основанных на лучшем педагогическом опыте, способствующих совершенствованию основных образовательных и дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, эффективной реализации федеральных государственных образовательных стандартов
	УНО,
ФО, ОК (по согласованию),
ДЮЦ,
ДЮСШ (по согласованию)

	3.2.
	Обновление содержания и технологий дополнительного образования и воспитания детей 
	2021-2025 г.
	
	

	3.3.
	Участие в реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка»
	2021-2024 г.
	
	

	3.4.
	Внедрение единой системы учета охвата детей, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам
	2021-2025 г.
	Переход на персонифицированное финансирование дополнительного образования детей
	УНО


	3.5.
	Внедрение системы нормативно-подушевого финансирования в подведомственных организациях дополнительного образования детей и молодежи
	2021-2025 г.
	
	УНО, 
ФО 

	3.6.
	Организация и проведение районных и областных мероприятий по приоритетным направлениям дополнительного образования

	2021-2025 г.
	Внедрение форм и методов, основанных на лучшем педагогическом опыте, способствующих совершенствованию основных образовательных и дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, эффективной реализации федеральных государственных образовательных стандартов
	УНО,
ФО, ОК (по согласованию),
ДЮЦ,
ДЮСШ (по согласованию), ОМС (по согласованию)

	3.7.
	Участие в межрегиональных, всероссийских, международных конкурсах, фестивалях, семинарах, конференциях, съездах в сфере дополнительного образования
	2021-2025 г.
	
	

	3.8.
	Организация подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов сферы дополнительного образования детей
	2021-2025 г.
	Повышение социального статуса и профессиональной компетентности педагога дополнительного образования
	УНО,
ФО, ИРОСТ (по согласованию)
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Раздел VIII. Целевые индикаторы подпрограммы

Целевые индикаторы реализации подпрограммы приведены в таблице 2.

Таблица 2. Целевые индикаторы подпрограммы

	№ 
п/п
	Наименование целевого индикатора
	Значение

	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1. 
	Доля молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодежи района (процент)
	49
	50
	51
	52
	53

	2. 
	Доля детей и молодежи, вовлеченных в систему работы по патриотическому воспитанию,  из них:
	
	
	
	
	

	3. 
	от 5 до 19 лет
	100
	100
	100
	100
	100

	4. 
	от 20 до 30 лет
	40
	45
	45
	50
	50

	5. 
	старше 30 лет
	20
	20
	20
	20
	20

	6. 
	Доля обучающихся, вовлеченных в работу общественных объединений и органов ученического самоуправления (процент)
	22
	25
	28
	30
	33

	7. 
	Количество детей и молодежи, занимающихся волонтерством и добровольчеством (единиц)
	1450
	1500
	1550
	1550
	1550

	8. 
	Количество обучающихся, состоящих на различных видах учета (единиц)
	294
	290
	284
	280
	278

	9. 
	Доля несовершеннолетних, с которыми организована индивидуальная профилактическая работа (далее – ИПР), охваченных летним отдыхом, организованным досугом, в том числе в рамках реализации программ дополнительного образования и внеурочной деятельности, от общего числа несовершеннолетних, с которыми проводится ИПР (процент)
	90
	93
	96
	98
	100

	10. 
	Доля родителей обучающихся общеобразовательных организаций, вовлеченных в управление учебно-воспитательным процессом и социально значимую деятельность, от общего числа родителей обучающихся общеобразовательных организаций (процент)
	61
	62
	63
	64
	65

	11. 
	Доля детей и молодежи, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи от 5 до 18 лет (процент)
	75
	76
	77
	78
	78

	12. 
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования (процент)
	32
	32
	32
	32
	32



Раздел IX. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы
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Перечень мероприятий подпрограммы с финансированием по годам приведен в таблице 3.



Таблица 3. Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы

	№ п/п
	Задача, мероприятие, целевой индикатор, на достижение которого направлено финансирование

	Главный распорядитель  средств 
	Источник финансиро-вания
	Объемы финансирования, тыс. руб., 
в том числе по годам 

	
	
	
	
	Всего
	2021
год
	2022
год
	2023
год
	2024
год
	2025 
год

	Реализация мероприятий в сфере молодежной политики
Целевые индикаторы: 
- доля молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодежи района (процент);
- количество детей и молодежи, занимающихся волонтерством и добровольчеством (единиц)

	1.
	Гражданско-патриотическое воспитание, формирование системы ценностей и национально-государственной идентичности, 
в том числе развитие кадетского движения
	УНО
	Районный  бюджет
	1500
	300
	300
	300
	300
	300

	2.
	Формирование информационного поля, благоприятного для развития молодежи
	УНО
	Районный бюджет
	250
	50
	50
	50
	50
	50

	3.
	Выявление и поддержка талантливой молодежи. Организация и проведение торжественной церемонии вручения  молодежных премий
	УНО
	Районный  бюджет
	175
	35
	35
	35
	35
	35

	4.
	Участие в областных, межрегиональных, всероссийских, Международных конкурсах, фестивалях, семинарах, конференциях, съездах, форумах в сфере молодежной политики
	УНО
	Районный  бюджет
	250
	50
	50
	50
	50
	50

	5.
	Организация и проведение районных  мероприятий (конкурсы, в том числе интернет-конкурсы, фестивали, акции, флэшмобы, выставки, семинары, конференции, мастер-классы, круглые столы, чтения) для молодежи
	УНО
	Районный  бюджет
	100
	20
	20
	20
	20
	20

	Реализация приоритетных направлений воспитательной деятельности
Целевые индикаторы: 
- доля обучающихся, вовлеченных в работу общественных объединений и органов ученического самоуправления (процент);
- доля родителей обучающихся общеобразовательных организаций, вовлеченных в управление учебно-воспитательным процессом и социально значимую деятельность, от общего числа родителей обучающихся общеобразовательных организаций (процент);
- количество обучающихся, состоящих на различных видах учета (единиц); 
- доля несовершеннолетних, с которыми организована индивидуальная профилактическая работа (далее – ИПР), охваченных летним отдыхом, организованным досугом, в том числе в рамках реализации программ дополнительного образования и внеурочной деятельности,  от общего числа несовершеннолетних, с которыми проводится ИПР  (процент);


	6.
	Участие в межрегиональных, всероссийских, Международных конкурсах, фестивалях, семинарах, конференциях, съездах, форумах в сфере воспитания 
	УНО
	Районный бюджет
	500
	100
	100
	100
	100
	100

	7.
	Организация и проведение районных  мероприятий (конкурсы, в том числе интернет-конкурсы, фестивали, акции, флэшмобы, выставки, семинары, конференции, мастер-классы, круглые столы, чтения) 
	УНО
	Районный бюджет
	500
	100
	100
	100
	100
	100

	8.
	Содействие развитию детских и молодежных общественных объединений и органов ученического самоуправления общеобразовательных организаций.
	УНО
	Районный бюджет
	250
	50
	50
	50
	50
	50

	9.
	Повышение социального статуса и общественного престижа отцовства, материнства, многодетности, в том числе через реализацию областных проектов «Ответственное родительство» и «Ответственное отцовство»
	УНО
	Без финансирования
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10.
	Создание эффективно действующей системы сопровождения профессионального самоопределения обучающихся с учетом личностных особенностей, способностей, ценностей, интересов и общественных потребностей, запросов рынка труда, в том числе через реализацию регионального межведомственных проектов  
	УНО
	Без финансирования
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11.
	Правовое воспитание и культура безопасности, профилактика отклонений в поведении несовершеннолетних, включение их в социально значимую деятельность 
	УНО
	Районный бюджет
	150
	30
	30
	30
	30
	30

	3.3. Реализация мероприятий в системе дополнительного образования детей и молодежи
Целевые индикаторы: 
- доля детей и молодежи, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи от 5 до 18 лет (процент);
- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования


	12.

	Организация предоставления дополнительного образования детей
	УНО
	Районный бюджет
	250
	50
	50
	50
	50
	50

	3.3.2.

	Внедрение единой системы учета охвата детей, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам
	УНО
	Районный  бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Организация и проведение районных  мероприятий по приоритетным направлениям дополнительного образования
	УНО
	Районный
бюджет
	500
	100
	100
	100
	100
	100

	13.

	Участие в областных, межрегиональных, всероссийских, международных конкурсах, фестивалях, семинарах, конференциях, съездах в сфере дополнительного образования
	УНО
	Районный бюджет
	500
	100
	100
	100
	100
	100

	14.

	Организация подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов сферы дополнительного образования детей
	УНО
	Областной
бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	25.

	Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в каникулярное время
	УНО
	Областной бюджет, районный бюджет
	10625

1314
	2835

1314
	2835
	2835
	1060
	1060

	Всего:
	 
	 
	 
	
	
	

	в том числе: районный  бюджет
	6239
	2299
	985
	985
	985
	985

	                      областной бюджет
	10625
	2835
	2835
	2835
	1060
	1060
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                                                                      	       Приложение 3
к муниципальной программе Кетовского  
района «Развитие образования и реализация
государственной молодежной политики»


Подпрограмма «Кадровое обеспечение системы образования Кетовского района»
Раздел I. Паспорт подпрограммы «Кадровое обеспечение системы образования Кетовского района»
	Наименование
	Подпрограмма «Кадровое обеспечение системы образования Кетовского района» (далее – подпрограмма) 

	Ответственный исполнитель
	Управление народного образования администрации Кетовского района  (далее – УНО)

	Соисполнители
	Образовательные учреждения, подведомственные УНО

	Цели
	Обновление состава и компетенций педагогических работников, создание механизмов мотивации педагогических работников к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию

	Задачи
	Создание системы преемственной профориентационной работы для привлечения в профессиональные образовательные организации Курганской области и образовательные организации высшего образования, расположенные на территории Курганской области, выпускников общеобразовательных организаций, подготовленных и мотивированных на выбор специальностей по направлению подготовки «Образование и педагогика»;
реализация комплекса мер по привлечению и закреплению молодых специалистов в системе образования Кетовского района;
совершенствование системы непрерывного педагогического образования в соответствии с профессиональными стандартами в сфере образования;
создание единого многоуровневого методического пространства педагогического взаимодействия, обеспечивающего повышение качества педагогических работников;
внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей общеобразовательных  организаций;
совершенствование механизмов и методов управления в системе образования Кетовского района

	Целевые индикаторы
	Доля молодых специалистов, трудоустроившихся в образовательные организации Кетовского района, после окончания обучения в профессиональных образовательных организациях Курганской области и образовательных организациях высшего образования, расположенных на территории Курганской области, обучавшихся по договору о целевом обучении по направлению подготовки «Образование и педагогика» (процент);
количество лучших учителей, которым выплачено денежное поощрение (человек);
удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций Кетовского района (процент);
доля педагогических работников образовательных организаций, прошедших переподготовку или повышение квалификации по вопросам образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, в общей численности педагогических работников работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья (процент);
доля педагогических и руководящих работников системы образования Кетовского района, которым оказана адресная помощь в повышении профессиональной компетентности, в общей численности педагогических и руководящих работников Кетовского района (процент);
доля учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников (процент);
доля образовательных организаций Кетовского района, участвующих  в деятельности центров непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников и аккредитационного центра системы образования (процент);
доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку профессиональной квалификации (процент)

	Сроки реализации
	2021-2025 годы

	Объемы бюджетных ассигнований
	Планируемый объем бюджетного финансирования подпрограммы на 2021-2025 годы:
за счет средств районного бюджета – 899,7 тысяч рублей, в том числе по годам:
2021 год – 200 тысяч рублей;
2022 год – 270 тысяч рублей;
2023 год – 309,7 тысяч рублей;
2024 год – 120 тысяч рублей;
2025 год – 
за счет средств областного бюджета – 48304,9 тысяч рублей, в том числе по годам:
2021 год – 43980 тысяч рублей;
2022 год – 650 тысяч рублей;
2023 год – 801 тысяч рублей;
2024 год – 1623,9 тысяч рублей;
2025 год – 1250 тысяч рублей

	Ожидаемые результаты реализации
	Повышение привлекательности специальностей по направлению подготовки «Образование и педагогика»;
обновление кадрового состава и закрепление молодых специалистов в системе образования Кетовского района;
увеличение доли молодых специалистов, трудоустроившихся в образовательные организации Кетовского района после окончания обучения в профессиональных образовательных организациях Курганской области и образовательных организациях высшего образования, расположенных на территории Курганской области, обучавшихся по договору о целевом обучении по направлению подготовки «Образование и педагогика»;
повышение уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников;
реализация комплексной программы повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций;
участие во всероссийских конкурсах «Учитель года», «Воспитатель года», «Руководитель года»; 
обеспечение подготовки педагогических и руководящих работников, работающих в сфере образования детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью;
создание специально организованного методического пространства педагогического взаимодействия, обеспечивающего профессиональное становление и развитие педагогических работников;
обеспечение условий профессионального становления и развития педагогических работников независимо от места их проживания и работы;
обобщение и распространение инновационного педагогического опыта;
внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающий не менее 50 процентов учителей общеобразовательных организаций.



Раздел II. Характеристика текущего состояния кадрового обеспечения системы образования Кетовского района

Система образования Кетовского района в 2020 году составляет 1546 чел., из них 93 чел. – руководящие работники (в т.ч. 24 — директора школ, 5 – заведующие детскими садами).  697 чел. –  педагогические работники всех образовательных организаций.  438 – педагоги школ, в том числе 399 чел. – учителя, 55 чел. – учебно-вспомогательный персонал школ, 310 чел. – обслуживающий персонал школ.                        
Высшее образование имеют 325 (74,2%) педагогических работника школ, из них 302 (75,7%) – учителя. Доля учителей, имеющих высшее педагогическое образование, в 2020 году составила 73,4 % (в 2018 и 2019гг.  - 71,0%).
В образовательных учреждениях Кетовского района ежегодно увеличивается доля учителей пенсионного возраста. Так, в 2015 году она составляла – 32,3 %, в 2020 году — 34,2 %.
При этом доля учителей в возрасте до 35 лет с 2015  по 2020 г.г. уменьшилась с 21,6% до 20,3% общего количества учителей системы образования Кетовского района.
Процент учителей со стажем до 5 лет в 2020 году составляет 12,8% ( в 2015г. - 14,8 %.)
В настоящее время потребность в молодых специалистах достаточно высока. Максимальную потребность образовательные организации Кетовского района испытывают в учителях русского и иностранного языков, математики, физики и химии, начальных классов.
С учетом процента учителей пенсионного возраста ежегодно необходимо трудоустройство порядка 15-20 молодых специалистов в образовательные организации  Кетовского района.
На сегодняшний день возрастает роль аттестации педагогических работников как средства стимулирования целенаправленного непрерывного повышения уровня профессиональной компетенции педагогов, которое невозможно без систематического повышения квалификации через специальные курсы и постоянное самообразование.
Повышение профессионально-педагогической компетентности педагогических работников области осуществляется как на курсах повышения квалификации, так и на учебно-практических семинарах, организуемых районными методическими объединениями в межкурсовой период. Потребность педагогов в повышении квалификации реализуется за счет обучения на курсах, проводимых ГАОУ ДПО «Институт развития образования и социальных технологий», ФГБОУ ВО "Курганский государственный университет", ФГБОУ ВО "Шадринский государственный педагогический университет", ГБПОУ "Курганский педагогический колледж".
Важнейшим направлением деятельности УНО Кетовского района остается организация процедуры аттестации педагогических работников как действенного организационно-правового механизма, стимулирующего процесс целенаправленного непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности педагогических работников образовательных организаций области, а также обеспечивающего возможность повышения уровня оплаты труда.
Ежегодно увеличивается количество аттестующихся педагогических работников. 

Раздел III. Приоритеты и цели государственной политики в сфере реализации подпрограммы

Подпрограмма разработана с учетом приоритетов и целей государственной политики в сфере образования, которые определяются:
Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики";
Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 599 "О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки";
Государственной программой Российской Федерации "Развитие образования", утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 года N 1642;
Планом мероприятий "дорожной картой" Министерства образования и науки Российской Федерации по формированию и введению национальной системы учительского роста, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 июля 2017 года N 703;
Программой социально-экономического развития Курганской области на 2016 год и среднесрочную перспективу, утвержденной постановлением Правительства Курганской области от 22 сентября 2015 года N 295.
В сфере кадровой политики основными направлениями государственной образовательной политике Российской Федерации являются:
развитие системы непрерывного образования (формального и неформального образования), обеспечивающей профессиональное саморазвитие работников образования, приобретение ими дополнительных компетенций в соответствии с потребностями и запросами современного образования;
реализация целостной программы взаимосвязанных изменений системы педагогического образования, повышения квалификации педагогических работников, процедур оценки их квалификации и аттестации, условий оплаты труда, базирующихся на содержании и требованиях профессионального стандарта педагога;
обновление состава и компетенций педагогических работников в соответствии с профессиональными стандартами в сфере образования, создание механизмов мотивации педагогических работников к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию;
разработка и внедрение в каждой образовательной организации программы развития и кадрового обновления.
Реализация комплекса мероприятий государственной политики Российской Федерации с учетом приоритетных направлений социально-экономического развития Кетовского района по обновлению педагогических кадров, прежде всего общеобразовательных организаций, позволит решить ряд важных проблем, имеющихся в системе подготовки и повышения квалификации, в самой профессиональной деятельности педагогических работников, и обеспечить повышение качества их работы, направленной на достижение высоких образовательных результатов обучающихся.

Раздел IV. Цели и задачи подпрограммы
 
Целью подпрограммы является обновление состава и компетенций педагогических работников, создание механизмов мотивации педагогических работников к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию.
Для достижения данной цели необходимо решить следующие ключевые задачи:
создание системы преемственной профориентационной работы для привлечения в профессиональные образовательные организации Курганской области и образовательные организации высшего образования, расположенные на территории Курганской области, выпускников общеобразовательных организаций, подготовленных и мотивированных на выбор специальностей по направлению подготовки «Образование и педагогика»;
реализация комплекса мер по привлечению и закреплению молодых специалистов в системе образования Кетовского района;
совершенствование системы непрерывного педагогического образования в соответствии с профессиональными стандартами в сфере образования;
создание единого многоуровневого методического пространства педагогического взаимодействия, обеспечивающего повышение качества педагогических работников;
внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников.
Вместе с тем задача «Совершенствование системы непрерывного педагогического образования в соответствии с профессиональными стандартами в сфере образования» предусматривает следующие мероприятия, определяемые государственной программой Российской Федерации «Развитие образования»;
повышение профессионального уровня педагогических и руководящих кадров  общего образования (предусматривает реализацию комплексной программы повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций; реализацию нового профессионального стандарта педагога; апробацию и внедрение профессиональных стандартов педагога-психолога, учителя-дефектолога, руководителя дошкольной и (или) общеобразовательной организации; участие в профессиональных конкурсах для педагогических и руководящих работников общеобразовательных организаций, в том числе обновленных всероссийских конкурсах «Учитель года», «Воспитатель года», «Директор школы», «Заведующий детским садом»; обеспечение подготовки руководящих работников к внедрению моделей внутришкольных систем оценки качества образования; обеспечение подготовки педагогических работников, работающих в сфере образования детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью).

Раздел V. Сроки реализации подпрограммы

Подпрограмма реализуется в течение 2021-2025 годов. Сроки реализации мероприятий подпрограммы приведены в таблице 1.

Раздел VI. Прогноз ожидаемых конечных результатов реализации подпрограммы

Реализация мероприятий подпрограммы должна обеспечить достижение следующих целевых индикаторов:
повышение привлекательности специальностей по направлению подготовки «Образование и педагогика»;
обновление кадрового состава и закрепление молодых специалистов в системе образования Кетовского района;
увеличение доли молодых специалистов, трудоустроившихся в образовательные организации Кетовского района после окончания обучения в профессиональных образовательных организациях Курганской области и образовательных организациях высшего образования, расположенных на территории Курганской области, обучавшихся по договору о целевом обучении по направлению подготовки «Образование и педагогика»;
повышение уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников;
реализация комплексной программы повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций;
            участие во всероссийских конкурсах «Учитель года», «Воспитатель года», «Руководитель года»; 
создание инфраструктуры, обеспечивающей хранение данных об образовательных достижениях граждан и работников (образовательный паспорт);
обеспечение подготовки педагогических и руководящих работников, работающих в сфере образования детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью;
создание специально организованного методического пространства педагогического взаимодействия, обеспечивающего профессиональное становление и развитие педагогических работников;
обеспечение условий профессионального становления и развития педагогических работников независимо от места их проживания и работы;
обобщение и распространение инновационного педагогического опыта;
внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей общеобразовательных организаций.

Раздел VII. Перечень мероприятий подпрограммы

Основные мероприятия, направленные на решение задач подпрограммы, приведены в таблице 1.
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Таблица 1. Перечень мероприятий подпрограммы

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия 

	Срок реализации, 
годы
	Ожидаемый конечный результат
	Ответственный исполнитель, соисполнители

	Задача 1. Создание системы преемственной профориентационной работы для привлечения в профессиональные образовательные организации Курганской области и образовательные организации высшего образования, расположенные на территории Курганской области, выпускников общеобразовательных организаций, подготовленных и мотивированных на выбор специальностей по направлению подготовки «Образование и педагогика»

	1.
	Реализация регионального проекта «Педагогический навигатор» 

	2021-2025 
	Увеличение доли молодых специалистов, трудоустроившихся в образовательные организации Кетовского района после окончания обучения в профессиональных образовательных организациях Курганской области и образовательных организациях высшего образования, расположенных на территории Курганской области, обучавшихся по договору о целевом обучении по направлению подготовки «Образование и педагогика» 
	УНО, 
образовательные учреждения, подведомственные УНО 

	2
	Формирование положительного имиджа педагогического работника через освещение деятельности в средствах массовой информации, участие в конкурсах, фестивалях
	2021-2025
	Повышение привлекательности специальностей по направлению подготовки «Образование и педагогика»
	УНО, 
образовательные учреждения, подведомственные УНО

	Задача 2. Реализация комплекса мер по привлечению и закреплению молодых специалистов в системе образования Кетовского района

	3.
	Ежемесячная доплата в размере 3000 рублей в течение первого года работы педагогическим работникам после окончания ими по очной форме обучения государственных образовательных организаций высшего образования или профессиональных образовательных организаций, заключившим трудовой договор по педагогической специальности в  муниципальной образовательной организации
	2021-2025
	Обновление кадрового состава и закрепление молодых специалистов в системе образования Кетовского района
	УНО

	4.
	Организация и проведение фестиваля педагогического мастерства, творческих конкурсов с участием педагогических работников; участие в региональных, федеральных конкурсах 
	2021-2025
	
	УНО 

	Задача 3. Совершенствование системы непрерывного педагогического образования в соответствии с профессиональными стандартами в сфере образования

	5.
	Финансовое обеспечение повышения квалификации педагогических работников  муниципальных образовательных организаций    в пределах установленной компетенции
	2021-2025
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников
	ДОН

	Задача 4. Создание единого многоуровневого методического пространства педагогического взаимодействия, обеспечивающего повышение качества педагогических работников

	6.
	Развитие муниципальной методической сети для оказания адресной методической помощи учителям-предметникам и распространения их опыта работы (Муниципальная система методического сопровождения подготовки работников образования «Ступени роста») 
	2021-2025
	Создание специально организованного методического пространства педагогического взаимодействия, обеспечивающего профессиональное становление и развитие педагогических работников
	УНО

	7.
	Развитие движения самообучающихся организаций в системе общего образования, обеспечивающих индивидуальное профессиональное развитие педагогических работников
	2021-2025
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников
	УНО

	8.
	Развитие деятельности инновационных методических сетей, сетевых методических объединений и сетевых сообществ, занимающихся развитием профессионального потенциала педагогических и руководящих работников 
	2021-2025
	
	УНО

	9.
	Развитие конкурсного движения, движения педагогических клубов, проведение педагогических олимпиад
	2021-2025
	Обобщение и распространение инновационного педагогического опыта 
	УНО

	Задача 5. Внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей общеобразовательных организаций 

	10
	Внедрение методики аттестации руководителей образовательных организаций
	2021-2025
	Повышение уровня профессиональной компетентности руководящих работников
	ДОН

	11
	Внедрение добровольной независимой оценки профессиональной квалификации педагогов и специалистов общеобразовательных организаций Курганской области
	2021-2025
	Мотивация педагогических и руководящих работников к повышению уровня профессиональной компетентности
	ДОН
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Раздел VIII. Целевые индикаторы подпрограммы

Целевые индикаторы реализации подпрограммы приведены в таблице 2.

Таблица 2. Целевые индикаторы подпрограммы

	№ 
п/п
	Наименование целевого индикатора
	Значение

	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1.
	Доля молодых специалистов, трудоустроившихся в образовательные организации Кетовского района после окончания обучения в профессиональных образовательных организациях Курганской области и образовательных организациях высшего образования, расположенных на территории Курганской области, обучавшихся по договору о целевом обучении по направлению подготовки «Образование и педагогика» (процент)
	100
	100
	0
	100
	100

	2
	Количество лучших учителей, которым выплачено денежное поощрение (человек)
	1
	1
	1
	1
	1

	3
	Удельный вес численности учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций Курганской области (процент) 
	20
	20
	20
	20
	20

	4
	Доля педагогических работников образовательных организаций, прошедших переподготовку или повышение квалификации по вопросам образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, в общей численности педагогических работников работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья (процент)
	100
	100
	100
	100
	100

	5
	Доля педагогических и руководящих работников системы образования Кетовского района, которым оказана адресная помощь в повышении профессиональной компетентности,       в общей численности педагогических и руководящих работников Кетовского района (процент)
	20
	20
	20
	20
	20

	6
	Доля учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников (процент)
	10
	20
	30
	50
	50

	7
	Доля образовательных организаций, участвующих в деятельности центров непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников и аккредитационного центра системы образования (процент)
	100
	100
	100
	100
	100

	8
	Доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку профессиональной квалификации (процент)
	5
	6
	8
	10
	10




Раздел IX. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы

Перечень мероприятий подпрограммы с финансированием по годам приведен в таблице 3.
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Таблица 3. Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы

	№ п/п
	Задача, мероприятие, целевой индикатор, на достижение которого направлено финансирование

	Главный распорядитель  средств 
	Источник финансирования
	Объемы финансирования, тыс. руб., 
в том числе по годам 

	
	
	
	
	Всего
	2021 
год
	2022 
год
	2023
год
	2024
год
	2025 
год

	Задача 1. Создание системы преемственной профориентационной работы для привлечения в профессиональные образовательные организации Курганской области и образовательные организации высшего образования, расположенные на территории Курганской области, выпускников общеобразовательных организаций, подготовленных и мотивированных на выбор специальностей по направлению подготовки «Образование и педагогика».
Целевой индикатор: доля молодых специалистов, трудоустроившихся в образовательные организации Кетовского района, после окончания обучения в профессиональных образовательных организациях Курганской области и образовательных организациях высшего образования, расположенных на территории Курганской области, обучавшихся по договору о целевом обучении по направлению подготовки «Образование и педагогика» 

	1.
	Реализация регионального проекта «Педагогический навигатор» 
	УНО
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	Задача 2. Реализация комплекса мер по привлечению и закреплению молодых специалистов в системе образования Кетовского района
Целевой индикатор: количество лучших учителей, которым выплачено денежное поощрение; удельный вес численности учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций Кетовского района

	2.
	Ежемесячная доплата в размере 3000 рублей в течение первого года работы педагогическим работникам после окончания ими по очной форме обучения государственных образовательных организаций высшего образования или профессиональных образовательных организаций, заключившим трудовой договор по специальности в  муниципальной образовательной организации 
	УНО
	Районный бюджет

 
	359,7




	396
	432
	432
	432
	432

	3.
	Организация и проведение фестиваля педагогического мастерства, творческих конкурсов с участием педагогических работников; участие в федеральных конкурсах, размещение информации в СМИ 
	УНО





	Районный бюджет
	500
	100
	100
	100
	100
	100

	4.
	Выплата денежного поощрения победителям конкурса на получение денежного поощрения лучшим учителям 
	УНО



	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	5.
	Оказание мер социальной поддержки
	
	Областной бюджет
	116555
	23311
	23311
	23311
	23311
	23311

	Задача 3. Совершенствование системы непрерывного педагогического образования в соответствии с профессиональными стандартами в сфере образования.
Целевые индикаторы: доля педагогических работников образовательных организаций, прошедших переподготовку или повышение квалификации по вопросам образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, в общей численности педагогических работников работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья.

	6.
	Повышение профессионального уровня педагогических и руководящих кадров общего образования
	УНО
	Областной
бюджет
	
	
	
	
	
	

	7.
	Финансовое обеспечение повышения квалификации педагогических работников муниципальных образовательных организаций в пределах установленной компетенции
	УНО
	Областной бюджет

	2870
	574
	574
	574
	574
	574

	Задача 4. Создание единого многоуровневого методического пространства педагогического взаимодействия, обеспечивающего повышение качества педагогических работников.
Целевой индикатор: доля педагогических и руководящих работников системы образования Кетовского района, которым оказана адресная помощь в повышении профессиональной компетентности, в общей численности педагогических и руководящих работников Кетовском районе

	8.
	Развитие муниципальной методической сети для оказания адресной методической помощи учителям-предметникам и распространения их опыта работы (Муниципальная система методического сопровождения подготовки работников образования «Ступени роста») 
	УНО
	Областной бюджет 
	
	
	
	
	
	

	9
	Развитие движения самообучающихся организаций в системе общего образования, обеспечивающих индивидуальное профессиональное развитие педагогических работников
	УНО
	Без финансирования
	
	
	
	
	
	

	10
	Развитие деятельности инновационных методических сетей, сетевых методических объединений и сетевых сообществ, занимающихся развитием профессионального потенциала педагогических и руководящих работников 
	УНО
	Без финансирования
	
	
	
	
	
	

	11
	Развитие конкурсного движения, движения педагогических клубов, проведение педагогических олимпиад
	УНО


	Без финансирования
	
	
	
	
	
	

	Задача 5. Внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей общеобразовательных организаций.
Целевые индикаторы: доля учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников (процент); доля образовательных организаций, участвующих в деятельности центров непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников и аккредитационного центра системы образования (процент); доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку профессиональной квалификации (процент)

	12
	Внедрение методики аттестации руководителей образовательных организаций
	
	Областной бюджет
	-
	
	
	
	
	

	13
	Внедрение добровольной независимой оценки профессиональной квалификации педагогов и специалистов общеобразовательных организаций Кетовского района
	
	Областной бюджет
	-
	
	
	
	
	

	
	Всего:
	
	
	119925
	23985
	23985
	23985
	23985
	23985

	
	в том числе: районный бюджет
	
	
	500
	100
	100
	100
	100
	100

	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	






