ДОКЛАД

 о ходе реализации и оценке эффективности реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Кетовском районе на 2017-2022 годы»
за 2021 год

Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Кетовском районе на 2017-2022 годы» утверждена постановлением Администрации Кетовского района от 8 декабря 2016 года №3133 «О муниципальной программе Кетовского района «Развитие муниципальной службы в Кетовском районе».                                                                                            

В рамках реализации мероприятий выше указанной Программы на территории Кетовского района в 2021 году реализовывались следующие мероприятия:

 
- с целью системного мониторинга кадрового состава муниципальной службы района на постоянной основе ведется сводный  Реестр муниципальных служащих Кетовского района, в который по состоянию на                       31 декабря 2021 года было включено 123 должности муниципальной службы; 
- все должностные инструкции муниципальных служащих содержат раздел, включающий в себя показатели результативности профессиональной служебной деятельности в соответствии с утвержденной типовой формой;


- кадровый резерв Администрации Кетовского района на 2021 год был сформирован  на 8 должностей муниципальной службы. В течение прошедшего периода 2021 года на вакантные должности муниципальной службы из состава кадрового резерва назначен 1 человек. Не достижение запланированного числа назначения граждан на вакантные  должности муниципальной службы из кадрового резерва и по результатам конкурса  связано с наличием в течение 2021 года вакантных должностей, на которые не был сформирован кадровый резерв и отсутствовали граждане, желающие принять участие в конкурсах на замещение вакантных должностей муниципальной службы; 

- в прошедшем году дополнительное профессиональное образование посредством обучения на курсах повышения квалификации получили 4 муниципальных служащих Кетовского района. Невыполнение планового показателя связано с недостаточным финансированием данного мероприятия в прошедшем году;
           - стимулирование, мотивирование и оценка профессиональной деятельности муниципальных служащих проводится в соответствие с требованиями действующего законодательства о муниципальной службе посредством проведения аттестаций с учетом показателей результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, а также присвоения им классных  чинов. В 2021 году состоялось 3 заседания аттестационной комиссии, по решениям которой были аттестованы 20 муниципальных служащих. Классные чины были присвоены 57 муниципальным служащим;
-  в текущем году кадровой службой Администрации Кетовского района было проведено обучение муниципальных служащих по вопросу соблюдения требований и ограничений установленных законодательством о муниципальной службе, профилактике коррупционных и иных правонарушений.
- с целью принятия мер по профилактике коррупционных правонарушений, выявления возможного конфликта интересов на муниципальной службе Администрацией Кетовского района на системной основе осуществляется взаимодействие с органами прокуратуры и правоохранительными органами. Информация правоохранительных органов рассматривается на заседаниях Рабочей группы по противодействию коррупции в Кетовском районе. В 2021 году состоялось четыре заседания выше указанной Рабочей группы, на которых было рассмотрено 13 вопросов и заслушано 17 докладчиков. Заполнение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера осуществляется с использованием специального программного обеспечения «Справки БК»;

- при Администрации Кетовского района создана и осуществляет свою деятельность комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  Кетовского района и урегулированию конфликта интересов. В течение прошедшего периода 2021 года состоялось 7 заседаний вышеуказанной комиссии на которых были рассмотрены вопросы в отношении 19 муниципальных служащих. 

