
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ КЕТОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 5 мая  2010 г.  № 731
      с. Кетово

О внесении изменения в Постановление 
Администрации Кетовского района
от 02 декабря 2009г. №2082
«О целевой программе «Дополнительных 
мер снижения напряженности на рынке труда
Кетовского района в 2010 году»»

В соответствии с Федеральным законом №131 –ФЗ от 06.10.2003 г. «Об 
общих  принципах  организации  местного  самоуправления  в  Российской 
Федерации», Уставом  МО  Кетовский  район  Администрация  Кетовского  района 
Курганской области
 ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Программу  изложить  в  новой  редакции,  согласно  приложению  к  данному 

Постановлению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого     
       заместителя Главы Кетовского района Пиносова А.В.
 3.  Данное Постановление разместить на официальном сайте Кетовского района. 
 

 Глава Кетовского района                                                  С.А. Кокорин

Исп. Левкина А.А.
Тел 2-16-45
Разослано по списку (см. оборот)



                                                                                                                          Приложение                                          
                                                                                                                          к  Постановлению Администрации 
                                                                                                                          Кетовского района о внесении 
                                                                                                                          изменения  в Постановление
                                                                                                                          Администрации Кетовского района
                                                                                                                          от 02 декабря 2009г. №2082
                                                                                                                           «О целевой программе
                                                                                                                          «Дополнительных мер снижения на
                                                                                                                           пряженности на рынке труда
                                                                                                                           Кетовского района в 2010 году»»
                                                                                                                           №  731  от 5 мая 2010 г.

Программа
дополнительных мер снижения напряженности 
на рынке труда Кетовского района в 2010 году

Кетово 2010 г.

2



Паспорт программы

Наименование Программа  дополнительных  мер  снижения 
напряженности на рынке труда Кетовского района в 2010 
году (далее - Программа)

Разработчик Государственное учреждение «Центр занятости населения 
города  Кургана  Курганской  области»,  Администрация 
Кетовского района

Исполнители Администрация  Кетовского  района,  государственное 
учреждение «Центр занятости населения города Кургана 
Курганской  области»,  администрации  сельских 
муниципальных  образований  Кетовского  района  (по 
согласованию),  организации  (по  согласованию), 
управление народного образования Кетовского района (по 
согласованию)

Основание для 
разработки 
Программы

Закон  Российской  Федерации  от  19  апреля  1991  года 
№1032-1«О  занятости  населения  в  Российской 
Федерации»; 
Постановление Правительства Российской Федерации от 
31.12.2009  года  №1089  «О предоставлении  в  2010  году 
субсидий из федерального бюджета субъектам Российской 
Федерации на реализацию дополнительных мероприятий, 
направленных  на  снижение  напряженности  на  рынке 
труда субъектов Российской Федерации»

Срок реализации 2010 год
Цель Программы - Принятие превентивных мер по снижению негативных 

социально-экономических  последствий  возможного 
увольнения  работников  и  предупреждению  роста 
безработицы; 
- Создание    условий    для    эффективной    занятости 
населения  и  снижения  напряженности  на  рынке  труда 
района в условиях кризиса;
-  Предоставление  гражданам  возможности  участия  во 
временных социально-значимых работах; 
- Обеспечение    права    граждан    на    труд    и    на 
вознаграждение за труд.

Задачи Программы -  Повышение  конкурентоспособности  на  рынке  труда 
работников, находящихся под риском увольнения; 
- Стимулирование сохранения и создания новых рабочих 
мест; 
- Повышение   эффективности   занятости   населения в 
рамках  реализации  комплекса  антикризисных  мер  в 
социально-трудовой сфере.
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Основные 
мероприятия

1.Организация     общественных     работ,     временного 
трудоустройства   работников    организаций    в    случае 
угрозы      массового      увольнения,      признанных      в 
установленном порядке безработных граждан и граждан, 
ищущих работу. 
2.Стажировка   в   целях   приобретения   опыта   работы 
выпускников образовательных учреждений. 
3.Содействие трудоустройству инвалидов. 
4.Содействие  развитию  малого  предпринимательства  и 
самозанятости безработных граждан.
 5.Оказание        адресной        поддержки        гражданам, 
обратившимся  в  органы   службы  занятости  в  целях 
поиска  работы,   включая   организацию  их  переезда  в 
другую  местность  для  замещения  рабочих  мест,  в  том 
числе  создаваемых  в  рамках  реализации  федеральных 
целевых  программ  и  инвестиционных  проектов. 
6.Создание  условий  к  трудовой  адаптации  длительное 
время  не  работающих граждан  и  лиц,  впервые  ищущих 
работу,      оказание      содействия      организациям      в 
предоставлении  временных  работников  для  выполнения 
неквалифицированных работ.

Объемы и 
источники 
финансирования 
Программы

Общий объем финансирования Программы в 2010 году –
7394,76 тыс. руб.
в том числе:
субсидии федерального бюджета –6980,65 тыс. руб.
средства областного бюджета – 414,10 тыс.руб.

Целевой показатель 
Программы

Сдерживание  регистрируемой  безработицы  от 
численности    экономически    активного    населения 
Кетовского района) на уровне не выше 3,6 % к концу 2010 
года.

Программа  обеспечивает  непрерывность  и  преемственность 
реализации  дополнительных  мер  по  снижению  напряженности  на  рынке 
труда Курганской области, концепции действий на рынке труда Кетовского 
района, Программы социально-экономического развития Кетовского района 
и  определяет  основные  направления  деятельности  службы  занятости  по 
реализации  дополнительных  мер  государственного  регулирования  рынка 
труда.
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Программа на 2010 год базируется на основе анализа сложившейся и 
прогнозируемой ситуации на рынке труда Кетовского района. Она включает 
в  себя  мероприятия  по  содействию  занятости  населения  и  стабилизации 
ситуации на рынке труда.

Программа  предусматривает  реализацию  мероприятий  политики 
занятости  в  общей  концепции  социально-экономического  развития 
Кетовского района. Работа по реализации Программы предполагает тесное 
сотрудничество  службы  занятости  с  районной  и  сельскими 
администрациями, работодателями, всеми организациями, 
заинтересованными  в  снижении уровня  безработицы  и  предотвращении 
роста социальной напряженности.

Необходимость  принятия  Программы  обусловлена  ситуацией  на 
рынке труда Кетовского района.

Уровень регистрируемой безработицы в районе составляет на конец 
октября 2009 года 3,5 % к экономически активному населению, против 2,3% 
в 2008 году.

Ситуация  на  рынке  труда  Кетовского  района  за  последний  год 
характеризовалась  ростом  трудовых  ресурсов  на  0,6%,  увеличением  доли 
трудоспособного  населения  в  трудоспособном  возрасте  на  0,8%,  число 
занятых  в  экономике  осталось  на  прежнем  уровне.  Уровень  занятости 
населения в районе составил 90,3%, в Курганской области - 91,7%.

Предприятиями Кетовского района за 10 месяцев 2009 года заявлено в 
центр занятости  2457 вакансий.  Среди заявленных вакансий - 91,7% % по 
рабочим  профессиям.  На  конец  октября  2009г.  в  банке  вакансий  имеется 
всего 78 свободных рабочих мест. Обратилось в течение 2009 года в службу 
занятости  -  3182  чел.,  признано  безработными 1586  чел.,  из  них  212  чел 
(13,3%)  высвобожденных  в  2009  году,  347  чел.  (21,8%)  уволенных  по 
собственному желанию, выпускников- 96 чел., (6 %), инвалидов - 76 чел, (4,8 
%), лиц предпенсионного возраста -78 (4,9%).

На начало 2009 года на учете состояло 524 безработных граждан, 
это на 77 чел больше, чем на начало 2008 года, по состоянию на конец 
октября 2009 года на учете состоит 784 чел.,  среди них высвобожденных 
-138  чел,  (17,6%)  ранее  не  работавших  -  33  чел.  (4,2%),  длительно  не 
работающих -198 чел., (25,2%), выпускников - 20 чел. (2,5%).

На учете в службе занятости состоит 388 жителей Кетовского района 
(49,5% от  числа  безработных),  уволенных с  предприятий города  Кургана. 
Наибольшее количество уволенных с предприятий -  ООО «КАВЗ»-25 чел, 
МУП города  Кургана  «Зауралснаб»-22 чел,  ООО «Уралтерракот»  -16  чел, 
ООО «Теркер» -10 чел,  000 «Бентонит»-8 чел,  ООО «КЗКТ» -8 чел,  ООО 
«Зауралкомсервис»-5 чел.
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Информацию  о  предстоящих  увольнениях  работников  в  связи  с 
ликвидацией  либо  сокращением  численности  или  штата  работников 
организаций, расположенных в Кетовском районе в 2009 году представили в 
ГУ  ЦЗН  г.  Кургана  8  предприятий  (66  чел.),  1  из  них  о  массовом 
высвобождении (ОАО Введенское ДРСУ «Автодорстрой» - 40 чел.).

Наибольшее число официально зарегистрированных безработных
по  состоянию на  01.10.2009  года  отмечается  на  территориях  сельсоветов: 
Кетовского  -  90  чел.,  Введенского  -  88  чел.,  Садовского  -  69  чел., 
Менщиковского -60 чел.,  Лесниковского - 53 чел.,  Шмаковского - 44 чел., 
Новосидоровского  -  39  чел.  Динамика  численности  безработных  граждан 
района  в  разрезе  сельсоветов  (приложение  №  1)  показывает,  что  рост 
количества  безработных  произошел  в  основном  в  селах  с  хорошей 
транспортной доступностью, расположенных вокруг города.

В общем количестве безработных значительный % составляют жители 
района по разным причинам уволенные с предприятий областного центра.

Месяц Признано 
безработными, 

чел.

Из них уволено с 
предприятий      г. 

Кургана, чел.

%

Август 71 30 42,2
Сентябрь 97 27 27,8
Октябрь 154 56 36,3

Учитывая, что   на уровень регистрируемой безработицы в Кетовском 
районе  в  значительной  мере  влияет высвобождение   работников   на 
предприятиях города Кургана, на рынке труда и в сфере занятости населения 
Кетовского  района  ожидается  сохранение  достаточно  высокого  уровня 
регистрируемой безработицы.
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Дополнительные меры снижения напряженности на    рынке труда 
Кетовского района

Считая  положительным  опыт  мероприятий  Программы 
дополнительных мер снижения напряженности на рынке труда Курганской 
области в 2009 году по Кетовскому району (приложение № 2), планируется 
участие района в данной Программе на 2010 год.

С целью усиления государственного регулирования ситуации в сфере 
занятости, реализации дополнительных мер государственного регулирования 
рынка труда, усиления внимания на состояние рынка труда, в соответствии с 
областной  Программой планируется  в  2010г.  организовать  общественные 
работы в Кетовском районе по таким направлениям:

- благоустройство территорий;
- озеленение территорий;
- социальные услуги инвалидам и престарелым;
- ремонтные работы;
- сельскохозяйственные и лесовосстановительные работы;
- вспомогательные работы и др.

При  непосредственном  участии  органов  местного  самоуправления  и 
для удовлетворения потребностей территорий и организаций в выполнении 
работ,  носящих  временный  или  сезонный  характер,  предполагается 
выполнить большой объем по благоустройству, озеленению, уборке, очистке 
Кетовского  района.  Эти  виды  работ  в  основном  будут  выполнять 
безработные граждане на территориях сельских администраций по месту их 
проживания.  Такая  практика  работы  налажена  центром  занятости 
практически со всеми сельскими администрациями.

Планируется,  что  за  помощью  в  центр  занятости  обратятся  и 
работодатели  различных  форм  собственности  за  работой  временного 
характера,  предположительно  общественной.  Предполагаемая  средняя 
продолжительность участия безработных граждан во временных работах - 3 
месяца.

В  целях  снижения  напряженности  на  рынке  труда  в  рамках 
дополнительных мер, учитывая наиболее высокий уровень регистрируемой 
безработицы  на  территории  отдельных  предприятий,  предусматривается 
создание  работодателями  Кетовского  района  дополнительных  временных 
рабочих  мест  для  организации  общественных  и  временных  работ  и 
финансирование этих мероприятий (приложение № 3).

В  части  осуществления  комплекса  дополнительных  мер,  которые 
позволят повысить эффективность занятости населения, предусматривается 
также  организация  стажировки      выпускников,      предполагаемая 
продолжительность стажировки -  6  месяцев,  стажеров готовы принять  19 
организаций (приложение № 4).
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В  рамках  содействия  трудоустройству  инвалидов  предполагается 
оснастить 8 рабочих мест (приложение № 5).

В  целях  содействия  развитию  малого  предпринимательства  и 
организации  самозанятости  безработных  граждан  планируется  выплатить 
субсидию  80  безработным  гражданам,  открывшим  собственное  дело. 
Приоритетными направлениями  для  субсидирования  предпринимательской 
деятельности остаются сельскохозяйственное производство и оказание услуг 
населению (приложение № 6).

Для  более  полной  реализации  Программы  дополнительных  мер  на 
территории  Кетовского  района  предусматривается  софинансирование 
специальных мероприятий политики занятости населения.

Основным  источником  ресурсного  обеспечения  мероприятий 
Программы являются средства субсидий Федерального бюджета и средства 
областного бюджета (приложение № 7).

Оценка ожидаемой эффективности реализации Программы

Реализация Программы дополнительных мер снижения напряженности 
на рынке труда в 2010 году позволит снизить социальную напряжённость на 
рынке  труда  Кетовского  района,  улучшить  соотношение  спроса  и 
предложения рабочей силы, увеличить уровень трудоустройства граждан на 
временные  работы,  обеспечить  трудоустройство  на  общественные  и 
временные  работы  60  человек;  организовать  прохождение  стажировки  30 
выпускников,  обеспечить  финансовую  поддержку  самозанятости  80 
безработным  гражданам  района,  оказать  содействие  трудоустройству 
инвалидов путем выделения средств на оснащение 8 рабочих мест.

Реализация    Программы    позволит    не    допустить    рост    уровня 
регистрируемой безработицы выше 3,6%.
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                                                                                             Приложение №1

Динамика численности безработных граждан, зарегистрированных в 
ГУ ЦЗН г.Кургана, в разрезе сельсоветов Кетовского района

Сельсовет
Январь
01.01.09

Апрель
01.04.09

Май
01.05.09

Июнь
01.06.09

Август
01.08.09

Октябрь
01.10.09

Ноябрь
01.11.09

Барабинский 8 21 24 19 12 11 13
Большераковский 17 18 25 30 24 12 11
Большечаусовский 18 34 32 32 31 37 36
Введенский 33 78 83 108 97 88 93
Железнодорожный 9 43 43 42 47 34 40

Иковский 12 20 18 12 12 10
12

Каширинский 15 31 35 28 30 26 24
Кетовский 44 81 80 78 89 90 92
Колесниковский 10 19 17 20 16 16 16
Колташевский 20 17 18 20 18 16 18
Лесниковский 25 42 47 45 56 53 53
Марковский 8 9 10 14 13 9 7
Менщиковский 55 84 78 71 55 60 58

Митинский 13 19 18 14 12             7 8
Новосидоровский 25 41 46 47 46 39 38
Падеринский 5 11 14 12 9 9 11
Пименовский 18 25 25 12 15 13 12
Просветский 20 37 39 34 36 33 33
Ровненский 12 15 12 7 6 4 5
Садовский 38 63 64 60 70 69 83
Светлополянский 12 23 29 26 24 20 25
Становской 3 6 9 10 10 9 13
Старопросветский 4 8 10 8 8 11 10
Сычевский 15 27 27 34 32 32 32
Темляковский 9 15 15 13 10 5 7
Чашинский 3 5 5 5 4 3 3
Чесноковский 24 18 13 12 12 10 12
Шмаковский 49 70 67 57 58 44 46
По району
 524 880 906 872 852 770 811
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                                                                                                     Приложение №2

Реализация мероприятий программы дополнительных мер снижения 
напряженности на рынке труда по состоянию на 01.11.2009 года

 (Кетовский район)

Наименование 
показателя

План Факт. 
Участн
иков

Сумма по 
договорам
тыс. руб.

Кассовые 
расходы
тыс.руб.

Факт 
выпол-
нения

тыс.руб.

% выполнения

Общественные 
работы

В том числе:

205 236 3864,74 2162,3 3189,76 82,5

ТСЖ «Наш дом» 
(2 договора)

27 39 509,01 466,19 478,59 94

ОАО «Введенское ДРС 
У»

6 6 113,1 108,6 108,6 96

ОАО «Кетовское 
ДРСП»

4 4 75,4 69,7 69,7 92,4

ООО «Гарант» 9 9 169,7 74,47 125,65 74
ООО «Орион» 7 7 131,97 58,87 96,68 73,3
ООО «Виста» 2 2 37,7 17,87 29,24 77,6

СПК «Продрегион» 20 20 377,05 197,62 323,3 85,7
Администрация 

Кетовского района
130 149 2450,81 1171,0 1958 79,9

Стажировка
В том числе:

20 30

Предприятия г. 
Кургана

4 13 243,42

Администрация 
Кетовского района

16 17 301,6 121,6 219,11 72,6

Самозанятость 30 14 832,02 773,22
Лимит самозанятость 30 1772,82
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Приложение №3

Организация общественных работ в организациях Кетовского района
 в 2010 году

Муниципальное 
образование 
Курганской 
области

Наименования организаций Числен-
ность 

рабочих 
мест, ед.

Затраты на 
реализацию 

мероприятия, 
тыс.руб.

1 2 3 4

Кетовский 
район

МУП «Актив» 7 131964
Общество с ограниченной ответственностью 
Управляющая организация «Гарант»

2 37,704

Общество с ограниченной ответственностью 
«Лидер»

2 37,704

Товарищество собственников жилья «Наш 
дом»

3 56,556

Общество с ограниченной ответственностью 
«Наше лето»

20 377,040

Общество с ограниченной ответственностью 
«Исток»

4 75,408

Общество с ограниченной ответственностью 
«Курганлес»

2 37,704

Муниципальное учреждение Детский 
санаторно-оздоровительный лагерь 
круглогодичного действия «Аврора»

7 131,964

Филиал «Санаторий «Лесники» областного 
государственного унитарного предприятия 
«Курорты Зауралья»

2 18,852

Государственное общеобразовательное 
учреждение «Курганский областной лицей-
интернат среднего (полного) общего 
образования для одаренных детей»

1 18,852

Общество с ограниченной ответственностью 
"Виста"

2 37,704

ОАО «Кетовское предприятие по 
строительству, ремонту и содержанию 
автомобильных дорог»

4 75,408

Государственное учреждение «Курганский 
лесхоз»

4 75,408

Итого прочие организации 60 1131,120
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Приложение №4

Организация стажировки выпускников Кетовского района на 2010 год

№
п/п

Наименование предприятия Профессия Кол-во Сумма, 
тыс.руб

1 Администрация Кетовского района Экономист 1 37,704
Агроном-эколог 1 37,704

2 Администрация Раковского сельсовета Бухгалтер 1 37,704

3 Администрация Большечаусовского 
сельсовета

Бухгалтер 1 37,704

Юрист 1 37,704
4 Администрация Введенского сельсовета Бухгалтер 1 37,704

Юрист 1 37,704
5 Администрация Железнодорожного 

сельсовета
Оператор ПК 1 37,704

6 Администрация Иковского сельсовета Бухгалтер 1 37,704
7 Администрация Каширинского сельсовета Бухгалтер 1 37,704

Агроном-эколог 1 37,704
8 Администрация Кетовского сельсовета Экономист 1 37,704

Бухгалтер 1 37,704
Юрист 1 37,704

9 Администрация Колташевского сельсовета Экономист 1 37,704
10 Администрация Менщиковского сельсовета Агроном-эколог 1 37,704

Бухгалтер 1 37,704
11 Администрация Митинского сельсовета Бухгалтер 1 37,704
12 Администрация Новосидоровского 

сельсовета
Бухгалтер 1 37,704

13 Администрация Падеринского сельсовета Агроном-эколог 1 37,704
14 Администрация Старопросветского 

сельсовета
Бухгалтер 1 37,704

Оператор ПК 1 37,704
15 Администрация Сычевского сельсовета Бухгалтер 1 37,704
16 Администрация Темляковского сельсовета Бухгалтер 1    37,704

17 Областное государственное унитарное 
предприятие "Курорты Зауралья"филиал 
"Санаторий "Лесники"

Повар 1 37,704

18 Общество с ограниченной ответственностью 
"Кетовский коммерческий банк "

Экономист 1 37,704

19 ОАО «Кетовское предприятие по строительству, 
ремонту и содержанию автомобильных дорог»

Машинист трактора 2 75,408

Инженер-механик 2 75,408
Итого 30 1131,12
Численность наставников, планируемых на 
стажировку, человек

10 188,520
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 Приложение №5

Содействие занятости инвалидов в организациях Кетовского района в 
2010 году

Организации Кетовского 
района

Численность 
рабочих мест, ед

Затраты на реализацию 
мероприятия, тыс.руб.

1 2 3
ВСЕГО: 8 240

      Приложение №6

Организация содействия развитию малого предпринимательства и
самозанятости на 2010 год

Численность 
граждан, которые 

получат субсидию, 
чел.

Сумма 
предоставленной 

субсидии, 
тыс.руб.

Количест-
во рабочих 

мест ед.

1 2 3 4
Кетовский район 80 4704 80

Виды предпринимательской деятельности:
-  Сельскохозяйственная  деятельность:  животноводство  (откорм  и 
выращивание  голов  крупного  рогатого  скота,  свиней  и  овец,  разведение: 
домашней  птицы,  кроликов),  пчеловодство,  овощеводство,  производство 
общестроительных работ
-  Транспортные  услуги  (ремонт  автотранспортных  средств,  организация 
перевозок грузов)
-  Предоставление прочих услуг (ремонт и пошив швейных изделий, пошив и 
вязание трикотажных изделий, ремонт и техническое обслуживание бытовой 
техники, ремонт и изготовление металлоизделий, ремонт сотовых телефонов, 
обслуживание  компьютерной  техники,  юридические  услуги,  химическая 
чистка и окрашивание текстильных изделий, производство домов и бань из 
оцилиндрованных бревен, услуги в использовании вычислительной техники 
и  информационных  технологий,  установка  спутникового  оборудования, 
комплексное  выполнение  сварочных  работ,  прокат  электроинструментов, 
установка  универсальной системы трубопроводов,  парикмахерские  услуги, 
услуги в области фотографии, производство, установка пластиковых окон),
- Народные промыслы, сбор, заготовка, переработка и сбыт грибов, ягод и 
лечебных трав.
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Приложение №7

Объемы финансирования дополнительных временных рабочих мест
на 2010 год (Кетовский район)

№ 
п/п

Мероприятия Программы Количество 
рабочих мест, 

ед.

Объем 
финансирования, 

тыс.руб.
1. Организация общественных работ,

в том числе:
60 1131,120

предприятия Кетовского района 60 1131,120
2. Стажировка выпускников 30 1131,120

Выплаты стажерам 30 1131,120
4. Выплаты наставникам 10 188,520
5. Содействие              трудоустройству 

инвалидов, в том числе:
8 240

6. Содействие       самозанятости 80 4704

Итого: 178 7394,76
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