
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ КЕТОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  «19» ноября  2012г.     №  2738
                         с. Кетово

Об утверждении Положения 
об отраслевой системе оплаты труда работников
муниципальных пожарных постов Кетовского района

В соответствии со  статьей 144 Трудового  кодекса Российской Федерации, 
Администрация  Кетовского района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

        1. Утвердить Положение об отраслевой системе оплаты труда работников 
муниципальных  пожарных  постов  Кетовского  района  согласно  приложению  к 
настоящему Постановлению.

2.  Установить,  что  расходы,  связанные  с  введением  отраслевой  системы 
оплаты труда,  производятся в пределах выделенных бюджетных ассигнований, 
утвержденных муниципальным пожарным постам Кетовского  района  на  оплату 
труда.

3.  Рекомендовать  органам  местного  самоуправления  сельских  советов 
Кетовского  района  при  установлении  новых  систем  оплаты  труда  работников 
руководствоваться настоящим Постановлением.

4.  Разместить  настоящее  Постановление  на  официальном  сайте 
Администрации Кетовского района.

5.  Настоящее  Постановление  вступает  в  силу  со  дня  его  официального 
опубликования и применяется к правоотношениям с 1 октября 2012 года. 

6.  Контроль  за  выполнением  настоящего  Постановления  возложить  на 
заместителя  Главы  Кетовского  района  по  финансовой  политике  -  начальника 
финансового отдела Лушникову О.Н.

Глава Кетовского района                                                                           С.А.Кокорин

О.Н.Лушникова
21807

consultantplus://offline/ref=2EA4A7F2674929F072FE7E95ABB53D12CF4D329E984DE924860D0A00D1769E3AFE9103D5FCR1uFI


Приложение
к Постановлению

Администрации Кетовского района
от 19.11.2012 2012 г. N 2738

"Об утверждении Положения об отраслевой 
системе оплаты труда работников 
муниципальных пожарных постов 

Кетовского района"

Положение
об отраслевой системе оплаты труда работников

муниципальных пожарных постов Кетовского района

Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение об отраслевой системе оплаты труда работников 
муниципальных  пожарных  постов  Кетовского  района (далее  -  Положение) 
разработано  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом Российской  Федерации, 
Приказом Министерства  здравоохранения  и  социального  развития  Российской 
Федерации  от  27  мая  2008  года  N  242н  "Об  утверждении  профессиональных 
квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность 
в  области  гражданской  обороны,  защиты  населения  и  территорий  от 
чрезвычайных  ситуаций  природного  и  техногенного  характера,  обеспечения 
пожарной безопасности и  безопасности людей на водных объектах",  Приказом 
Министерства  Российской  Федерации  по  делам  гражданской  обороны, 
чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 22 
сентября 2009 года N 545 "О новой системе оплаты труда работников бюджетных 
и  казенных  учреждений  МЧС  России  и  гражданского  персонала  спасательных 
воинских формирований МЧС России" и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации и  Курганской области,  регулирующими вопросы оплаты 
труда.

2.  Положение  предусматривает  отраслевые  принципы  оплаты  труда 
работников муниципальных пожарных постов Кетовского района, финансируемых 
за счет средств районного бюджета (далее - работники).

3.  Условия  оплаты  труда  работников  включают  размеры  должностных 
окладов,  условия  и  размеры  выплат  компенсационного  и  стимулирующего 
характера  в  соответствии  с  перечнями  видов  выплат  компенсационного  и 
стимулирующего характера,  утвержденными Министерством здравоохранения и 
социального  развития  Российской  Федерации,  и  разрабатываются  на  основе 
действующего законодательства.

4.  Оплата  труда  работников,  занятых  по  совместительству,  а  также  на 
условиях  неполного  рабочего  времени,  производится  пропорционально 
отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной 
должности  (профессии),  а  также  должности  (профессии),  занимаемой  по 
совместительству,  производится  раздельно  по  каждой  из  должностей 
(профессий).

5. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
6. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, 
не  может  быть  меньше  заработной  платы  (без  учета  премий  и  иных 
стимулирующих выплат),  выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по 
оплате  труда  работников,  при  условии  сохранения  объема  должностных 
обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

7.  Руководитель  учреждения  несет  ответственность  за  своевременную  и 
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правильную  оплату  труда  работников  в  соответствии  с  действующим 
законодательством.

Раздел II. РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ

8. Размеры окладов работников муниципальных пожарных постов Кетовского 
района устанавливаются в зависимости от  присвоенных им квалификационных 
разрядов  в  соответствии  с  Единым  тарифно-квалификационным  справочником 
работ и профессий рабочих в соответствии с таблицей 1.

Таблица 1. 
Размеры окладов работников муниципальных пожарных постов

N п/п                     Разряд работ                       Размер 
оклада,  
  рублей   

 1.  1 тарифный  разряд  в соответствии  с Единым тарифно-
квалификационным  справочником  работ   и   профессий 
рабочих                                              

2130

 2.  2 тарифный  разряд  в соответствии  с Единым тарифно-
квалификационным  справочником  работ   и   профессий 
рабочих                                              

2343

 3.  3 тарифный  разряд  в соответствии  с Единым тарифно-
квалификационным  справочником  работ   и   профессий 
рабочих                                              

2450

 4.  4 тарифный  разряд  в соответствии  с Единым тарифно-
квалификационным  справочником  работ   и   профессий 
рабочих                                              

2663

 5.  5 тарифный  разряд  в соответствии  с Единым тарифно-
квалификационным  справочником  работ   и   профессий 
рабочих                                              

2982

 6.  6 тарифный  разряд  в соответствии  с Единым тарифно-
квалификационным  справочником  работ   и   профессий 
рабочих                                              

3195

 7.  7 тарифный  разряд  в соответствии  с Единым тарифно-
квалификационным  справочником  работ   и   профессий 
рабочих                                              

3302

 8.  8 тарифный  разряд  в соответствии  с Единым тарифно-
квалификационным  справочником  работ   и   профессий 
рабочих                                              

3408

 9.  9 тарифный  разряд  в соответствии  с Единым тарифно-
квалификационным  справочником  работ   и   профессий 
рабочих                                              

3430

10.  10 тарифный  разряд  в соответствии  с Единым тарифно-
квалификационным  справочником  работ   и   профессий 
рабочих                                              

3450



Раздел III. УСЛОВИЯ, РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

9.  Выплаты  компенсационного  характера,  размеры  и  условия  их 
осуществления  работникам  устанавливаются  коллективными  договорами, 
локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Работникам  устанавливаются  следующие  виды  выплат  компенсационного 
характера:

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
-  выплаты  за  работу  в  условиях,  отклоняющихся  от  нормальных  (при 

выполнении  работ  различной  квалификации,  совмещении  профессий 
(должностей),  сверхурочной работе,  работе в  ночное время и  при выполнении 
работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, 
установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Выплаты  компенсационного  характера  ежегодно  устанавливаются  к 
должностным  окладам  в  виде  надбавок,  доплат,  если  иное  не  установлено 
законодательными  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской 
Федерации.

10.  Коэффициент  за  работу  в  местностях  с  особыми  климатическими 
условиями (районный коэффициент) в Курганской области применяется в размере 
0,15 к общей сумме начисленной заработной платы.

11.  Выплаты  за  работу  в  условиях,  отклоняющихся  от  нормальных  (при 
выполнении  работ  различной  квалификации,  совмещении  профессий 
(должностей), сверхурочной работе, в ночное время и при выполнении работ в 
других  условиях,  отклоняющихся  от  нормальных),  устанавливаемые  за 
фактическое время выполнения работ:

1) за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы 
в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра. Доплата 
производится из расчета 35 процентов часовой тарифной ставки за каждый час 
работы в ночное время;

2)  доплата  за  работу  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни 
производится работникам,  привлекающимся к  работе в  выходные и  нерабочие 
праздничные дни в установленном законодательством порядке;

3) повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа 
работы не менее полуторного размера, за последующие часы - не менее двойного 
размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Конкретные  размеры  оплаты  за  сверхурочную  работу  определяются 
коллективным  договором,  локальным  нормативным  актом  или  трудовым 
договором;

Выплаты,  устанавливаемые  на  постоянной  основе  работнику,  не 
освобожденному от основной работы за руководство муниципальным пожарным 
постом:

- с численностью до 10 человек - 15 процентов должностного оклада;
- с численностью 10 человек и более - 25 процентов должностного оклада;
12.  Работникам производятся  иные выплаты компенсационного  характера, 

предусмотренные  законодательными  и  нормативными  правовыми  актами 
Российской Федерации:

1) доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при 
расширении  зон  обслуживания.  Размер  доплаты  и  срок,  на  который  она 
устанавливается,  определяется  по  соглашению  сторон  трудового  договора  с 
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;



2)  доплата  за  увеличение  объема  работы  или  исполнение  обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым  договором,  устанавливается  работнику  в  случае  увеличения 
установленного  ему  объема  работы  или  возложения  обязанностей  временно 
отсутствующего работника.

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по 
соглашению  сторон  трудового  договора  с  учетом  содержания  и  (или)  объема 
дополнительной работы.

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной 
работы, а руководитель отменить поручение об ее выполнении, предупредив об 
этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.

13.  Порядок,  условия  и  размеры  выплат  компенсационного  характера 
определяются руководителем Учреждения с участием профсоюзного органа или 
иного  представительного  органа  работников  за  счет  и  в  пределах  лимитов 
бюджетных обязательств, выделенных на оплату труда в соответствующем году.

Раздел IV. УСЛОВИЯ, РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

14.  Выплаты  стимулирующего  характера  работникам  Учреждений 
устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами 
в  соответствии  с  трудовым  законодательством  и  иными  нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

К видам выплат стимулирующего характера относятся:
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- премиальные выплаты по итогам работы.
Размер  выплаты  стимулирующего  характера  может  определяться  как  в 

процентах  к  должностному  окладу  работника,  так  и  в  абсолютном  размере. 
Премии  за  выполнение  особо  важных  и  срочных  работ  рекомендуется 
выплачивать работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и 
срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный 
результат труда.

Конкретные  показатели  стимулирования  работников  устанавливаются 
коллективными  договорами,  трудовыми  соглашениями,  локальными 
нормативными актами.

15. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
Ежемесячная  процентная  надбавка  за  выслугу  лет  (далее  -  процентная 

надбавка) выплачивается к должностным окладам заработной платы работников 
в следующих размерах при выслуге лет:

- от 1 года до 3 лет - 5 процентов;
- от 3 лет до 5 лет - 10 процентов;
- от 5 лет до 10 лет - 15 процентов;
- от 10 лет до 15 лет - 20 процентов;
- свыше 15 лет - 30 процентов.
Назначение  процентной  надбавки  производится  на  основании  приказа 

(распоряжения)  руководителя  по  представлению  созданной  в  Учреждении 
комиссии по установлению стажа работы.

16.  Премиальные  выплаты  по  итогам  работы,  выплата  премии  за 
определенный период (месяц, квартал, иной период текущего года).

Работникам могут устанавливаться премиальные выплаты по итогам работы, 
выплата премии за определенный период (месяц, квартал, иной период текущего 
года).

Порядок  и  условия  премирования  (периодичность  выплаты  премии, 
показатели премирования, условия, при которых работникам могут быть снижены 



размеры  премий  или  работники  могут  быть  лишены  премии  полностью) 
устанавливаются положением о премировании, утверждаемым руководителем, по 
согласованию с профсоюзными органами.

Конкретные  размеры  премий  работников  определяются  в  соответствии  с 
личным  вкладом  каждого  работника  в  выполнение  задач,  стоящих  перед 
муниципальным пожарным постом, в пределах средств, предусматриваемых на 
эти цели фондом оплаты труда, и максимальными размерами не ограничиваются;

17.  Работникам  могут  производиться  иные  выплаты  стимулирующего 
характера, установленные законодательными и нормативными правовыми актами 
Российской Федерации и Курганской области.

18.  Порядок,  условия  и  размеры  выплат  стимулирующего  характера 
определяются руководителем Учреждения с учетом мнения профсоюзного органа 
или иного представительного органа работников за счет и в пределах бюджетных 
ассигнований на оплату труда работников Учреждения.

Раздел V. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

19.  Фонд  оплаты  труда  работников  формируется  в  расчете  на  штатную 
численность  работников  в  пределах  лимитов  бюджетных  обязательств, 
выделяемых на оплату труда.

20. Годовой фонд оплаты труда работников формируется исходя из объема 
денежных средств, направляемых на выплаты:

1) должностных окладов - в размере 12 должностных окладов;
2) выплат компенсационного характера;
3) выплат стимулирующего характера.
21. Руководители Учреждений при необходимости вправе перераспределять 

средства между выплатами, предусмотренными  подпунктами 2 и  3 пункта  20, с 
учетом  безусловного  обеспечения  выплат  компенсационного  характера, 
установленных в  соответствии  с  нормативными правовыми актами  Российской 
Федерации и Курганской области.

22. Фонд оплаты труда работников подлежит перерасчету и корректировке в 
случаях:

- увеличения (индексации) должностных окладов;
- изменения штатов (штатных расписаний, перечней);
- существенных изменений условий оплаты труда;
- принятия главным распорядителем средств районного бюджета решения о 

выделении  дополнительных  лимитов  бюджетных  обязательств  на 
единовременные выплаты стимулирующего характера;

- принятия главным распорядителем средств районного бюджета решения о 
выделении  дополнительных  лимитов  бюджетных  обязательств  на  выплаты 
компенсационного характера;

-  установления  главным  распорядителем  средств  районного  бюджета 
повышающего коэффициента к фонду оплаты труда.

23.  Из  фонда  оплаты труда  работникам Учреждения  может  быть  оказана 
материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные 
размеры устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения.

Решение  об  оказании  материальной  помощи  работнику  и  ее  конкретных 
размерах  принимает  руководитель  Учреждения  на  основании  письменного 
заявления работника.

Управделами Администрации 
Кетовского района                                                                                 Т.П.Жеребцова
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