РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
КЕТОВСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА
РЕШЕНИЕ
от  «28»  февраля  2022 г.  №125 
             с. Кетово
О социальных гарантиях Главы Кетовского района
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом  муниципального образования «Кетовский район», Кетовская районная Дума РЕШИЛА:
1. Утвердить социальные гарантии Главы Кетовского района согласно приложению  к настоящему решению.

 2. Опубликовать настоящее решение в установленном порядке.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на управляющего делами – руководителя аппарата Администрации Кетовского района.
Председатель  
Кетовской районной  Думы 



                                        Л.Н. Воинков
И.о. Главы Кетовского района




           
                 О.Н. Язовских

Исп. Юрченко А.А. 
8(352312) 23710
Разослано по списку (см. оборот)
	
	Приложение 

                к решению Кетовской районной Думы                     от «28» февраля 2022 года №125 

   «О социальных гарантиях Главы Кетовского района»


Социальные гарантии Главы Кетовского района
На Главу Кетовского района распространяется действие законодательства о труде с особенностями, предусмотренными федеральными законами и нормативными правовыми актами Курганской области для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы высшей группы.             
В соответствие с действующим трудовым законодательством Главе Кетовского района устанавливаются следующие трудовые и социальные гарантии:

1) денежное содержание, включая размер должностного оклада, порядок выплаты денежного содержания, размер надбавок и иных выплат к должностному окладу за счет средств местного бюджета;

2) предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска, состоящего из:
- основного отпуска в количестве 30 календарных дней (Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»);
- дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет из расчета 1 день за 1 год службы, но не более 10 календарных дней (Закон Курганской области от 30 мая 2007 г. № 251 «О регулировании отдельных положений муниципальной службы»);
- дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день в количестве 3 календарных дней (ст.116 ТК РФ);
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (ст.120 ТК РФ);
3) обеспечение служебным помещением, транспортным средством, телефонной связью, офисной техникой;
4) переподготовка и повышение квалификации с сохранением на период обучения денежного содержания по занимаемой должности;
5) иные гарантии беспрепятственного осуществления полномочий Главы Кетовского района.

